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Karriere an der Hochschule – na klar!

Als Professorin arbeiten Sie in einem vielfältigen und spannenden Umfeld mit breitem 
Aufgabenspektrum und haben

•  hohe Autonomie
•  große Zeitsouveränität
•  vielfältige Möglichkeiten in der inhaltlichen Ausgestaltung Ihrer Lehr- und Forschungsaufgaben
•  die besondere Chance, Ihr Wissen und Ihre Erfahrungen an junge Menschen weiterzugeben
•  ein attraktives Arbeitsumfeld
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Warum nicht von den Besten lernen?

Wie setzen beruflich erfolgreiche Frauen ihren Karriereweg als Hochschulprofessorin fort? Eine Koopera-
tionsinitiative der Gleichstellungsbüros der Hochschulen in Rheinland-Pfalz (Universität Mainz und die 
Hochschulen Worms und Mainz) zeigt interessierten Akademikerinnen, wie es Frauen geschafft haben, 
eine Hochschulkarriere erfolgreich aufzubauen. Der Dialog mit erfahrenen Professorinnen macht frühzei-
tig bewusst, worauf es im Hochschulbetrieb ankommt. 
 
FocusFrauen rückt für Doktorandinnen, Postdocs und berufstätige Frauen das Berufsbild der Profes-
sorin (FH) als Karriereperspektive ins Bewusstsein. Karrierewege und Arbeitsbedingungen des Berufs 
werden aufgezeigt. Persönliche Gespräche mit Professorinnen ermöglichen es, sich mit den „Spielre-
geln“ des Hochschulbetriebs vertraut zu machen und sich auf die realen Hochschulanforderungen für 
Professuren optimal vorzubereiten. 
 
FocusFrauen bietet Orientierung durch Rollenmodelle. Individuelle Lebensläufe von Professorinnen ge-
ben Anregungen und unterstützen in der Auseinandersetzung mit persönlichen Fragen der Berufs- und 
Lebensplanung, wie beispielsweise die Frage nach der Vereinbarkeit von Beruf und Familie.
 
FocusFrauen fördert die Netzwerkbildung von Frauen, um über einen konstruktiven Austausch von 
Erfahrungen und Informationen stets einen Schritt voraus zu sein. Möglich sind darüber hinaus Men-
toring-Formate als begleitende Beratung oder als gezielte individuelle Unterstützung bei spezifischen 
Fragestellungen.

Wie stelle ich Kontakt zu Professorinnen her?

FocusFrauen lädt regelmäßig zu einem Lounge-Treffen ein. Lernen Sie erfahrene Professorinnen über Kurz-
vorträge und persönliche Gespräche im kleinen Kreis kennen.

Was bringt mir die Teilnahme an einer FocusFrauen Lounge? 

•  Kennenlernen des Berufsbildes (FH-)Professorin und Treffen erfolgreicher Professorinnen mit 
    interessanten Lebensläufen
•  Hautnaher Einblick in Herausforderungen und Chancen des Hochschulbetriebes
•  Tipps und Ratschläge für die eigene Karriere- und Lebensplanung und individuelle Förderangebote
•  Persönliche Kontakte mit Gleichgesinnten und ein attraktives Netzwerk im Hochschulbereich

Wie können Sie an der FocusFrauen Lounge teilnehmen? Melden Sie sich bis 27.10.2017 an:

focusfrauen@hs-worms.de


