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IV.  Sonstiges

l. Veranstaltungsibersicht (Mai-Juli)
02.05.2017 | Fahren mit Auftrag

(noch vereinzelt freie Pldtze)
Referentin: Dr. Jana Leipold

05.05.2017 | Networking im akademischen Kontext
(noch vereinzelt freie Pldtze)
Referentin: Sanja Stevic

12.05.2017 | Infoabend Professorin an FH/HAW - ein attraktives und erreichbares Ziel?
(noch freie Platze)
Referentinnen: Professorinnen verschiedener Fachhochschulen und Fachrichtungen

18.05.2017 | Quick on Your Feet! Spontaneous Speaking Practice

(derzeit ausgebucht; Warteliste méglich)

Referentin: Julie Stearns

Die Veranstaltung findet in Kooperation mit dem Iréne Joliot-Curie Programm statt.

26./27.06.2017 | Fihrung und Geschlecht
(noch vereinzelt freie Platze)
Referentin: Dr. Paulina Jedrzejczyk

14.07.2017 | Die Vielfalt beruflicher Rollen in der Wissenschaft
(noch vereinzelt freie Platze)
Referentin: Dr. Wiebke Deimann



Unser gesamtes Jahresprogramm und weiterfiihrende Informationen zu den
einzelnen Veranstaltungen

finden Sie unter http:/Awww.frauenbuero.uni-mainz.de/1669.php

Unser Anmeldeformular ist unter http://www.frauenbuero.uni-mainz.de/3333.php
verflgbar.

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldungen!

l. Workshop-Inhalte Mai
02.05.2017 | Fihren mit Auftrag

Referentin:  Dr. Jana Leipold
Zeitraum: 14:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Ort: Forum universitatis 3, Besprechungsraum der PE, Raum 00-303

Im Verlauf einer akademischen Karriere werden Sie friher oder spater Fihrungsaufgaben ge-
geniber studentischen oder wissenschaftlichen Hilfskraften, Tutorinnen, Sekretdrinnen, wis-
senschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Ubernehmen (missen). Wenn lhnen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter disziplinarisch zugeordnet sind, dann erwarten und erhalten Sie
nicht nur deren Unterstlitzung und geben berufliche Perspektiven und Entwicklungsmdglich-
keiten. Sie tragen auch die entsprechende Verantwortung.

In dieser Veranstaltung wird der Blick auf die Rolle von Person und Organisation beim Thema
Verantwortung gerichtet sowie Steuerungsmaoglichkeiten, Rechte und Pflichten als Fihrungs-
kraft diskutiert. Weiterhin werden ausgewahlte Instrumente, die Sie zur Fiihrung von Beschaf-

tigten einsetzen kdnnen, vorgestellt.

Zielsetzung/Nutzen:

" Sie haben eine Heuristik an der Hand, mit der Sie strukturelle Probleme erkennen
kénnen.

" Sie haben Ihr Wissen im Hinblick auf Steuerungsmaglichkeiten,

] Sie kennen ausgewahlte Instrumente, die Ihnen als Fihrungskraft zur Personalfih-

rung zur Verfigung stehen.

05.05.2017 | Networking im akademischen Kontext
Referentin: Sanja Stevic
Zeitraum: 09:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Ort: Jakob-Welder-Weg 18, Philosophicum, Fakultatssaal (1. OG.), bei den Horsalen
P3-P5
Die Moglichkeiten der schnellen und zielgerichteten Kontaktaufnahme mit Experten, Kollegen,

potenziellen Arbeitgebern und Mitarbeitern, Geldgebern und Geschaftspartnern aller Art sind


http://www.frauenbuero.uni-mainz.de/1669.php
http://www.frauenbuero.uni-mainz.de/3333.php

in den letzten Jahren immer vielféltiger und prasenter geworden. Angesichts wachsender
Komplexitat der Wissensgesellschaft und verbesserter elektronischer Kontaktmaglichkeiten
wird neben dem ,,Know-how" das ,, Know-who" immer wichtiger.

Auch im akademischen Bereich steigern persdnliche Kontakte die Chancen, wenn es darum
geht, Kooperationspartner und Unterstltzer fir das eigene Projekt zu gewinnen, Konferenz-
einladungen zu erhalten, an Veréffentlichungen mitzuwirken und auf interessante Positionen
aufmerksam gemacht zu werden.

Netzwerken erfordert Eigeninitiative und kontinuierlichen Einsatz. Dabei ist es hilfreich, auf
erprobte Strategien zurlickzugreifen, um die richtigen Kontakte herzustellen, zielorientiert zu
kommunizieren und die Balance zwischen Geben und Nehmen zu finden. Der Workshop ver-
mittelt diese bewahrten Techniken des Networkings.

Im Einzelnen werden die folgenden Punkte thematisiert:

. Basics des Networkings: Am Anfang steht das Ziel

" Vor der Ernte kommt die Saat: Der Aufbau von Kontakten

. Netzwerkpflege: Die Dos & Don'ts des Networkings

. Netzwerk Uni: Welche Kontakte und Gremien sind wichtig?
. Networking als Investition: Nutzen versus Aufwand

. Small Talk als Eisbrecher: Souveran ins Gesprach kommen

. Typisch Frau!? Geschlechtsspezifische Starken und Strategien
" Networking: Meine nachsten Schritte

12.05.2017 | Infoabend Professorin an FH/HAW - ein attraktives und er-
reichbares Ziel?

Referentinnen: Professorinnen verschiedener Fachhochschulen und Fachrichtungen
Zeitraum: 17:00 Uhr bis 19:00 Uhr (bei Bedarf bis 20:00 Uhr)
Ort: Jakob-Welder-Weg 12, Georg-Forster-Gebdaude, Raum 01-611

Der Weg zur Professur an einer Fachhochschule (FH) bzw. Hochschule fur Angewandte Wis-
senschaften (HAW) ist vielen Akademikerinnen nur wenig bekannt. Dabei bietet er gute Chan-
cen, auf einer Professur zu lehren und zu forschen — und zwar ohne das Risiko, in einer Sack-
gasse zu landen. Zu den Berufungsvoraussetzungen gehéren namlich Promotion oder beson-
dere

kanstlerische Qualifikation, Berufspraxis und padagogische Eignung — also keine Habilitation.
Waéhrend unseres Infoabends werden erfahrene Professorinnen Sie Gber Vortrage bedarfsge-
recht informieren und in personlichen Gesprachen individuell beraten. Danach kénnen Sie fun-
diert beurteilen, ob die Professur an FH/HAW fir Sie eine gangbare Option auf lhrem Karriere-

weg darstellt und welche Strategien Sie dem Ziel ndher bringen. Zur Vor-und Nachbereitung

empfehlen wir die Rubrik , fir Akademikerinnen” in www.lakof-bw.de.


http://www.lakof-bw.de/

Veranstaltungsablauf

. BegriiBung und generelle Strategietipps
o Berufsfeld und Arbeitsbedingungen
o Berufungsvoraussetzungen und —verfahren
o Erfolgsstrategien und Fordermaoglichkeiten
. Personliche Beispiele: Erfahrungsberichte der beratenden Professorinnen
. Individuelle Strategietipps und Erfahrungsaustausch: Beratung in Kleingruppen bzw.

Strategiezirkeln zu den Themen:

o Bewerbung als Professorin an einer FH/HAW
o Erwerb oder Nachweis der typischen Berufungsvoraussetzungen
o Zielklarung (personliche Abwagungen zu Attraktivitat und Erreichbarkeit)

18.05.2017 | Quick on Your Feet! Spontaneous Speaking Practice

Referentin:  Julie Stearns
Zeitraum: 09:00 Uhr bis 17:00 Uhr
Ort: Jakob-Welder-Weg 9, Campus Infobox am Neubau Recht und Wirtschaft (ReWi)

Die Veranstaltung findet in Kooperation mit dem Iréne Joliot-Curie Programm statt.

Objectives:

This workshop helps participants develop spontaneous communication skills for academics in
professional contexts such as interviews, presentations as well as small-talk situations. Further-
more the workshop offers the opportunity to enhance overall effective communication (verbal
and non-verbal).

Description:

The aim is to develop strategies to make a lasting and positive impact on audiences, potential
employers and significant contact persons. Throughout the workshop, participants will be guided
through interactive exercises to improve their body language, as well as focus on the quality of
their language content and structure of their ideas. Trainer input will provide the opportunity to
gain new insights in effective communication and learn how to present themselves more effec-
tively and to make the best impression and strongest impact.

Contents in brief:

. Effectively promoting oneself (verbal business cards)

. Spontaneous small talk: informal chatting with a purpose
. Strategies for effective communication

. Concise and effective introductions: make an impact!

. Body language focus

Methodology:

. Theoretical sessions to highlight key aspects and strategies
" Role-play scenarios



= Hands-on exercises for practicing

. Both group and individual feedback

lll. Netzwerktreffen am 24.04.2017

Das nachste Treffen findet am 24.04.2017 von 18:30h s.t. - 20:30h s.t. statt — Thema wird
hierbei sein:

Diversity - Chance im akademischen und beruflichen Kontext

Referentinnen: Dr. Nadja Helal | Lehrbeauftragte EBS, Director Network Steering Hub Frankfurt
Lufthansa
Sarah de Carvalho Hartmann | Doktorandin in der Personalentwicklung der

Daimler AG

Unsere Netzwerktreffen bieten die Méglichkeit zu informellem Austausch mit anderen Wissen-
schaftlerinnen und Alumnae. Diese Vernetzungsmdglichkeit wird durch die Teilnehmerinnen
definiert und ausgestaltet. Deshalb freuen wir uns, wenn Sie uns Themenvorschldge fir
kommende Netzwerktreffen einreichen. Wenn Sie sich selber intensiv mit einem Thema befas-
sen, scheuen Sie sich nicht, uns anzufragen, ob Sie zu diesem Thema innerhalb der Netzwerk-

treffen referieren kénnen.

Weiterfihrende Informationen zu unseren Netzwerktreffen finden Sie unter
http://www.frauenbuero.uni-mainz.de/3530.php

Bitte kontaktieren Sie uns zur Anmeldung oder Aufnahme in den Verteiler per E-Mail.

IV. Sonstiges

Programmhinweis Lunch-Lectures , Denkanst6Be — Food for thought”
der Frauen- und Familienférderung des Fachbereichs 05 startet in die
zweite Runde

Studierende, Promovierende, Post-Docs sowie Professorinnen und Professoren der Geistes-,
Kultur- und Sozialwissenschaften geben Einblicke in ihre gender- und/oder familientheoreti-
sche Forschungsprojekte und prasentieren diese jeweils in einem 20-mindtigen Vortrag den
Interessierten.

Die einzelnen Vortragsthemen der Reihe kénnen Sie dem Veranstaltungsflyer auf der Fol-
geseite entnehmen. Weiterfihrende Informationen finden Sie auf den Seiten der Frauen- und

Familienférderung des Fachbereichs 05: http://www.fb05.uni-mainz.de/1486.php



http://www.frauenbuero.uni-mainz.de/3530.php
mailto:prowewin@uni-mainz.de
http://www.fb05.uni-mainz.de/1486.php

In der zweiten Runde der interdisziplinaren Vortragsreihe
»DenkanstoBe — Food for Thought” geben Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftler einen Einblick in ihre
Forschungsprojekte, prasentieren aktuelle Ergebnisse und
stellen sie in lockerer Runde vor.

Studierende, Promovierende, Post-Docs bis sowie Professorin-
nen und Professoren der Geistes-, Kultur- und Sozialwissen-
schaften prasentieren ihre Forschungen zu Themen rund um
Frauen, Manner und Familie in kurzen, 20-minutigen Vor-
tragen. Im Anschluss daran ist Zeit fur Fragen, Diskussionen
und zum Netzwerken.

Die Veranstaltung findet wochentlich statt, immer
dienstags ab 12:15 Uhr im Fakultatssaal des Philosophicums

(Raum 01-185).

Auch fur das leibliche Wohl ist gesorgt: Es gibt gtnstige
Salate und Wraps von ,Saladche” aus Mainz (solange
der Vorrat reicht). Eine Anmeldung ist nicht erforderlich.
Kommen Sie vorbei, wir freuen uns!

WWW.FBO5.UNI-MAINZ.DE/1503.PHP

TERMIN WER

25.4,

2858

2HE

16.5.

30.5.

6.6.

PROF. DR. MATTHIAS
SCHNETTGER
(HIST. SEM. - NEUERE
GESCHICHTE)

JULIA BZZI, M.A.
(KULTURANTHRO-
POLOGIE)

NINA BRUCK, M.A.
(ERZIEHUNGSWISSEN-
SCHAFTEN)

DR. SONJA
WENGOBORSKI
(INDOLOGIE)

DR. MICHAEL
CLEARWATER
(DEPARTMENT OF
ENGLISH AND
LINGUISTICS / UNIVERSITY
OF CALIFORNIA)

DR. IMME KLAGES
(FILMWISSENSCHAFT /
MEDIENDRAMATURGIE)

PROF. DR. RAINER EMIG
(DEPARTMENT OF ENG-
LISH AND LINGUISTICS)

THEMA

Frauen und Macht — 13.6.

Handlungsraume einer
frihneuzeitlichen Kaiserin.
Eleonora Gonzaga

die Altere (1598-1655)

»Ich habe mit dem
Schlafzimmer bezahlt” —
Marokkanische Manner
in Aufenthaltsehen

Freundschaften und
Geschwisterbeziehungen

in der Kindheit im Kontext 27.6.

von Moral

.The Delhi Gang Rape” —

Zur Verflechtung von 47.
Geschichte, Urbanitéat,

Armut und Gewalt

»We miss you Mr. Durden™:

Keeping Masculinity at

Bay in Chuck Palahniuk’s 1.7.
Fight Club

Anna Gmeyner - Filmschaf-
fen im Exil (1933-1950)

Mannlichkeit und Terrorismus

20.6.

TERMIN WER

MONIKA STEGMANN,
M.A. (SOZIOLOGIE)

ISABELLE STAUFFER

(GERMANISTIK)

ANKE LENSCH,
(DEPARTMENT OF

ENGLISH AND LINGUSTICS)

DR. ESTHER SUZANNE
PABST
(ROMANISTIK)

PROF. DR.
MARINA HENNIG
(SOZIOLOGIE)

Interdisziplinare

Lunch Lecture im SoSe 2017
zu den Themen Gender
und Familie

Immer dienstags ab
12:15 Uhr im Fakultats-
saal, Philosophicum,
Raum 01-185:
Impulsvortrag

(ca. 20 Minuten),
anschlieBend Zeit fur
Fragen, Diskussionen,
Netzwerken und Essen

Waéchentlich wechselnde Salate
und Wraps von ,Saladche”

THEMA

Wissenschaftliche
Konstruktionen von Familie
im Spiegel der Zeit

ORT: , Alter Senatssaal”,
Forum 2, Raum 01-248

Weibliche Freundschaft,
Natdrlichkeit und Konsum:
Jean-Jacques Rousseau
und Sofia Coppolas ,Marie
Antoinette’

Verrat unser Satzbau unser
Geschlecht?

.Ob Feind, ob Freund” -
Geschlechterstereotype in
der gegenseitigen Wahr-
nehmung von Frankreich
und Deutschland

Soziale Netzwerke und
wissenschaftliche Karrieren.
Zum Einfluss sozialer
Beziehungen auf den
Karriereverlauf von
Professorinnen
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