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l. Veranstaltungsibersicht (Januar-Marz)

23./24.01.2017 | Frauen auf internationalem Parkett
Referentin: Dr. Kundri B6hmer-Bauer

09.02.2017 | Schwierige Gesprdche meistern
Referentin: Gabi Brede

21./22.02.2017 | Female Leadership: , Frauen und ... Macht”
Referentinnen: Ulrike Dittrich und Verena Weese

07.03.2017 | Mal kurz die Welt erkléren — Medientraining fir Nachwuchswissenschaftlerinnen
Referentin und Referent: Konstanze Werner und Horst \Werner

23.03.2017 | Frauensprache - Mannersprache
Referentin: Annette Blumenschein

Unser gesamtes Jahresprogramm und weiterflihrende Informationen zu den
einzelnen Veranstaltungen

finden Sie unter http:/www.frauenbuero.uni-mainz.de/1669.php

Unser Anmeldeformular ist unter http://www.frauenbuero.uni-mainz.de/3333.php
verflgbar.

Wir freuen uns auf Inre Anmeldungen.


http://www.frauenbuero.uni-mainz.de/1669.php
http://www.frauenbuero.uni-mainz.de/3333.php

l. Workshop-Inhalte Januar/Februar

23./24.01.2017 | Frauen auf internationalem Parkett

Referentin: Dr. Kundri B6hmer-Bauer
Zeitraum: Tag 1 - 10:00 Uhr bis 18:00 Uhr
Tag 2 — 09:00 Uhr bis 17:00 Uhr
Ort; Staudinger Weg 15, Zentralmensa, Neue Mensa/Seminarraum ||

Wissenschaftliche Karriere ist eng mit Auslandsaufenthalten und dem wéhrend dieser Zeit gekntpften
Netzwerk verbunden. Doch nicht nur fir Forschungs- und Lehrtatigkeiten in anderen Landern sowie fiir
den Aufbau eines internationalen hochkaratigen Netzwerkes ist es wichtig, interkulturell fit zu sein. In-
terkulturelle Kompetenz erweist sich auch an deutschen Universitaten als nitzlich, damit eine méglichst
reibungslose Zusammenarbeit in multikulturellen und multinationalen Teams gelingt. Neben klassischen
Themen, wie Konfliktmanagement, Verhandlungsfihrung (z. B. Vertragsverlangerung) oder Umgang
mit Vorgesetzten und Kolleginnen und Kollegen, geht es um kulturell unterschiedliche Lehr- und Lern-
methoden, das Image von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern im Kulturvergleich und das mit
den unterschiedlichen Hierarchien und Geschlechtern verknipfte Rollenverhalten. Wir beschaftigen uns
mit der Uberwindung von institutionellen Karrierebremsen ebenso wie mit dem Aufspiren und Loslassen
unserer eigenen durch Sozialisierung internalisierten Karrierekiller. Nach dem Workshop sollte es nur

noch in eine Richtung gehen: Auf der Karriereleiter steil nach oben.

Inhalte Tag 1: Inhalte Tag 2:

*  Wie sehen wir die Welt? Und wer sind = Umgang mit Vorurteilen, Rassismus und
SWIr? Schubladendenken — mogliche Hirden im

»  Kulturmodelle, Stereotypen und Vorurteile Wissenschaftsbetrieb Gberwinden, Perspekti-

»  Kultur, Kulturen, Kulturstandards venwechsel férdern und einfordern

» Das Kreuz mit den Werten — eigene und » Frauen und Uni-Karriere — internationale Bei-
fremde Werte spiele

= ,Komm ich heut' nicht, komm ich morgen” =  Pluspunkte weiblicher Sozialisation im inter-

— das richtige Zeitmanagement nationalen Uni-Betrieb
= Verbale und nonverbale Kommunikations- = Dozentin, Kollegin, Studentin sein in ver-
stile weltweit schiedenen Kulturen: Erwartungen, Rechte,
= Karrierehemmende ,weibliche Kommunika- Pflichten
tionsmuster” und ihr Abbau = Interkulturelle Herausforderungen im bzw.
»  Persdnliche Potenziale erkennen und fur an- Konfliktlésungsansatze fir den universitaren
dere sichtbar machen Alltag

»= |m Keller vergessen — persdnliche Karriereb- = Verhandlungsfiihrung (u. a. Vertragsvergabe
lockaden l6sen und Vertragsverlangerung)

= Ndachste personliche Schritte



Zielsetzung

» Auseinandersetzung mit den eigenen kulturellen Pragungen

= Sensibilisierung fur die persoénliche Reaktion auf fremdes Verhalten

= Entwicklung von Bewusstsein und Verstandnis fir andere Werte

» Kennenlernen verschiedener Manner- und Frauenbilder

= Erweiterung der Interpretationsmoglichkeiten bei kritischen Begegnungssituationen
=  Erweiterung von Handlungsmaoglichkeiten in kritischen Begegnungssituationen

= Mehr Sicherheit im Umgang mit Menschen aus anderen Kulturen

= Entwicklung der Fahigkeit positive Begegnungsatmosphdre zu schaffen

»  Wissenserwerb zum Uni-Betrieb weltweit

= Mut zum Erfolg entwickeln
Methodik:

* Input der Workshop-Leitung

= Einzel- und Gruppenarbeit

= Ubungen

= Besprechung und Analyse von Fallstudien, Filmausschnitten und Praxisfallen, Plenumsdiskussio-

nen



09.02.2017 | Schwierige Gesprache meistern

Referentin: Gabi Brede
Zeitraum: 09:00 Uhr bis 17:00 Uhr
Ort: Forum universitatis 3, Besprechungsraum der PE, Raum 00-303

Gesprache kénnen aus unterschiedlichen Grinden schwierig sein oder schwierig werden: Auf der einen
Seite gibt es immer mal wieder kritische und unangenehme Themen, die méglichst unaufgeregt bespro-
chen werden sollten. Auf der anderen Seite kann sich ein Gesprach aber auch als schwierig entwickeln,
weil man gegen die Dominanz der Gesprachspartnerin bzw. des Gesprachspartners nicht ankommt

oder sich argert, klein beigegeben zu haben, obwohl man die besseren Argumente hatte.

In diesem Workshop geht es deshalb um die Beantwortung folgender Fragen: ,Was kann ich tun, damit
das und das nicht passiert ...?" und , Was mache ich, wenn das und das passiert ...?" Sie erfahren, wie
Sie schwierige Gesprache am besten vorbereiten. Sie trainieren, wie Sie die Richtung eines Gesprachs
lenken, was Sie tun kénnen, wenn Gesprache sich anders als gedacht entwickeln und wie Sie Meinungen

und Verhandlungspositionen zielstrebig und entschlossen vorbringen.

Inhalte:

= Spielregeln: offene und geheime Regeln der Kommunikation

=  Einstellung und Haltung: von den eigenen Kndpfen und denen des Gegenubers

* Die Vorbereitung schwieriger Gesprache: Uberzeugungskraft und Argumentationsaufbau
» Umgang mit besserwisserischen, nérgelnden und destruktiven Personen

= Nachgeben oder standfest bleiben: Flexibilitat im Verhalten zeigen

=  Methoden und Techniken zur souveranen und konstruktiven Gesprachssteuerung



21./22.02.2017 | Female Leadership: ,Frauen und ... Macht”

Referentinnen: Ulrike Dittrich und Verena Weese
Zeitraum: jeweils von 09:00 Uhr bis 17:00 Uhr
Ort: wird noch bekannt gegeben

Unser Verhalten wird beeinflusst von tradierten und frih erlernten Rollenbildern, die sich haufig der
bewussten Wahrnehmung entziehen. Tradiertes Rollenbewusstsein lasst sich zwar in der Theorie, im
Diskurs, im Selbstbild zlgig korrigieren und neuen Strukturen und Verhaltnissen anpassen. Nur mit der
Wirksamkeit der Quote hat unser Bewusstsein nicht automatisch einen nachhaltigen Programmwechsel
vollzogen. Aus langjahriger Beratungspraxis mit weiblichen Fihrungskraften wissen wir, dass diese er-
lernten Mechanismen in entscheidenden Situationen die eigene Machtposition erfolgreich untergraben
kénnen und damit Fihrung und Durchsetzungsvermdgen aufweichen. Pl6tzlich hat man den Eindruck
.abgehangt”

worden zu sein. In geschitztem Rahmen geben wir Raum, das eigene Verhéltnis zu Macht auf den
Prufstand zu bringen und neu zu Uberdenken. Wo fallt es uns leicht? Wo fallt uns der Umgang mit
Macht schwer? Ziel dieser Veranstaltung ist es, die Teilnehmerinnen zu befahigen, mit einer bewussten
Selbstwahrnehmung kritische Situationen souveran und zielorientiert entscheiden zu kénnen und Freude

an der eigenen Wirksamkeit zu entfalten.
Inhalte:

= Begriffskldrung, Geschichte und Philosophie der ,Macht”
=  Exploration des eigenen Machtbegriffs

= Reflexion erlernter Rollenmuster

»  Selbst- und Fremdwahrnehmung

» Analyse des ,Machtumfelds’

= Definition personlicher Ziele

Methodik:

Kurze thematische Inputs wechseln mit explorativer Arbeit in Duos und Kleingruppen. Mit kreativen
Methoden, Ubungen zur Scharfung der Selbstwahrnehmung, Analysetools und in kollegialem Austausch
setzen sich die Teilnehmerinnen mit dem Thema Macht und Selbstermachtigung im professionellen All-

tagshandeln auseinander.



lIl. Netzwerktreffen am 23.01.2017

Das nachste Treffen findet am 23.01.2017 von 18:30h s.t. - 20:30h s.t. statt — Thema
wird hierbei sein:

Motivation — was spornt mich an und wie Gberwinde ich Durststrecken?

Referentin: Dr. Nadja Helal | Lehrbeauftragte EBS, Director Network Steering Hub
Frankfurt Lufthansa

Unsere Netzwerktreffen bieten die Moglichkeit zu informellem Austausch mit ande-
ren Wissenschaftlerinnen und Alumnae. Diese Vernetzungsmaoglichkeit wird durch die
Teilnehmerinnen definiert und ausgestaltet.

Deshalb freuen wir uns, wenn Sie uns Themenvorschlage fir kommende Netzwerk-
treffen einreichen. Wenn Sie sich selber intensiv mit einem Thema befassen, scheuen
Sie sich nicht, uns anzufragen, ob Sie zu diesem Thema innerhalb der Netzwerktref-
fen referieren kénnen.

Weiterfihrende Informationen zu unseren Netzwerktreffen finden Sie unter
http://www.frauenbuero.uni-mainz.de/3530.php

Bitte kontaktieren Sie uns zur Anmeldung oder Aufnahme in den Verteiler per E-Mail.


http://www.frauenbuero.uni-mainz.de/3530.php
mailto:prowewin@uni-mainz.de

IV. Sonstiges

Programmbhinweis Iréne Joliot-Curie Programm fUr Physikerinnen (Wintersemes-
ter 2016/2017)

Das Irene Joliot-Curie Programm fur Physikerinnen steht seit diesem Semester
allen Physikerinnen offen.

IRENE JOLIOT-CURIE-PROGRAMME

PROGRAMME

WINTER TERM
| 2016/2017
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Presentation Training

NOVEMBER 24, 2016 9:30 a.m. -3:00 p.m.

with Evelyn Gangl, Speaker’s Corner Heidelberg
Seminar Room MITP, Staudingerweg 9, 55128 Mainz, Room 02-430.

ANl male and female physicists are welcome. If you ke to attend the
event, please regider at prisma@uni-mainz. ce or fahrnbach@uni-
mainz.de untl November 10, 2016. Please be aware, the number of
participants is limited to 12.

Leadership skills in a scientific career
JANUARY 26, 2017 9:00 a.m.-5:00 p.m.

with Susanne Marx, Entwicklungsrdume
Seminar Room MITP, Staudingerweg 9, 55128 Mainz, Room 02-430.

Al female physicists are welcome. I you fike to attend the event,
please register & prisma@uni-mainz.de or fahmbach@uni-mainz.de
untif December 15, 2016. Please be aware, the number of participants
i fimited to 12.

Wie Gravitationswellen unser Bild
vom Universum erweitern
Dr. Anda Degeratu, Universitat Freiburg

Public lecture (in German)

MARCH 08, 2017 7:00 p.m.

Plenar Saal, Akademie derWissenschaften und der Literatur
Mainz, Geschwister-Scholl-StraBe 2, D-55131 Mainz.

Current Call
Individual coaching and support for
PhD and post-doctoral female physicists

Interested women are requested to submit a short letter of
motivation and a CV by January 15, 2017 for the Winter Term
and June 15, 2017 for the Summer Term 2017.

You may ako apply for any other form of talformade support, eg.
chitd care at conferences, transferable skil courses, etc. ? Do you have
further ideas or do you need some advice, please get in toudh with
fahrnbach@uni-mainz de or prisma@uni-mainz.de.

Rehearsal Training

Would you Ifke to traln your presentation before e.g. the next team
meeting or a sclentific conference with an experfenced female
physicist? Interested women are requested to submit thelr presentation
together with a description where and when they would fke to give
the tai to sfienti@unt-mainz.de and fahmbach@uni-mainz.de.



Projekthinweis Karriereperspektiven fir Postdocs

Zur Unterstltzung der beruflichen Orientierung
von Postdoktorandinnen und -doktoranden for-
dert das GNK mit einer Laufzeit von knapp zwei
Jahren das Projekt "Karriereperspektiven fur Post-
docs".
PEIEQ?IEIEF{&ETT\EEN ‘ Ziel des Projektes ist es ein zielgruppenspezifi-
FUR sches Informations-, Beratungs- und Coaching-
POSTDOCS Angebot zu erstellen, das Nachwuchswissen-
schaftlerinnen und -wissenschaftler dabei unter-
stltzt, wichtige Karriereentscheidungen zu tref-
fen und ihr berufliches Profil entsprechend auszu-
bauen. Erganzend zu den akademischen Karriere-
optionen nimmt das Projekt dabei auch alterna-
tive Karrierewege in den Blick. Hierflr werden
bereits an der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz existierende Qualifizierungs-
und Weiterbildungsangebote mit neu zu entwickelnden Formaten und Angeboten zu
einem Gesamtkonzept integriert.

Ebenfalls Bestandteil des Projektes ist die Entwicklung von Unterstiitzungsangeboten
far Betreuende — etwa durch die Entwicklung eines Leitfadens fur Karrieregesprache
mit Postdocs.

Weiterfuhrende Informationen finden Sie unter:
http://www.personalentwicklung.uni-mainz.de/2935.php

REDAKTION UND HAFTUNGSAUSSCHLUSS

Redaktion: Sabine Morweiser und Monika Stegmann

Bei Anregungen, Terminankindigungen etc. Mail an frauenbuero@uni-mainz.de

Haftungshinweis: Das Blro fir Frauenforderung und Gleichstellung der Universitat
Mainz erklart hiermit ausdrtcklich, dass zum Zeitpunkt der Linksetzung keine illegalen
Inhalte auf verlinkten Seiten erkennbar waren. Wir haben jedoch keinen Einfluss auf
deren Gestaltung und Inhalt und Gbernehmen trotz sorgfaltiger inhaltlicher Kontrolle
keine Haftung fur die Inhalte externer Links. Fur den Inhalt der verlinkten Seiten sind
ausschlieBlich deren Betreibende verantwortlich. Das Frauenbiro Gbernimmt keinerlei
Gewabhr fir die Aktualitat, Korrektheit, Vollstandigkeit oder Qualitat der bereitgestell-
ten Informationen. Jede Verwendung der Inhalte dieser Webseiten ist an das Urheber-
recht gebunden.


http://www.personalentwicklung.uni-mainz.de/2935.php
mailto:frauenbuero@uni-mainz.de

