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14.03.2018 | Ab sofort habe ich den Hut auf: Gestern noch Mitarbeiterin, 

heute selbst Führungsperson.  

Referentin:  Gabi Brede 

Zeitraum:  09:00 Uhr bis 17:00 Uhr 

Ort:  Johann-Joachim-Becher-Weg 5, Alte Mensa, WBZ U1-153/155 

Sie haben erfahren, dass Sie für eine Führungsposition vorgesehen sind? Oder haben ein 

entsprechendes Angebot vorliegen und freuen sich auf die neuen Herausforderungen? Doch 

was kann man sich unter der Aufgabe, selbst zu führen, eigentlich genau vorstellen? An welcher 

Richtschnur kann man sich orientieren? Dieser Workshop lädt Sie ein, den Wechsel von der 

Mitarbeiterin zur Führungskraft zu reflektieren. Wir werfen einen Blick auf die Erwartungen an 

eine Führungskraft und loten Haltungen und Einstellungen aus, mit denen Sie den 

Anforderungen an eine Führungsperson erfolgreich gerecht werden können. Dabei kommen Sie 

Ihren Kompetenzen für Ihre zukünftige Rolle als Führungsperson auf die Spur.  

Ihr Nutzen 

Sie machen sich mit den Ansprüchen und Erwartungen an eine Führungskraft vertraut. Sie 

identifizieren Ihre Kompetenzen und individuellen Verhaltensstile für Ihre zukünftige Rolle als 

Führungsperson. 

Inhalte 

 Orientierung in der neuen Rolle gewinnen 

 Erwartungen und Anforderungen an eine Führungskraft erkunden 

 Das eigene Führungsverhalten reflektieren 

 Kompetenzen für Führung entdecken und herausstellen 

 Motivation für Führung wecken und in den beruflichen Weg mit einbauen  

 Eigene Ziele für den Weg zur Führungskraft definieren 

 

Online-Anmeldung unter http://www.frauenbuero.uni-mainz.de/3333.php  

 

Nähere Informationen: Sabine Morweiser, Monika Stegmann | Forum universitatis 3,  

00-320 | prowewin@uni-mainz.de | www.frauenbuero.uni-mainz.de/158.php | Tel. 06131/39-

25783 
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