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Christine de Pizan - Programm 2018

Ziel des exklusiven Programms ist es, Nach-
wuchswissenschaftlerinnen in ihrem be-
ruflichen Karriereprozess unterstiitzend zu
begleiten. Damit verfolgt die Universitat
die Strategie, langfristig den Anteil von
Frauen in Flhrungspositionen zu erhdhen.

Das Programm umfasst drei sich ergan-
zende MaBhahmen:

One-to-one-Mentoring, bei dem die Nach-
wuchswissenschaftlerinnen durch eine erfah-
rene Wissenschaftlerin bzw. Wissenschaftler
Uber ein Jahr personlich begleitet wird. Inner-
halb der Mentoring-Beziehung werden Ziele
und Erwartungen individuell ausgehandelt.
Die Mentorin bzw. der Mentor geben Wissen
und Erfahrungen weiter, vermitteln Kontakte
und geben Einblick in ihren Arbeitsalltag.

Ein Coaching- und Workshop-Programm
zur gezielten Kompetenzerweiterung in den
Bereichen Karriereplanung, Kommunikation
und Flhrungsverantwortung und damit zur
Vorbereitung auf eine erfolgreiche Karriere
in der (universitaren oder aufleruniversita-
ren) Wissenschaft und zur Ubernahme einer
Fihrungsposition. Infoveranstaltungen, Po-
diumsdiskussionen und Kamingesprache
runden das Veranstaltungsangebot ab.

Netzwerktreffen mit anderen Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftlern, um den
fachlichen und interdisziplindren Austausch
universitatsintern und extern zu férdern und
auszubauen. Es finden sowohl informelle als
auch themenbezogene Treffen statt.

Auftakt- und Abschlussveranstaltung

27. April 2018

Verabschiedung der Mentees aus dem Jahr
2017 und Verleihung der Zertifikate. Begri-
Bung der Teilnehmerinnen am Programm
2018. Offener Netzwerkaustausch mit Men-
torinnen und Mentoren.

Prozessbegleitung der Mentoring-
Beziehung:

04./15.12.2017 - Prozessbegleitung |
Aug./Sept. 2018 - Prozessbegleitung Il
Dez. 2018/Jan. 2019 - Prozessbegleitung llI

Referentin: Monika Stegmann M.A.

Exklusive Veranstaltung fir die Teil-
nehmerinnen des Christine des Pizan-
Programmes:

Termine fir weitere Veranstaltungen (z.B.
Kamingesprach, themenbezogenen Netz-
werktreffen, informelle Treffen) werden noch
bekannt gegeben.



ProWeWin - Jahresprogramm 2018

ProWeWin-Jahresprogramm

12.01.2018/02.02.2018 | Doktorandinnen-
Coaching
Referentin: Prof. Dr. Ursula Luka-Krausgrill

18.01.2018 | Conference Presentation:
Engaging the Listener in Your Talk
Referentin: Julie Stearns

07.02.2018 | Fassung und los! - statt
fassungslos
Referentin: Annette Blumenschein

26.02.2018 | Methoden der Stress-
bewaltigung
Referentin: Dr. Isabel Werle

01./02.03.2018 | Karriereplanung fr den
wissenschaftlichen Nachwuchs
Referent: Dr. Nils Reschke

14.03.2018 | Ab sofort habe ich den Hut
auf: Gestern noch Kollegin, heute
Vorgesetzte.

Referentin: Gabi Brede

08.06.2018 | Infoabend: Professorin an
der FH/HAW - ein attraktives und
erreichbares Ziel?

Referentinnen: Professorinnen verschiedener
Fachhochschulen und Fachrichtungen

14./15.06.2018 | Erstes Vorsingen
Referentin: Dr. Dieta Kuchenbrandt

31.08.2018 | Networking im
akademischen Kontext
Referentin: Dr. Iris Koall

13.09.2018 | Schwierige Gesprache
meistern
Referentin: Gabi Brede

19.10.2018 | Gender- und
Diversitytraining
Referentin: Dr. Iris Koall

09.11.2018 | Interkulturelle

Sensibilisierung/Lehre
Referentin: Dr. Nils Reschke
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