PROWEWIN

Programm Weiblicher Wissenschaftsnachwuchs

Christine de Pizan-Mentoring-Programm

17.03.2016 | Karrierewege in Wissenschaft und Forschung

Referentin: Prof. Dr. Heike Kahlert, Dipl.-Superv. (FH), DGSv
Zeitraum: 09:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Ort: Jakob-Welder-Weg 18, Philosophicum, Fakultatssaal (1. OG.), bei den Horsalen P3-P5

Ziele des Workshops:
Die eigene Karriereplanung gezielt voranzubringen.
Arbeitsformen sind:

Impulsvortrag und  Verarbeitung sowie Kleingruppenarbeit zu ausgewahlten

Fragestellungen der Karriereplanung, basierend auf den Interessen der Teilnehmerinnen.
Workshopinhalte:

Am Ende der wissenschaftlichen Nachwuchsphase steht im deutschen Wissenschaftssystem
im Idealfall die Berufung auf eine Universitatsprofessur. Das Karriereziel der
wissenschaftlichen Qualifizierungsanstrengungen ist damit klar bestimmt. Die Wege zu
dieser wissenschaftlichen Spitzenposition kdnnen jedoch vielfaltig sein. Im Mittelpunkt des
Workshops stehen die mdglichen Karrierewege zwischen dem Promotionsabschluss und
der Berufung. Ein Fokus wird dabei auf die vergleichende Erérterung der Chancen und
Risiken der verschiedenen Stellenkategorien (wissenschaftliche Mitarbeiterinnenstelle,
Nachwuchsgruppenleitung, Juniorprofessur), aber auch Stipendien gelegt. Weitere
Schwerpunkte richten sich nach den Interessen der Teilnehmerinnen, z.B.: pro und contra
Habilitation/Habilitationsaquivalenz, Bedeutung von Drittmitteln, Mobilitat/

Auslandsaufenthalte, Publizieren — aber wie und in welcher Form?

Anmeldung bitte per E-Mail an mentoring@uni-mainz.de

Nahere Informationen: Monika Stegmann | Forum universitatis 3, 00-320 |
mentoring@uni-mainz.de | http://www.frauenbuero.uni-mainz.de/2143.php | Tel. 06131/39-
24708
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