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19.10.2018 | Gender- und Diversitytraining

Referentin: Dr. Iris Koall
Zeitraum: 09:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Ort: wird noch bekanntgegeben

Themen der Veranstaltung

Rahmenbedingungen an der JGU

e Was sind die gesetzlichen Vorgaben?
e Was sagen Leitbild und Vision zum Thema Gender und Diversitdt an der Hochschule?
e Stand der Gender- und Diversitatsentwicklung an der Hochschule

Wozu sind Diversitatsinitiativen erforderlich?

e Was sind Driver flr eine Diversitatsentwicklung an der Hochschule?

e Was bedeutet Anti-Diskriminierung und die Férderung von Vielfalt fur Ihren
Arbeitskontext?

e Welchen Stellenwert haben die verschiedenen Dimensionen von Gender, Alter,
sexuelle Orientierung, Hautfarbe, religitse/ethische Orientierung und Befahigung in
lhrem Arbeitskontext?

e Ebenen der Diskriminierung und Privilegierung

e Wassind lhre Erfahrungen mit Gender- und Diversity-Diskriminierung?

"Diversity is not about them"” (Gardenswartz & Rowe)

e \Was macht lhre eigene Diversitat aus?

e Wie ist lhre professionelle Identitat durch kulturelle, geschlechtliche und soziale
Herkunft gepragt worden?

e Demografische Diversitat vs. Essentialisierung — wie pragend sind strukturelle

gesellschaftliche Bedingungen?

e Was sind subjektive Bewaltigungsstrategien und wie begegnen Sie moglichen
Gender- und Diversity-Essentialisierungen?

e Eigene Privilegierungen reflektieren: Othering und Critical Whiteness
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