PROWEWIN

Programm Weiblicher Wissenschaftsnachwuchs

22.02.2019 | Karriereplanung fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs

Referentin: Dr. Nils Reschke
Zeitraum: 09:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Ort: Jakob-Welder-Weg 9, Campus Infobox am Neubau Recht und Wirtschaft (ReWi)

Der Workshop vermittelt Informationen (iber wissenschaftliche Karrierewege und bietet den
Teilnehmer*innen die Mdglichkeit einer individuellen Standortbestimmung, um ihr berufliches
Profil  weiter zu scharfen. Dabei steht die Analyse von Kompetenzen und
Entwicklungspotentialen wie auch die Reflexion persénlicher Werte und ,Karriereanker “ im
Vordergrund. Ziel des Workshops ist es, die Entscheidungsfindung durch die
Auseinandersetzung mit den Anforderungen, Rahmenbedingungen und Aussichten einer
wissenschaftlichen Karriere zu unterstiitzen. Hierzu werden Vor- und Nachteile akademischer
wie nichtakademischer Karrieren beleuchtet und ‘kulturelle® Besonderheiten potentieller
Berufsfelder fiir Akademikerinnen beleuchtet. Auf dieser Basis entwickeln die Teilnehmerinnen
ihre individuelle Karriere-Roadmap fuir das Jahr 2019.

Inhalte
. Wissenschaftliche und wissenschaftsnahe Karrierewege
. Scharfung des eigenen Profils: Ermittlung von Stdrken, Potentialen und
Entwicklungsfeldern
. Anforderungen und Rahmenbedingungen unterschiedlicher Berufsfelder
. Erarbeitung von Entscheidungskriterien fir die weitere berufliche Entwicklung
. Roadmap 2019

Online-Anmeldung unter htt

Nahere Informationen: Sabine Morweiser, Monika Stegmann | Forum universitatis 3,
00-320 | prowewin@uni-mainz.de | https://gleichstellung.uni-mainz.de/ | Tel. 06131/39-25783



https://gleichstellung.uni-mainz.de/anmeldung-id-3333/

