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Veranstaltungen an der JGU
19.06.2019 | Diversity Slam

Studierende und Beschaftigte der Johannes Gu-
tenberg-Universitat Mainz werden in jeweils zehn-
minutigen Vortragen kreativ und unterhaltsam dar-
uber slammen, wie sie Vielfalt und unterschiedliche
Lebensentwurfe auf unserem Campus erleben und
was sie mit dem Begriff Diversitat verbinden.

Der Diversity Slam findet am 19. Juni 2019 um
18:00 Uhr (Einlass 17:30 Uhr) im Helmholtz-
Institut Mainz, Konferenzraum EG, Staudingerweg
18 an der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz
statt.

Bitte melden Sie sich bis zum 14. Juni 2019 uber
diversitaet@uni-mainz.de an. Der Eintritt ist frei.

26.06.2019 | 09:30-16:30 | Seminar

Sexuelle Belastigung und Diskriminierung am Ar-
beitsplatz

Anmeldeschluss ist der 05. Juni 2019 und organi-
siert wird die Veranstaltung vom Zentrum fur wis-
senschaftliche Weiterbildung der Universitat Mainz.

Veranstaltungen ProWeWin

Unser Programm Weiblicher Wissenschaftsnach-
wuchs (ProWeWin) bietet in den kommenden Mo-

< g

naten folgende Veranstaltungen an:

25.06.2019 | 18:00-21:00 Uhr | Infoabend

Infoabend Professorin an FH/HAW — ein attraktives
und erreichbares Ziel?

Mit Professorinnen verschiedener Fachrichtungen
aus mehreren Fachhochschulen (FH) bzw. Hoch-
schulen fur Angewandte Wissenschaften (HAW)

Ort: Jakob-Welder-Weg 18, Philosophicum 1, Raum
P6, Erdgeschoss

11.09.2019 | 09.00 - 17.00 Uhr | engl. Workshop

Storytelling Techniques for Academics

Julie Stearns

Ort: Campus Infobox am Neubau Recht und Wirt-
schaft (ReWi), Jakob-Welder-Weg 9, Campus
23.09.2019 | 09.00 - 17.00 Uhr | Workshop
Zusammenarbelit in internationalen Teams

Dr. Nils Reschke

Ort: wird noch bekannt gegeben
09./10.10.2019 | 9:00 - 17:00 Uhr | Workshop
Erstes Vorsingen? — Bewerben auf Professuren

Dr. Dieta Kuchenbrandt

Ort: Forum universitatis 3, Besprechungsraum der
PE (Erdgeschoss), Raum 00-303

17.10.2019 | Workshop

Fuhrungskompetenz: Fuhren mit Personlichkeit und
Kratft

Annette Blumenschein

Ort: Jakob-Welder-Weg 9, Campus Infobox am Neu-
bau Recht und Wirtschaft (ReWi)

20.11.2019 | 10.00 - 18:00 Uhr | Workshop

Wissenstransfer: Als Wissenschaftler*in einen gro-
Reren Adressatenkreis auch auferhalb der Hoch-
schule erreichen

Prof. Dr. Martin Papenheim

Ort: Neue Mensa/Seminarraum |l, Zentralmensa,
Staudinger-Weg 15, Campus

Lunch Lectures

Die interdisziplinare Veranstaltungsreihe ,Denkan-
stoRe — Food for Thought® der Frauen- und Fami-
lienforderung des Fachbereichs 05 findet auch im
Sommersemester 2019 statt.



mailto:diversitaet%40uni-mainz.de?subject=Anmeldung%20Diversity%20Slam
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Die Veranstaltungen der Reihe werden jeweils diens-
tags von 12:15 bis ca. 13:00 Uhr im Fakultatssaal
(Raum 01-185) im Philosophicum, Jakob-Welder-
Weg 18 auf dem Campus der Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz stattfinden.

11.06.2019

Einladung zur Entfremdung?! Entfremdungserfah-
rungen in lebensgeschichtlichen Erzahlungen der
Spatmoderne - Dipl.-Pad. Stephanie Borgmann (In-
stitut fur Erziehungswissenschaft)

18.06.2019

Mannlich, weiblich, divers? Aktuelle Diskurse um
Intergeschlechtlichkeit - Noa Winter, M.A. (Theater-
wissenschaft)

25.06.2019

Un/Naming Gender: Unisexnamen im Kulturver-
gleich - Juniorprof. Dr. Mirjam Schmuck (Deutsches
Institut)

02.06.2019

Hypnobirthing. Kulturanthropologische Annaherun-
gen an Hypnose als Therapie - Laura Muller, M.A.
(Kulturanthropologie)

09.07.2019

,Behinderte Sexualitat”: Die kulturelle Konstruktion
sexueller (Un-)Fahigkeit - Dr. Tobias Boll und Miriam
Brunnengraber, B.A. (Institut fur Soziologie)

Vortragsreihe Excellence@WORK

Die Graduiertenschule Mainz richtet erneut die Vor-
tragsreihe ,Excellence@WORK - Gutenberg Alumni
Talks in Natural Science” zur Berufsorientierung fur
Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaft-
lern in den Naturwissenschaften aus. Im Sommerse-
mester 2019 erhalten sie Einblick in die Bandbreite
individueller Karrieren und beruflicher Perspektiven
fur den wissenschaftlichen Nachwuchs. Dabei be-
richten Alumni der JGU.

Die Vortragsreihe Excellence@Work findet an aus-
gewahlten Dienstagen von 12.15 bis 13.45 Uhr, im
Seminarraum 03.122 im Staudingerweg 9 auf dem
Campus statt.

16.07.2019: Wenn die Chemie stimmt: Ein part-
nerschaftlicher Drahtseilakt zwischen Professur
und Consulting

Dr. Christina Birkel (Chemikerin) und Dr. Alexander
Birkel (Chemiker). Sie ist Professorin an der Arizona
State University und aktiv an der TU Darmstadt. Er
st Senior Consultant und arbeitet fur ITICON GmbH.
Beide erzahlen aus ihrem Berufsleben und wie die
Vereinbarkeit mit dem Privatleben Uber den Ozean
verwirklicht werden kann.

Weitere Informationen sowie Hinweise zur Anmel-
dung finden Sie auf der Seite der Graduiertenschule.

Forderungen

Postdoktorandinnen-Programm der Hochschule Ko-
blenz

Das Programm richtet sich an promovierte Frauen
aller Fachrichtungen mit dem Wunsch, im Rahmen
einer Professur an einer Hochschule zu lehren und
zu forschen.

Auftaktveranstaltung: 28.06.2019

Aktueller Diskurs

Landesaktionsplan gegen Rassismus und gruppen-
bezogene Menschenfeindlichkeit des Landes Rhein-
land Pfalz

Menschenwurde, Grundrechte und Rechtsstaatlich-
keit, Freiheit, freie MeinungsaulRerung und Pluralis-
mus sind wesentliche Merkmale einer Demokratie.
Dem Schutz und der Forderung dieser demokrati-
schen Errungenschaften in Rheinland-Pfalz dient
der Landesaktionsplan gegen Rassismus und Grup-
penbezogene Menschenfeindlichkeit (GMF).


https://www.mainz.uni-mainz.de/excellenceatwork/
https://www.hs-koblenz.de/hochschule/karriere-soziales/gleichstellung/mentoring-programme/postdoktorandinnen-programm/
https://www.hs-koblenz.de/hochschule/karriere-soziales/gleichstellung/mentoring-programme/postdoktorandinnen-programm/
https://mffjiv.rlp.de/de/themen/demokratie/landesaktionsplan-gegen-rassismus-und-gruppenbezogene-menschenfeindlichkeit/
https://mffjiv.rlp.de/de/themen/demokratie/landesaktionsplan-gegen-rassismus-und-gruppenbezogene-menschenfeindlichkeit/
https://mffjiv.rlp.de/de/themen/demokratie/landesaktionsplan-gegen-rassismus-und-gruppenbezogene-menschenfeindlichkeit/
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Veranstaltungen

Zusammenstellung von Veranstaltungen zum The-
menspektrum Gleichstellung und Diversitat im Kon-
text Hochschule und Gesellschaft.

11.06.2019-24.09.2019 | Themennachmittage
GEMEINSAM FUR GLEICHWERTIGKEIT

Veranstaltungsreihe zum Landesaktionsplan gegen
Rassismus und Gruppenbezogene Menschenfeind-
lichkeit.

12.06.2019-10.07.2019 | Colloquien

Cornelia Goethe Colloguien im Sommersemes-
ter 2019

Die Vortrage fokussieren die Konstitution, Bedingun-
gen und Ursachen von Anti-Genderismus und Anti-
feminismus rechter und rechtspopulistischer Bewe-
gungen und Parteien im europaischen Kontext und
setzen sich aus rassismuskritischer, postkolonialer
und feministischer Perspektive kritisch mit der EU
als Bezugspunkt fur intersektionale Kampfe um so-
ziale Gerechtigkeit auseinander.

Ort. Goethe-Universitat Frankfurt, Campus West-
end, Theodor- W.- Adorno-Platz 6 , PEG-Gebaude,
R.1.G 191

Die Colloguien finden jeweils mittwochs, von 18:00-
20:00 Uhr c.t statt.

12.06.2019-26.06.2019 | Veranstaltungreihe

Alle Gleich Anders?! - Diversity in Theorie und Praxis

Veranstaltungen im Sommersemester 2019 an der
Georg-August-Universitat Gottingen

13.06.2019 | 18.30 Uhr

.Die Rolle des Internets bei globalen feministischen
Bewegungen — Schwerpunkt Sudamerika*“

Dr. Dinah Leschzyk, Justus-Liebig-Universitat Gie3en

Veranstaltung im Rahmen der Reihe ,Gut vernetzt?!
Soziale Medien zwischen Partizipation, Verein-

nahmung und Mobilisierung” des Frauenzentrums
Mainz. In Zusammenarbeit mit der Landeszentrale
fur Politische Bildung Rheinland-Pfalz.

Ort: Landeszentrale fur politische Bildung RLP, Mainz
17.06.2019 | Webinar

Webinar zum Kennenlernen der Toolbox .GGender
und Diversity in der Lehre"

Organisiert von der zentralen Frauenbeauftrage der
Freien Universitat Berlin

18.06.2019-05.07.2019 | Veranstaltungsreihe

Auswirkungen von Antifeminismus auf Gleichstel-
lung, Erziehung, Rollenbilder

Organisiert vom Frauenzentrum Mainz
19.06.2019 | Lecture Performance

Ja heil’t ja und...” Eine Lecture Performance von

und mit Caroline Emcke

30.07. - 03.08.2019

.nformatica feminale Baden-Wurttemberg"

Sommerhochschule fur Studentinnen und interes-
sierte Frauen des Fachgebiets Informatik und ver-
wandter Fachrichtungen.

17./18.10.2019 | Workshop

Call for Papers Gendered Innovations?

Geschlechter-und feministische Perspektiven in den
Sozial-und Geisteswissenschaften an der Ruhr Uni-
versitat Bochum

18.10.2019 | 18.30 Uhr

HBodyPositivitly zwischen emanzipatorischem Po-
tential und Vereinnahmung*

Magda Albrecht, Autorin

Veranstaltung im Rahmen der Reihe ,Gut vernetzt?!
Soziale Medien zwischen Partizipation, Vereinnah-
mungundMobilisierung” des Frauenzentrums Mainz.
In Zusammenarbeit mit der Stabsstelle Gleichstel-


https://jugend.rlp.de/media/Data/Newsletter/2019/April/LAP_gegen_Rassismus_und_GMF_fin.pdf
http://www.cgc.uni-frankfurt.de/cornelia-goethe-colloquien/
http://www.cgc.uni-frankfurt.de/cornelia-goethe-colloquien/
http://www.uni-goettingen.de/de/484533.html
https://frauenzentrum-mainz.de/%ef%bb%bfdie-rolle-des-internets/
https://frauenzentrum-mainz.de/%ef%bb%bfdie-rolle-des-internets/
https://www.fu-berlin.de/sites/frauenbeauftragte/news/2019_06-Toolbox-Webinar-test.html
https://www.fu-berlin.de/sites/frauenbeauftragte/news/2019_06-Toolbox-Webinar-test.html
https://frauenzentrum-mainz.de/auswirkungen-von-antifeminismus/
https://frauenzentrum-mainz.de/auswirkungen-von-antifeminismus/
https://www.schauspielfrankfurt.de/spielplan/lecture-performance-carolin-emcke/3169/
https://scientifica.de/bildungsangebote/%20informatica-feminale-bw/informatica-feminale/
https://www.sowi.rub.de/mam/content/sozsug/cfp_genderd_innovations.pdf
https://frauenzentrum-mainz.de/bodypositivitiy/
https://frauenzentrum-mainz.de/bodypositivitiy/
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lung und Diversitat der JGU Mainz, Alle Frauen Re-
ferat des Asta Uni Mainz und dem Frauenburo der
Stadt Mainz.

Ort: Frauenzentrum Mainz
22.11.2019 - 24.11.2019 | Convention

Convention zu Kl und Gender in Magdeburg

Kunstliche Intelligenz bestimmt unseren Alltag be-
reits mehr, als wir vielleicht denken und wahrneh-
men. In immer mehr Situationen interagieren wir
tagtaglich mit ihr und Forscher*innen unterschied-
lichster Disziplinen entwickeln sie als Systeme kon-
tinuierlich weiter. Davon versprechen wir uns, immer
komplexere Probleme losen zu konnen und damit
unseren Alltag, unsere Gesellschaft und unsere ge-
meinsame Zukunft zu verbessern.

Veranstaltungsruckblick

Ruckblick auf den 7. Deutschen Diversity Tag

Am 28.05.2019 — dem diesjahrigen Deutschen Di-
versity-Tag — veranstaltete das Projekt Diversitat in
Kooperation mit Luups einen Workshop zur Vorbe-
reitung des JGU Diversity-Slams am 19.06.2019.
Eingeladen waren Studierende und Beschaftigte der
JGU, ihre Diversitatserfahrungen im Lehr-/Lernkon-
text mit Unterstutzung professioneller Coaches zu
einem spannenden Slam-Vortrag auszuarbeiten.

In einem theoretischen Input wurden die Teilneh-
menden mit den Grundlagen eines guten Slam-
Vortrags vertraut gemacht, erhielten Tipps zur Me-
diennutzung, lernten verschiedene Methoden des
Slammens kennen und Ubten, ihre Botschaft anhand
kurzer, pragnanter Schlusselbegriffe unterhaltsam
zu prasentieren. Nach einem Korperhaltungs- und
Stimmtraining erarbeiteten die Teilnehmenden dann
ihr ,Drehbuch® fur den eigentlichen Slam am 19.6.
Zum Schluss erhielten alle Teilnehmenden die Mog-
lichkeit, ihren Vortrag zu proben.

Ohne zu viel verraten zu wollen — durfen wir uns am

19.6. auf (er)mutige(nde) und sehr gelungene Bei-
trage zum Thema Diversitat freuen

Ruckblick: Auftakt- und Abschlussveranstaltung
des Christine de Pizan-Mentoring-Programms

Auftakt zur 9. Staffel des Christine de Pizan-Mento-
ring-Programms

Die diesjahrige Auftakt- und Abschlussveranstaltung,
in deren Rahmen funfzehn Nachwuchswissenschaft-
lerinnen aus den Geistes- und Sozialwissenschaften
sowie den beiden kunstlerischen Hochschulen der
JGU ihre Zertifikate erhielten und den Staffelstab an
siebzehn Mentees des Jahrgangs 2019 weiter ga-
ben, fand am 17. Mai im feierlichen Rahmen im Al-
ten Musiksaal statt. Der Einladung folgten Mentees,
Mentorinnen und Mentoren aus verschiedenen Pro-
grammjahrgangen sowie interessierte Hochschul-
angehorige aus verschiedenen Fachbereichen und
Einrichtungen.

Die Sprecherin des Programms, Univ.-Prof. Dr.
Mechthild Dreyer, skizzierte in ihnrem GrufRwort die
Historie des Programms, dessen Struktur und Ziel-
setzungen. Ein besonderes Augenmerk legte sie
auf den Mehrwert, den zielgruppenspezifische Men-
toring-Programme an der JGU fur Mentees, Mento-
rinnen und Mentoren und nicht zuletzt auch fur das
Qualitatsmanagement und Renommee der Organi-
sation haben. Im Anschluss blickte Prof. Dr. Patrica
Plummer, Mentorin der ersten Staffel, die im Jahr
2011 an den Start ging, auf inre Erfahrungen zurtck
und untermauerte den nachhaltigen Nutzen, den die
Ubernahme der Rolle der Mentorin fiir ihren berufli-
chen und personlichen Werdegang hatte. Dr. Marlies
Klamt, Mentee im Jahr 2013, schilderte auf unter-
naltsame Art und Weise Episoden ihres beruflichen
_ebens vor, wahrend und seit ihrer Programmteil-
nahme und gab wertvolle Tipps fur die Gestaltung
einer Mentoring-Beziehung. Als Promotionscoach
vermittelt sie heute das, was ihr wahrend ihrer Pro-
motionszeit oft gefehlt habe: Etwas mehr Leichtig-



https://www.wissenschaftsjahr.de/2019/neues-aus-der-wissenschaft/mai-2019/erste-convention-zu-ki-und-gender/
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keit und Freude am wissenschaftlichen Schaffens-
prozess.

SchlieBlich lie Dr. Ulrike Gerdiken, Mentee des
Jahrgangs 2016 und seit Fruhjahr 2019 auf eine
Hochschulprofessur berufen, das Publikum ruckbli-
ckend an ihrer Motivation sich fur das Programm zu
bewerben und ihren Erfahrungen rund um den Men-
toring-Prozess teilhaben. Nach der Verleihung der
Zertifikate an die Mentees und Mentor*innen, die
verabschiedet wurden und der BegruBung derer, die
ins Mentoring-Jahr 2019 starteten, wurde die Gele-
genheit zum Netzwerken bei einem kleinen Umtrunk
rege genutzt.

Neuerscheinungen

Bucher

Qualitat mit Quote. Zur Diskussion um Exzellenz,
Chancengleichheit und Gleichstellung in Wissen-
schaft und Forschung - Hrsg. Nicola Hille

I'd blush if | could: closing gender divides in digital
skills through education - Veroffentlicht von EQUALS

Praxishandbuch Habitussensibilitat und Diversitat in
der Hochschullehre - Hrsg. David Kergel, Birte Heid-
kamp

Im Fokus des Praxishandbuchs steht die Vermittlung
von theoretisch fundierten Kommunikations- und
Handlungsstrategien, die ein habitus- und diversi-
tatssensibles Lehrhandeln ermoglichen.

Prekare Gleichstellung: Geschlechtergerechtigkeit,
soziale Ungleichheit und unsichere Arbeitsverhalt-
nisse in der Wissenschaft - Hrsg. Mike Laufenberg,
Martina Erlemann, Maria Norkus, Grit Petschick

Der Girlboss Mythos - Hrsg. Bath, Johanna

Frauen in Technik und Naturwissenschaft: Eine Fra-
ge der Passung - Yvonne Haffner, Lena Loge

Gleichstellungsorientierte Mannerpolitik unter Leqiti-
mationsdruck - Eine wissenssoziologische Diskurs-

analyse in Deutschland, Osterreich und der Schweiz
- Hrsg. Mara Kastein

Handreichungen und Broschuren

Geschlechtergerechte Sprache des Landes Rhein-
and-Pfalz

Flyer .Sexismus begegnen® - Praktische Hilfestel-
ung fur Demokratiearbeit vor Ort - Hrsg. Bundes-
zentrale fur politische Bildung

Broschure Wie kann das?!" - Hrsg. Frauenzentrum
Mainz

N? Positionspapier .Machtmissbrauch und Konflikt-

losung® - Hrsg. Helmholtz Juniors, Promovieren-
den des IPP Mainz, Leibniz PhD Network, Max

Planck PhDnet

Recruiting for Excellence - von Sara Petchey, Dr.
Karin Gilland-Lutz, Petra Siebert und Dr. Ines Koh-
er; Hrsg. University of Zurich

Studien und Forschungsprojekte

Verlorene Mitte - Feindselige Zustande von Andreas
Zick, Beate Kupper und Wilhelm Berghan herausge-
geben fur die Friedrich-Ebert-Stiftung von Franziska
Schroter

CEWSjournal, Nr.118, Schwerpunktthema: Gleich-
stellung und Digitalisierung

Budrich Journals: ZDfm - Zeitschrift fur Diversitats-
forschung und -management, Schwerpunkt: Diversi-
tat und Transdisziplinaritat, Nr. 2 (2018)

Du willst es doch auch! Studie zu Diskriminierungs-
erfahrungen der Studierenden und Beschaftigten
der Uni Leipzig

Sonstiges

Die Macht hinter den Kulissen - Warum Aufsichtsrate
keine Frauen in die Vorstande bringen - Ein Bericht
der AllBright Stiftung

clio - Die Zeitschrift fur Frauengesundheit - Hrsg.



https://cuvillier.de/de/shop/publications/7976-qualitat-mit-quote
https://cuvillier.de/de/shop/publications/7976-qualitat-mit-quote
https://cuvillier.de/de/shop/publications/7976-qualitat-mit-quote
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000367416.page=1
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000367416.page=1
https://www.springerprofessional.de/praxishandbuch-habitussensibilitaet-und-diversitaet-in-der-hochs/16460656?tocPage=1
https://www.springerprofessional.de/praxishandbuch-habitussensibilitaet-und-diversitaet-in-der-hochs/16460656?tocPage=1
https://link.springer.com/content/pdf/10.1007%2F978-3-658-11631-6.pdf
https://link.springer.com/content/pdf/10.1007%2F978-3-658-11631-6.pdf
https://link.springer.com/content/pdf/10.1007%2F978-3-658-11631-6.pdf
https://www.springer.com/de/book/9783662582589
https://shop.budrich-academic.de/produkt/frauen-in-technik-und-naturwissenschaft-eine-frage-der-passung/?v=3a52f3c22ed6
https://shop.budrich-academic.de/produkt/frauen-in-technik-und-naturwissenschaft-eine-frage-der-passung/?v=3a52f3c22ed6
https://shop.budrich-academic.de/produkt/gleichstellungsorientierte-maennerpolitik-unter-legitimationsdruck/?v=3a52f3c22ed6
https://shop.budrich-academic.de/produkt/gleichstellungsorientierte-maennerpolitik-unter-legitimationsdruck/?v=3a52f3c22ed6
https://shop.budrich-academic.de/produkt/gleichstellungsorientierte-maennerpolitik-unter-legitimationsdruck/?v=3a52f3c22ed6
https://mffjiv.rlp.de/fileadmin/MFFJIV/Vielfalt/Handreichung_geschlechtergerechte_Sprache_Maerz_2019.pdf
http://www.bpb.de/shop/lernen/weitere/219540/flyer-sexismus-begegnen
http://www.bpb.de/shop/lernen/weitere/219540/flyer-sexismus-begegnen
https://frauenzentrum-mainz.de/wie-kann-das/
https://www.uni-regensburg.de/universitaet/ombudspersonen/medien/n2-positionspapier-konfliktloesung-2019.pdf
https://www.uni-regensburg.de/universitaet/ombudspersonen/medien/n2-positionspapier-konfliktloesung-2019.pdf
https://www.gleichstellung.uzh.ch/dam/jcr:413280b1-c452-49f9-a2b5-ca292c9a9dca/Recruiting%20for%20excellence%202018.pdf
https://www.fes.de/forum-berlin/gegen-rechtsextremismus/mitte-studie
https://www.gesis.org/cews/unser-angebot/publikationen/cewsjournal/
https://www.budrich-journals.de/index.php/zdfm/article/view/32664
http://www.gleichstellung.uni-leipzig.de/diversitaet/diskriminierungsstudie/
https://static1.squarespace.com/static/56e04212e707ebf17e7d7cd2/t/5caa612fb208fc87634c4dae/1554669894200/AllBrightBericht_April_2019.pdf
https://static1.squarespace.com/static/56e04212e707ebf17e7d7cd2/t/5caa612fb208fc87634c4dae/1554669894200/AllBrightBericht_April_2019.pdf
https://www.ffgz.de/bestellen/clio-zeitschrift.html
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Sonstiges

Das FuhrungsFrauenFloskel-Bingo - Hrsg. von der
AllBright Stiftung

Toolbox - Gender und Diversity in der Lehre von der
zentralen Frauenbeauftragten der Freien Universitat
Berlin

Co-creation in diverse teams - the ACCOMPLISSH
experience - Ein Statement von Andrea D. Buhrmann
von der Universitat Gottingen

Podcast zur Debatte um das Werbeverbot fur
Schwangerschaftsabbruche von der Bundeszentra-
le fur politische Bildung

Film Sternstunde ihres Lebens - Verleih uber die Ver-
netzungsstelle fur Gleichberechtigung Frauen- und
Gleichstellungsbeauftrage

st eine gendergerechte Sprache wichtig?”® - Eine
Sendung von Tereza Bora und Bettina Koster im
Deutschlandfunk

Webseite Laut ¢ Stark - deine Stimme gegen Se-
xismus® - Infos zu Hilfsangeboten und Beratungs-
stellen von der Landesregierung Rheinland Pfalz

Redaktion und Haftungsausschluss

Redaktion: Daniela Fahrnbach und Klara Mladini¢

Bei Anregungen, Terminankundigungen etc. schrei-
ben Sie gerne eine E-Mail an: gleichstellungsbu-
ero@uni-mainz.de

Haftungshinweis: Die Stabsstelle Gleichstellung und
Diversitat der Universitat Mainz erklart hiermit aus-
drucklich, dass zum Zeitpunkt der Linksetzung keine
lllegalen Inhalte auf verlinkten Seiten erkennbar wa-
ren. Wir haben jedoch keinen Einfluss auf deren Ge-
staltung und Inhalt und ubernehmen trotz sorg-
faltiger inhaltlicher Kontrolle keine Haftung fur die
Inhalte externer Links. Fur den Inhalt der verlinkten

Seiten sind ausschlieRlich deren Betreibende ver-
antwortlich.

Die Stabsstelle Gleichstellung und Diversitat Uber-
nimmt keinerlei Gewahr fur die Aktualitat, Korrekt-
heit, Vollstandigkeit oder Qualitat der bereitgestellten
Informationen. Jede Verwendung der Inhalte dieser
Webseiten ist an das Urheberrecht gebunden.



http://www.allbright-stiftung.de/floskelbingo
https://www.fu-berlin.de/sites/frauenbeauftragte/news/2019_06-Toolbox-Webinar-test.html
https://www.youtube.com/watch?v=VLf8avuHnx0
https://www.youtube.com/watch?v=VLf8avuHnx0
https://www.bpb.de/gesellschaft/gender/288256/podcast-spezial-streit-um-219a
https://www.bpb.de/gesellschaft/gender/288256/podcast-spezial-streit-um-219a
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