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Uni Mainz
Newsletter in neuem Layout
Der Newsletter der Stabsstelle Gleichstellung und Diversität erscheint nun in neuem Layout. Wir 
reagieren damit auf Rückmeldungen von Leser*innen und möchten den Newsletter durch die 
Nutzung der vollen Breite leserlicher gestalten – wichtig insbesondere für Sprachausgaben. Wir 
freuen uns immer, wenn Sie uns Hinweise und Feedback zusenden. Gerne per E-Mail an gleich-
stellung.info@uni-mainz.de.

Podcast „Glücklich promovieren“ – Der Podcast für Frauen mit Freude am Promovieren mit 
Dr. Marlies Klamt
Promovieren mit Leichtigkeit und Freude statt mit Leiden und Frust? Promotionscoach Dr. Marlies 
Klamt gibt in spannenden Folgen rund um die Promotion Tipps, wie das gelingen kann. 
Im Interview mit Monika Stegmann, Koordinatorin des Christine de Pizan Mentoring-Programms 
an der JGU, ist in den Episoden #33 und #34 zu erfahren, warum Mentoring-Programme wichtig 
sind und warum es einige exklusiv für Frauen gibt; ob es sinnvoll ist, Frauen für ein nicht unkri-
tisches System fit zu machen; warum es auch ein Erfolg sein kann, raus aus der Wissenschaft 
zu gehen; warum Mentees keine Bittstellerinnen sind; wie Frauen netzwerken, … und wie man 
glücklich promoviert. Hier können Sie sich die Episode #33 und die Episode #34 anhören.

Veranstaltungen des Programms Weiblicher Wissenschaftsnachwuchs (ProWeWin)
Unser Programm Weiblicher Wissenschaftsnachwuchs (ProWeWin) bietet in den kommenden Mona-
ten folgende Veranstaltungen an: 

17.10.2019 | 09:30 – 16:30 Uhr | Workshop
Führungskompetenz: Führen mit Persönlichkeit und Kraft (pdf)
Referentin: Annette Blumenschein

20.11.2019 | 10:00 – 18:00 Uhr | Workshop
Wissenstransfer: Als WissenschaftlerIn einen größeren Adressatenkreis auch außerhalb der Hoch-
schule erreichen (pdf)
Referent: Prof. Dr. Martin Papenheim

28.11.2019 | 18:15 – 20:00 Uhr | Vortrag
Paroli bieten! Umgang mit unfairen Äußerungen im Wissenschaftsalltag  (pdf)
Referentin: Gabi Brede

mailto:gleichstellung.info%40uni-mainz.de?subject=
mailto:gleichstellung.info%40uni-mainz.de?subject=
https://promotionsheldin.de/mentoring-programme-fuer-frauen/
https://promotionsheldin.de/wer-profitiert-von-mentoring-beziehungen/
https://gleichstellung.uni-mainz.de/files/2019/04/F%C3%BChrungskompetenz.pdf
https://gleichstellung.uni-mainz.de/files/2019/05/Wissenstransfer.pdf
https://gleichstellung.uni-mainz.de/files/2019/05/Wissenstransfer.pdf
https://gleichstellung.uni-mainz.de/files/2019/08/Paroli-bieten-1.pdf


Newsletter 04/2019 - Seite 2

04.12.2019 | ab 18:00 Uhr | Lounge 
Focus Frauen Lounge: Wissenschaftskarriere: Professorin an einer FH werden -  
Ihre Zukunftsperspektive!
Referentinnen: Professorinnen verschiedener Fachrichtungen aus mehreren Fachhochschulen.
Mehr Informationen zu dieser Veranstaltung erhalten Sie in Kürze auf der Seite von ProWeWin.

Einzelcoaching im Rahmen des Programms Weiblicher Wissenschaftsnachwuchs
Um Frauen auf ihrem wissenschaftlichen Weg zu unterstützen, werden in der Phase unmittelbar 
vor Abschluss der Promotion sowie während der Postdoc-Phase Einzelcoachings zur besseren 
Planung und Durchführung der weiteren akademischen Laufbahn angeboten. Bewerbungs-
schluss ist der 15.11.2019. Weitere Informationen finden Sie hier.

Wiedereinstiegsstipendien für Wissenschaftlerinnen des Landes Rheinland-Pfalz
Das rheinland-pfälzische Ministerium für Wissenschaft, Weiterbildung und Kultur schreibt zwei-
mal jährlich Wiedereinstiegsstipendien für Wissenschaftlerinnen aus. Diese sollen Wissenschaft-
lerinnen im Anschluss an eine Familien- oder Betreuungsphase oder qualifizierte Berufstätigkeit 
einen Wiedereinstieg ermöglichen, um eine bereits begonnene wissenschaftliche Arbeit zum Ab-
schluss zu bringen. Eine vorherige Beratung in der Stabsstelle Gleichstellung und Diversität ist 
verpflichtend. Bewerbungssschluss ist der 10.12.2019 (Sommersemester 10.06.2020). Weitere 
Informationen zu den Voraussetzungen, dem Verfahren und zur Vergabe finden Sie hier.

Veranstaltung der Personalentwicklung
Wir möchten Sie gerne auf eine Veranstaltung der Personalentwicklung der JGU hinweisen:
Diskriminierungsfreie Textgestaltung
Termin: 14.11.2019, 09:00 - 17:00 Uhr
Die Veranstaltung vermittelt die Grundlagen einer diskriminierungsfreien und inklusiven sprach-
lichen Gestaltung von Texten und Präsentationen im universitären Alltag. 
Referentinnen: Dr. Maria Lau und Saskia Mahal, Stabsstelle Gleichstellung und Diversität

Veranstaltung des Exzellenzclusters PRISMA+
Family matters” – a workshop for (expectant) fathers on Monday, October, 28, 01:30pm. – 4pm. 
We will reflect upon different career and family models and their implications for our lives. In what 
way is an active role as a father compatible with a scientific career? The introductory part of the 
workshop is in German while the interactive part of the workshop is in German and/or English. 
The workshop addresses scientists with children. Expectant fathers are welcome! Registration: 
lena.milker@uni-mainz.de 

https://gleichstellung.uni-mainz.de/faecheruebergreifendes-programm/
https://gleichstellung.uni-mainz.de/einzelcoaching/
https://gleichstellung.uni-mainz.de/wiedereinstiegsstipendien-des-landes-rheinland-pfalz/
https://www.personalentwicklung.uni-mainz.de/programm-2/arbeitsplatz-in-fachbereichen-und-verwaltung/?auskat=03&sem=3-20190140
mailto:lena.milker%40uni-mainz.de?subject=
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Initiative Zukunftsvertrag und die Aktion „Wir müssen schließen*“ 

Mehr als dreihundert Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der 
Johannes Gutenberg-Universität müssen zurzeit um ihre 
berufliche Zukunft bangen. Ihre Stellen sind mit Mitteln des 
Hochschulpakts und des Qualitätspakts Lehre finanziert – 
Bundes- und Landesfinanzierungen, die zum 31. Dezem-
ber 2020 auslaufen. Zwar hat der Bund zusammen mit den 
Ländern mit dem ›Zukunftsvertrag Studium und Lehre stär-
ken‹ ein Folgeprogramm beschlossen, jedoch keine festen 
Parameter zur Verstetigung von Stellen vorgesehen – die 
Länder können selbst darüber entscheiden.

Das Land Rheinland-Pfalz ist sich immer noch nicht klar 
darüber, wie die Mittel unter den rheinland-pfälzischen 
Hochschulen verteilt werden. Auch ist nicht klar, ob das 
Land den vom Bund festgelegten Eigenanteil beisteuert 
oder, wie zu befürchten ist, anderweitig investiert.

Am 01.10.2019 wurde im Rahmen der Tagung des Projekts „LOB. Lehren, Organisieren, Be-
raten“ auf dem Campus eine Bilanz des Qualitätspakts Lehre gezogen sowie über die Weiter-
entwicklung von Studium und Lehre diskutiert. Im Rahmen der Tagung erreichte auch die Initative 
Zukunftspakt Öffentlichkeit. Hier finden Sie weitere Informationen und Berichte aus der Presse:

•	 Weitere Informationen erhalten Sie auf der Seite der Initiative Zukunftsvertrag und der Aktion 
„Wir müssen schließen*“

•	 Pressemitteilung der JGU, 01.10.2019: Bundesweite Tagung auf Einladung des LOB-Projekts 
der Johannes Gutenberg-Universität Mainz zieht Bilanz zum Qualitätspakt Lehre

•	 Sensor, 01.10.2019: Wir müssen schließen* – Job-Unsicherheit bei Uni-Beschäftigten

•	 SWR Aktuell Rheinland-Pfalz: Sendung 19:30 Uhr vom 7.10.2019 (ab 3:58 Min.)

Studie des Journalistischen Seminars zu Diversität in den Medien 
„Die Medienbranche muss den digitalen Strukturwandel meistern und attraktiv bleiben für den 
journalistischen Nachwuchs. Die Suche nach Talenten ist komplizierter geworden. Redaktionen 
konkurrieren mit Tech-Firmen, zugleich wollen sie vielfältiger werden. Mehr Migranten, mehr 
Frauen, weniger Ober- und Mittelschichtkinder – Chefredaktionen und Journalistenschulen wün-
schen sich eine buntere soziale Struktur. Konkrete Förderprogramme dafür gibt es bisher aber 
nur vereinzelt.“ Das ist das Ergebnis der qualitativen Studie “Are Journalists Today’s Coal Mi-

Wir müssen 
schließen.*

*Vielleicht. 
Denn momentan herrscht Unklarheit über die Zukunft vieler Beschäftigungsverhältnisse an der JGU. 
Bundesfi nanzierungen laufen aus und bis dato wissen wir nicht, ob wir unsere Arbeit fortsetzen können. 
Diese Unsicherheit betriff t nahezu alle Bereiche der Universität und mehrere Hundert Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter. Die allermeisten von ihnen erfüllen Kernaufgaben der JGU.

Mit dieser Aktion wollen wir auf diese Entwicklung aufmerksam machen.
Mehr Infos unter: www.personalrat.uni-mainz.de/zukunftsvertrag

https://www.personalrat.uni-mainz.de/zukunftsvertrag/
https://www.personalrat.uni-mainz.de/aktion-wir-muessen-schliessen/
http://www.uni-mainz.de/presse/aktuell/9644_DEU_HTML.php
http://www.uni-mainz.de/presse/aktuell/9644_DEU_HTML.php
https://sensor-magazin.de/wir-muessen-schliessen-job-unsicherheit-bei-uni-beschaeftigten/
https://www.ardmediathek.de/swr/player/Y3JpZDovL3N3ci5kZS9hZXgvbzExNTk1NzI/
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ners? The Struggle for Talent and Diversity in Modern Newsrooms – A Study on Journalists in 
Germany, Sweden, and the United Kingdom”, das ein Team des „Reuters Institute for the Study 
of Journalism“ der Universität Oxford und des Journalistischen Seminars der Johannes Guten-
berg-Universität Mainz durchgeführt hat. Weitere Informationen zur Studie und den Ergebnissen 
finden Sie auf der Seite des Journalistischen Seminars.

Graduiertenkolleg „Einfach komplex – Leichte Sprache“ in der Presse
Das Graduiertenkolleg „Einfach komplex! Ein multimodaler und interdisziplinärer Ansatz zur Un-
tersuchung von sprachlicher Komplexität in der Leichten Sprache“ der JGU hat das Ziel, die 
vorhandenen Leichte-Sprache-Regeln in Verbindung mit Erkenntnissen aus der linguistischen 
Komplexitätsforschung auf empirische Validität zu prüfen und evidenzbasiert weiterzuentwickeln. 
Dazu werden multimodale experimentelle Studien durchgeführt, die auch dazu dienen sollen, ein 
neurobiologisch plausibles Modell der Leichten Sprache zu bilden.

Aktuell wird über das Graduiertenkolleg in der Presse berichtet: 
•	 Welt, 18.06.2019: Fachleute fordern mehr Texte in „Leichter Sprache“
•	 Süddeutsche Zeitung, 27.06.2019: Wissenschaftlerin: Leichte Sprache kann verbessert 

werden

Mathematische Spaziergänge mit Emmy Noether 
Anlässlich des 100-jährigen Jubiläums der Habilitation Emmy Noethers findet auch an der JGU 
eine Theateraufführung statt.
Emmy Noether (1882-1935) gilt bis heute als eine der bedeutendsten Mathematikerinnen welt-
weit. Sie prägte die moderne Algebra und eröffnete neue mathematische Denkweisen, indem sie 
eine strukturelle Perspektive auf die Mathematik entwickelte. Noether war die erste Frau, die in 
Preußen habilitiert wurde – mit einer Schrift zur Lösung zentraler mathematischer Probleme der 
allgemeinen Relativitätstheorie, die sie 1919 verteidigte.
Unter dem Titel „Mathematische Spaziergänge mit Emmy Noether“ entwickelte das portraitthea-
ter Wien anlässlich des Jubiläums der Habilitation Emmy Noethers nun ein biografisches Thea-
terstück, das am Freitag, 8.11.2019, 19:00 – 21:30 Uhr im Hörsaal P1 im Philosophicum auf 
dem Campus der Johannes Gutenberg-Universität Mainz (JGU) zu Gast ist. Das Stück zeigt, wer 
diese beeindruckende Frau war, welche Bedeutung Emmy Noether als Forscherin und Lehrende 
hatte und was sie besonders macht. Weitere Informationen finden Sie auf der Veranstaltungs-
seite.

https://journalismus.uni-mainz.de/magazin/ringen-der-redaktionen-um-talente-und-mehr-vielfalt-studie-zum-journalismus-in-deutschland-schweden-und-grossbritannien/
https://www.welt.de/regionales/rheinland-pfalz-saarland/article195452285/Fachleute-fordern-mehr-Texte-in-Leichter-Sprache.html
https://www.sueddeutsche.de/kultur/sprache-germersheim-wissenschaftlerin-leichte-sprache-kann-verbessert-werden-dpa.urn-newsml-dpa-com-20090101-190627-99-816916
https://www.sueddeutsche.de/kultur/sprache-germersheim-wissenschaftlerin-leichte-sprache-kann-verbessert-werden-dpa.urn-newsml-dpa-com-20090101-190627-99-816916
https://www.facebook.com/events/486008108649994/
https://www.facebook.com/events/486008108649994/
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LUNCH TALKS: Wissenschaftsmanagement als Karriere(option)
In der Vortragsreihe LUNCH TALKS bekommen Sie persönliche Einblicke in die Karriere als 
Wissenschaftsmanager/in. Die Vorträge finden jeweils dienstags von 12:15 – 13:45 Uhr statt. 
Um Anmeldung wird gebeten.

05.11.2019: Dr. Katha Fettelschoß, Programmdirektorin, Förderung des wissenschaftlichen 
Nachwuchses, Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG)
03.12.2019: Dr. Claudia Kleinwächter, Geschäftsführerin des Zentrums für Wissenschaftsma-
nagement (ZWM) Speyer
02.02.2019: Britta Voß, Pressesprecherin, Studienstiftung des deutschen Volkes in Bonn

Weitere Informationen und Veranstaltungen finden Sie hier. 

Lunch Lectures am FB 05
Die Frauen- und Familienförderung des Fachbereichs 05 organisiert auch im Wintersemester 
2019/20 die interdisziplinären Vortragsreihe „Denkanstöße – Food for Thought“. Studierende, 
Promovierende, Post-Docs sowie Professorinnen und Professoren der Geistes-, Kultur- und So-
zialwissenschaften präsentieren ihre Forschungen zu Themen rund um Gender, Familie und Di-
versität in 20-minütigen Vorträgen. Im Anschluss daran ist Zeit für Fragen, Diskussionen und zum 
Netzwerken.
Die Veranstaltung findet wöchentlich, immer dienstags ab 12:15 Uhr im Fakultätssaal des Philo-
sophicums (Raum 01-185), statt. Weitere Informationen erhalten Sie hier.

https://www.personalentwicklung.uni-mainz.de/programm-2/wissenschaft-und-forschung/?auskat=15&sem=3-20190313
https://www.personalentwicklung.uni-mainz.de/programm-2/wissenschaft-und-forschung/?auskat=15&sem=3-20190312
https://www.personalentwicklung.uni-mainz.de/programm-2/wissenschaft-und-forschung/?auskat=15&sem=3-20200004
https://www.personalentwicklung.uni-mainz.de/programm-2/wissenschaft-und-forschung/?auskat=15&sem=3-20200004
https://www.facebook.com/events/2384522331808405/?event_time_id=2384526585141313?ti=ia
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Förderungen

Christiane Nüsslein-Volhard Stiftung - Bewerbungsrunde 2020
Hervorragende Doktorandinnen und Postdoktorandinnen aus den experimentellen Naturwissen-
schaften, die gleichzeitig Kinder betreuen, können sich für eine Zuwendung von monatlich 400 
Euro für ein oder zwei Jahre bewerben. Die Bewerbungen können bis zum 30.11.19 eingereicht 
werden. Weitere Infos auf den Seiten der Stiftung. 

ERC Starting Grants (StG 2020)
Die ERC Starting Grants fördern Nachwuchswissenschaftler/innen aus allen Forschungsberei-
chen am Beginn einer unabhängigen Karriere. Bewerbungsschluss ist der 16.10.2019. Weitere 
Informationen erhalten Sie hier.

ERC Synergy Grants
Zielgruppe der ERC Synergy Grants sind Teams von zwei bis vier Nachwuchswissenschaftler/
innen sowie etablierte aktive Forschende. Bewerbungsfrist ist der 5.11.2019. Weitere Informatio-
nen finden Sie hier.

Aktueller Diskurs

Kleine Anfrage im Bundestag: „Faire Chancen für Frauen in der Wissenschaft“ 
•	 Antwort der Bundesregierung auf die Kleine Anfrage der Abgeordneten Kai Gehring, Ulle 

Schauws, Dr. Anna Christmann, weiterer Abgeordneter und der Fraktion  BÜNDNIS 90/DIE 
GRÜNEN – Drucksache 19/12248: „Faire Chancen für Frauen in der Wisenschaft“ (pdf)

•	 ZWD, 27.08.2019: Bundesregierung: „Gleichstellung von Frauen in der Wissenschaft fehlt 
ausreichende Dynamik“

Neues Hochschulgesetz Rheinland-Pfalz in Planung
Der Entwurf für das neue Landeshochschulgesetz sieht eine paritätische Besetzung von Gremien 
der Universität vor: sie sollen zu gleichen Anteilen mit Frauen und Männern besetzt werden. An 
der JGU sind Frauen in vielen Bereichen unterrepräsentiert, so sind Professuren nur zu 23% mit 
Frauen besetzt. Anfang September schrieben 71 Professorinnen der JGU an den Wissenschafts-
minister Konrad Wolf und warnten darin vor einer Mehrarbeit für Frauen.
Pressberichte: 
•	 Forschung&Lehre, 05.09.2019: Professorinnen kritisieren neues Hochschulgesetz
•	 SWR, 05.09.2019: Geplante Änderungen im Hochschulgesetz: Uni-Professorinnen gegen 

Gleichstellungs-Pläne

http://www.cnv-stiftung.de/bewerbung/
https://www.eubuero.de/erc-stg.htm
https://www.eubuero.de/erc-synergy.htm
http://dip21.bundestag.de/dip21/btd/19/122/1912248.pdf
http://www.zwd.info/bundesregierung-%E2%80%9Egleichstellung-von-frauen-in-der-wissenschaft-fehlt-ausreichende-dynamik%E2%80%9C.html
http://www.zwd.info/bundesregierung-%E2%80%9Egleichstellung-von-frauen-in-der-wissenschaft-fehlt-ausreichende-dynamik%E2%80%9C.html
https://www.forschung-und-lehre.de/politik/professorinnen-kritisieren-neues-hochschulgesetz-2101/
https://www.swr.de/swraktuell/rheinland-pfalz/mainz/Geplante-Aenderungen-im-Hochschulgesetz-Uni-Professorinnen-gegen-Gleichstellungs-Plaene,professorinnen-uni-mainz-100.html
https://www.swr.de/swraktuell/rheinland-pfalz/mainz/Geplante-Aenderungen-im-Hochschulgesetz-Uni-Professorinnen-gegen-Gleichstellungs-Plaene,professorinnen-uni-mainz-100.html
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•	 Frankfurt Rundschau, 27.09.2019: Wir brachen eine strengere Frauenquote, jetzt!

Debatte über gesellschaftliches & politisches Engagement von Hochschulen
•	 Pressemitteilung des GUC Hamburg, 07.06.2019: Gesellschaftliches Engagement von Hoch-

schulen wird wieder dringlicher - drittes Global University Leaders Council Hamburg
•	 The Hamburg Declaration: “Rebuilding University – Society Relationships” (pdf)
•	 Pressemitteilung der HRK, 28.08.2019: Wandel der politischen Kultur gefährdet Wissen-

schaftsfreiheit
•	 Positionspapier der Bundeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten an Hoch-

schulen (bukof e.V.), 20.09.2019: Gemeinsam für eine geschlechtergerechte, vielfältige Wis-
senschaft: Antifeministischen Positionen entgegentreten! (pdf)

Rassismus am Arbeitsplatz
•	 Zeit Online, 14.08.2019: „Kaum jemand sagt: Wir haben ein Rassismus-Problem“ (Interview mit 

Nursemin Sönmez)

Vergessene Frauen
Nur wenige Straßen und Plätze sind nach weiblichen Persönlichkeiten benannt. Aktuell entwickel-
te sich eine neue Debatte über die Sichtbarkeit von Frauen in Ortschaften und Städten. In Mainz 
tragen derzeit nur 5% der Straßen den Namen einer Frau, von den nach Personen benannten 
Straßen 12%. Auf dem Campus Mainz wurde erst 2010 die erste Straße nach einer Frau benannt: 
der Hahn-Meißner-Weg erinnert an die Physikerin Lise Meitner und den Chemiker Otto Hahn.

Das Frauenbüro der Stadt Mainz veröffentlichte eine Neuauflage ihres Leitfadens „Vergessene 

Frauen“. Dieser soll insbesonder den Ortsbeiräten bei ihrem Vorschlagsrecht für Namensgebung 
unterstützen. Gleichzeitig zeichnet sie ein Bild über die Geschlechterverhältnisse auf Mainzer 

Straßenschildern. Die Broschüre finden Sie hier: Vergessene Frauen. Leitfaden zur Benennung 

von Mainzer Straßen und Plätzen nach weiblichen Persönlichkeiten

Presseberichte:
•	 Süddeutsche Zeitung, 30.07.2019: Kommunen - Mainz: Bislang wenig Straßen mit Frauen-

namen
•	 t-online.de, 30.07.2019: Neuer Leitfaden: Mainz soll mehr Straßen mit Frauennamen bekom-

men

https://www.fr.de/meinung/gleichberechtigung-brauchen-eine-strenge-frauenquote-deutschland-13046137.html
https://www.hrk.de/presse/pressemitteilungen/pressemitteilung/meldung/gesellschaftliches-engagement-von-hochschulen-wird-wieder-dringlicher-drittes-global-university-le/
https://www.hrk.de/presse/pressemitteilungen/pressemitteilung/meldung/gesellschaftliches-engagement-von-hochschulen-wird-wieder-dringlicher-drittes-global-university-le/
https://www.hrk.de/fileadmin/redaktion/hrk/02-Dokumente/02-02-PM/GUC_Hamburg_Declaration_Rebuilding_University_6_2019.pdf
https://www.hrk.de/presse/pressemitteilungen/pressemitteilung/meldung/wandel-der-politischen-kultur-gefaehrdet-wissenschaftsfreiheit-4618/
https://www.hrk.de/presse/pressemitteilungen/pressemitteilung/meldung/wandel-der-politischen-kultur-gefaehrdet-wissenschaftsfreiheit-4618/
https://bukof.de/wp-content/uploads/2019-09-19-Positionspapier-bukof-Antifeminismus-entgegentreten.pdf
https://bukof.de/wp-content/uploads/2019-09-19-Positionspapier-bukof-Antifeminismus-entgegentreten.pdf
https://www.zeit.de/arbeit/2019-08/rassismus-arbeitsplatz-diskriminierung-vorgesetzte-fuehrungskraefte
https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik/beiraete-beauftragte/vergessene-frauen.php
https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik/beiraete-beauftragte/vergessene-frauen.php
https://www.sueddeutsche.de/politik/kommunen-mainz-bislang-wenig-strassen-mit-frauennamen-dpa.urn-newsml-dpa-com-20090101-190730-99-262407
https://www.sueddeutsche.de/politik/kommunen-mainz-bislang-wenig-strassen-mit-frauennamen-dpa.urn-newsml-dpa-com-20090101-190730-99-262407
https://www.t-online.de/region/mainz/news/id_86180914/mainz-soll-mehr-strassen-mit-frauennamen-bekommen.html
https://www.t-online.de/region/mainz/news/id_86180914/mainz-soll-mehr-strassen-mit-frauennamen-bekommen.html
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Veranstaltungen
Zusammenstellung von Veranstaltungen des Themenspektrums Gleichstellung und Diversität im 
Kontext Hochschule und Gesellschaft.

17.10.2019 – 18.10.2019 | Workshop | Ruhr Universität Bochum
Gendered Innovations? Geschlechter- und feministische Perspektiven in den Sozial- und Geis-
teswissenschaften

18.10.2019, 18:30 Uhr | Vortrag | Frauenzentrum Mainz e.V.
#BodyPositivity zwischen emanzipatorischem Potential und Vereinnahmung

19.10.2019 | 09:30 – 13:00 Uhr | Investitions- und Strukturbank Rheinland-Pfalz (ISB)
7. LFR-Bistro – Frauen und Finanzen (pdf) // Landesfrauenrat Rheinland-Pfalz e.V.

19.10.2019 | Vorträge, Workshops, Kreatives & Musik | Kreativfabrik Wiesbaden
Lady*Fest Mainz/Wiesbaden

21.10.2019 | 18:00 – 19:00 Uhr | Webinar | women&work
Prof. Dr. Margot Körber-Weik: Professorin werden an FH/HAW oder DH

21.10.2019 | 19.00 – 22.00 Uhr | Vortrag | Heinrich Böll Stiftung RLP, Mainz
Feministische Bewegung in Israel / Feminist movements in Israel

22.10.2019 | 10:00 – 10:45 Uhr | Webinar
Scientific Misconduct and Research Integrity

23.10.2019 – 24.10.2019 | Konferenz  | Helsinki, Finnland
Research and Innovation Excellence through gender equality: New pathways and challenges

24.10.2019 | 14:00 – 16:00 Uhr | Vortrag | Technische Hochschule Bingen
Dr. Claudia Schon: Vorurteile in KI-Systemen – Antrittsvorlesung der Klara Marie Faßbinder-Gast-
professur 

24.10.2019 – 26.10.2019 | Konferenz | Helsinki, Finnland
Gender Studies 2019 Conference: On Violence

24.10.2019 – 05.05.2020 | jeweils 18:00 – 18:30 Uhr | Webinar-Reihe | women&work
8 Herzenswege zu einer wahrhaftigen Karriere (pdf)
Donnerstag, 24. Oktober 2019: 1. Weg: Erkennen, was ich wirklich will
Montag, 25. November 2019: 2. Weg: Ballast abwerfen

http://www.sowi.rub.de/sozsug/veranaktuell.html.de
http://www.sowi.rub.de/sozsug/veranaktuell.html.de
https://frauenzentrum-mainz.de/bodypositivitiy/
https://landesfrauenrat-rlp.de/wp-content/uploads/2019/09/20191019_7LFR_Bistro_Frauen_und_Finanzen_Gaeste.pdf
https://www.facebook.com/events/3139490949523154/
https://www.womenandwork.de/webinarr/
https://www.facebook.com/events/2187690661528594/
https://www.eubuero.de/erc-veranstaltungen.htm?id=1692&pk_campaign=eub-telegramm&pk_kwd=20-2019#viewanc
https://www.lyyti.fi/p/NEWPATHWAYS/en/welcome
https://www.th-bingen.de/campus/veranstaltung/antrittsvorlesung-in-der-informatik-dr-claudia-schon/
https://www.helsinki.fi/en/conferences/gender-studies-2019-conference
https://www.womenandwork.de/fileadmin/user_upload/8_Herzenswege_zu_einer_wahrhaftigen_Karriere_-_das_Programm.pdf
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Dienstag, 17. Dezember 2019: 3. Weg: Die eigenen Potenziale erkennen
Dienstag, 17. Dezember 2019 4. Weg: Wahrhaftigkeit & Wachstum
Dienstag, 11. Februar 2020: 5. Weg: Ein klares Zielbild generieren
Freitag, 27. März 2020: 6. Weg: Navigation ist alles
Mittwoch, 22. April 2020: 7. Weg: Auf die Kooperation kommt es an
Dienstag, 5. Mai 2020: 8. Weg: Formulieren Sie Ihren Herzenswunsch

25.10.2019 | 10:00 – 16:30 Uhr | Fachtagung | pro familia RLP e.V., Mainz
Antifeminismus als Strategie: Rückschrittliche Auswirkungen für reproduktive u. sexuelle Rechte? 
(pdf)

25.10.2019 | 14:00 – 18:00 Uhr | Workshop | Humboldt-Universität zu Berlin
Gender Studies selbstbewusst und verständlich kommunizieren

28.10.2019 | 12:30 – 16:30 Uhr | Tagung | Landtag im Landesmuseum, Mainz
Frauen 4.0 – Wohin wollen wir in der digitalen Arbeitswelt? (pdf)

4. November 2019 Auftaktforum | BFSFJ, Berlin
Auftaktforum Equal Pay Day Kampagne 2020: „Auf Augenhöhe verhandeln – WIR SIND BEREIT.“

06.11.2019 – 07.11.2019 | Workshop | Ingolstadt
Relevante Techniken für alle: Wege zu genderreflektierter Lehre in Informatik und Ingenieurwis-
senschaften

06.11.2019 – 08.11.2019 | Workshop | Ruhr Universität Bochum
Die Organisation von Familie, Generativität und Geschlecht zwischen Re-Naturalisierung und 
Vergesellschaftung – Gesellschafts- und geschlechtertheoretische Perspektiven im Dialog

07.11.2019 | Tagung | Hannover
Tagung der Dialoginitiative „Geschlechtergerechte Hochschulkultur“: Bewertungs-, Entschei-
dungs- und Verteilungsprozesse im aktuellen Wissenschaftssystem: Chancen einer geschlech-
tergerechten Beteiligungskultur

11.11.2019 – 12.11.2019 | Tagung | dbb-forum, Berlin
Erfolg mit MINT – Karrieren gestalten, Potenziale entfalten (Komm, mach MINT - Nationaler Pakt 
für Frauen in MINT-Berufen des BMBF)

14.11.2019 | 19:30 Uhr | Vortrag | Heinrich-Böll-Stiftung, Mainz
Politik und Popkultur: Girl Commando. Eine feministische Comicgeschichte

https://www.profamilia.de/fileadmin/landesverband/lv_rheinland-pfalz/Einladung___Programm_Fachtagung_Antifeminismus_25.10.2019_in_Mainz.pdf
https://www.gender.hu-berlin.de/de/veranstaltungen/archiv/events/gender_selbstbewusst
https://www.zww.uni-mainz.de/files/2019/09/Tagung-Frauen-4.0.pdf
https://www.equalpayday.de/auftakt-2020/equal-pay-day-2020/
https://www.diz-bayern.de/component/redevent/details/4-diz-termin?xref=161724:neu-relevante-techniken-fuer-alle-wege-zu-genderreflektierter-lehre-in-informatik-und-ingenieurwissenschaften
https://www.diz-bayern.de/component/redevent/details/4-diz-termin?xref=161724:neu-relevante-techniken-fuer-alle-wege-zu-genderreflektierter-lehre-in-informatik-und-ingenieurwissenschaften
http://www.sowi.rub.de/sozsug/veranaktuell.html.de
http://www.sowi.rub.de/sozsug/veranaktuell.html.de
https://www.gesis.org/cews/news-events/veranstaltungskalender?tx_cal_controller%5Bday%5D=7&tx_cal_controller%5Bmonth%5D=11&tx_cal_controller%5Btype%5D=tx_cal_phpicalendar&tx_cal_controller%5Buid%5D=982&tx_cal_controller%5Bview%5D=event&tx_cal_controller%5Byear%5D=2019&cHash=57b6b1099ba38764cd6af7bd3fd543d3
https://www.gesis.org/cews/news-events/veranstaltungskalender?tx_cal_controller%5Bday%5D=7&tx_cal_controller%5Bmonth%5D=11&tx_cal_controller%5Btype%5D=tx_cal_phpicalendar&tx_cal_controller%5Buid%5D=982&tx_cal_controller%5Bview%5D=event&tx_cal_controller%5Byear%5D=2019&cHash=57b6b1099ba38764cd6af7bd3fd543d3
https://www.gesis.org/cews/news-events/veranstaltungskalender?tx_cal_controller%5Bday%5D=7&tx_cal_controller%5Bmonth%5D=11&tx_cal_controller%5Btype%5D=tx_cal_phpicalendar&tx_cal_controller%5Buid%5D=982&tx_cal_controller%5Bview%5D=event&tx_cal_controller%5Byear%5D=2019&cHash=57b6b1099ba38764cd6af7bd3fd543d3
https://www.komm-mach-mint.de/Service/Veranstaltungen/Tagung-Erfolg-mit-MINT
https://www.facebook.com/events/521114635364159/
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14.11.2019 | Tag der Genderforschung | Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg
9. Landesweiter Tag der Genderforschung Sachsen-Anhalt: „Ständig wi(e)der Widerstände: Stu-
dieren, Forschen & Lehren auf dem Gendercampus“ 

14.11.2019 – 15.11.2019 | Konferenz | Berlin
DIVERSITY-Konferenz 2019: Konferenz für Vielfalt in der Arbeitswelt

15.11.2019 – 17.11.2019 | dib-Jahrestagung 2019 | Hamburg
„Girls for Global Goals“ - Ingenieurinnen für Nachhaltigkeit

18.11.2019 – 19.11.2019 | Workshop | Universität Bremen 
Relevante Techniken für alle: Wege zu genderkompetenter Lehre in Ingenieurwissenschaften 
und Informatik

20.11.2019 | Workshop | Landesvertretung Schleswig-Holstein in Berlin
Feminist Data Protection (CfP)

21.11.2019 - 22.11.2019 | Festveranstaltung | Berlin-Schmöckwitz 
40 Jahre Sektion Frauen- und Geschlechterforschung in der DGS: „Wie feministisch, gesell-
schaftskritisch, intersektional, queer, körperlich, fürsorglich, klassenbewusst... soll/darf/kann/
muss Geschlechterforschung sein?“ (pdf)

21.11.2019 – 22.11.2019 | Netzwerk-Tagung | factory Campus, Düsseldorf
Netzwerk-Tagung „Haltung zeigen – Antifeminismus solidarisch begegnen“

22.11.2019 | Fachtagung | Landesmuseum Mainz
2 Jahre #MeToo - ein Hashtag verändert die Welt!? (pdf)

29.11.2019 – 30.11.2019 | Konferenz | Humboldt-Universität zu Berlin
Feministische Visionen vor/nach 1989 – Einmischen, Gestalten, Provozieren

02.12.2019 – 03.12.2019 | Fachkongress | Haus der Kulturen der Welt (HKW), Berlin
1. Deutschen Antidiskriminierungstage,  Veranstalter: Antidiskriminierungsstelle des Bundes

18.02.2020 – 22.02.2020 | Frühjahrshochschule | Hochschule Furtwangen
11. Frühjahrshochschule meccanica feminale (#mfbw20)
Für Studentinnen und Fachfrauen aller Ingenieurwissenschaften, insbesondere der Fachgebiete 
Maschinenbau, Elektrotechnik, Medizintechnik und Wirtschaftsingenieurwesen

13.05.2020 – 15.05.2020 | Workshop | Ruhr Universität Bochum
Contested Reproductive Rights in Turbulent Times: Interrogating the Politics, Ethics, and Practi-

http://www.kgc-sachsen-anhalt.de/CfP_Widerst%C3%A4nde_Geschlechterforschung_2019.html
http://www.kgc-sachsen-anhalt.de/CfP_Widerst%C3%A4nde_Geschlechterforschung_2019.html
https://www.cvent.com/events/diversity-konferenz-2019/event-summary-c0002f957eca4e54940c0c26690f1eb8.aspx
https://www.gesis.org/cews/news-events/veranstaltungskalender?tx_cal_controller[day]=15&tx_cal_controller[month]=11&tx_cal_controller[type]=tx_cal_phpicalendar&tx_cal_controller[uid]=933&tx_cal_controller[view]=event&tx_cal_controller[year]=2019&cHash=93016bf701b41254cf177bd6c21955a4
https://genderfoli.de/termine/
https://genderfoli.de/termine/
https://www.forum-privatheit.de/veranstaltungen/20-11-2019-cfp-workshop-on-feminist-data-protection/
https://www.fg-gender.de/wp-content/uploads/2019/06/Festprogramm-40-Jahre-Frauen-und-Geschlechterforschung-2019.pdf
https://www.fg-gender.de/wp-content/uploads/2019/06/Festprogramm-40-Jahre-Frauen-und-Geschlechterforschung-2019.pdf
https://www.fg-gender.de/wp-content/uploads/2019/06/Festprogramm-40-Jahre-Frauen-und-Geschlechterforschung-2019.pdf
https://calendar.boell.de/de/event/haltung-zeigen-antifeminismus-solidarisch-begegnen
https://mffjiv.rlp.de/fileadmin/lautstark/Dateien/metoofinal.pdf
https://www.gender.hu-berlin.de/de/veranstaltungen/feministische_visionen
https://www.gesis.org/cews/news-events/veranstaltungskalender?tx_cal_controller%5Bday%5D=2&tx_cal_controller%5Bmonth%5D=12&tx_cal_controller%5Btype%5D=tx_cal_phpicalendar&tx_cal_controller%5Buid%5D=1000&tx_cal_controller%5Bview%5D=event&tx_cal_controller%5Byear%5D=2019&cHash=4c16225255d0f136f15c03b84a5e395c+
https://scientifica.de/bildungsangebote/meccanica-feminale/ueber-diemeccanica-feminale/
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ces of Reproduction from Feminist and Intersectional Perspectives, Call for Papers (pdf)

Neuerscheinungen 

Bücher
•	 Darowska, Lucyna (Hg.) 2019: Diversity an der Universität. Diskriminierungskritische und 

intersektionale Perspektiven auf Chancengleichheit an der Hochschule (erscheint Ende des 
Jahres)

•	 	Emcke, Caroline 2019: Ja heißt ja und… Fischer Verlage

•	 Hoffmann, Arne 2019: Gleichberechtigung beginnt zu zweit. Können Feminismus und Mas-
kulismus für eine ganzheitliche Geschlechterpolitik zusammenwirken? Nomos

•	 Hohendorf, Ines 2019: Geschlecht und Partnergewalt. Eine rollentheoretische Untersuchung 
von Beziehungsgewalt junger Menschen 

•	 Naidoo, Loshini et.al. 2018: Refugee Background Students Transitioning Into Higher Educa-
tion. Navigating Complex Spaces. Springer

•	 Sellars, Maura 2019: Educating Students with Refugee and Asylum Seeker Experiences. A 
Commitment to Humanity. Barbara Budrich Verlag (erscheint Ende des Jahres)

•	 Stamm, Margrit (Hg.) 2019: Arbeiterkinder und ihre Aufstiegsangst. Probleme und Chancen 
von jungen Menschen auf dem Weg nach oben. Barbara Budrich Verlag

•	 Waldmann, Maximilian 2019: Queer/Feminismus und kritische Männlichkeit. Ethico-politische 
und pädagogische Positionen. Barbara Burdrich Verlag

•	 Wolf, Benedikt (Hg.) 2019: SexLit. Neue kritische Lektüren zu Sexualität und Literatur. Quer-

verlag

•	 Zamfira, Andreea; de Montlibert, Christian; Radu, Daniela (Hg.) 2018: Gender in Focus: Iden-
tities, Codes, Stereotypes and Politics

Zeitschriften/Journale
•	 CEWSjournal. Nr. 119, 27.08.2019 (pdf). Aktuelle Informationen zum Thema Frauen in Wis-

senschaft und Forschung. Schwerpunkt: Zum Verhältnis von Familien- und Gleichstellungs-
politiken 

•	 Journal Netzwerk Frauen- und Geschlechterforschung NRW Nr. 44/2019 (pdf)
•	 Insbesondere der Artikel von Ute Klammer et.al.: Gleichstellung an Hochschulen: Was 

http://www.sowi.rub.de/mam/content/sozsug/cfp_contested_reproductive_rights_bochum_may_13-15_2020.pdf
https://www.transcript-verlag.de/978-3-8376-4093-9/diversity-an-der-universitaet/
https://www.fischerverlage.de/buch/carolin_emcke_ja_heisst_ja_und/9783103974621
https://www.nomos-shop.de/Hoffmann-Gleichberechtigung-beginnt-zweit/productview.aspx?product=41741&toc=242&nlC=20190607
https://www.nomos-shop.de/Hohendorf-Geschlecht-Partnergewalt/productview.aspx?product=41796&toc=163&nlC=20190802
https://www.springer.com/de/book/9789811304194
https://www.springer.com/de/book/9789811304194
https://shop.budrich-academic.de/produkt/educating-students-with-refugee-and-asylum-seeker-experiences-2/?v=3a52f3c22ed6
https://shop.budrich-academic.de/produkt/arbeiterkinder-und-ihre-aufstiegsangst/?v=3a52f3c22ed6
https://shop.budrich-academic.de/produkt/queer-feminismus-und-kritische-maennlichkeit-2/?v=3a52f3c22ed6
http://www.querverlag.de/sexlit/
https://shop.budrich-academic.de/produkt/gender-in-focus-identities-codes-stereotypes-and-politics/?v=3a52f3c22ed6
https://www.gesis.org/fileadmin/cews/www/CEWSjournal/CEWS-journal119.pdf
https://www.netzwerk-fgf.nrw.de/fileadmin/media/media-fgf/download/publikationen/netzwerk_fgf_journal_44_f_web.pdf
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wissen und wie handeln Professoren und Professorinnen als „Gatekeeper“ wissenschaft-
licher Karrieren? (ab S. 36)

•	 Magazin Flucht und Studium Ausgabe #1 19 
•	 Augenmerk auf den Artikel von Daniel Palm: Kritisch Betrachtet. Neue Perspektiven auf 

das Studium nach der Flucht (ab S. 18)

•	 zwd-Politikmagazin. EXTRA-Ausgabe 369: „Gewählt werden!“ Staat und Politik sind – nicht 
mehr – der „Herrschaftsraum des Mannes.“ Eine Zeitleiste zum 100-jährigen Kampf um das 
passive Wahlrecht für Frauen

Paper/Zeitschriftenartikel
•	 Formanowicz, Magdalena M.; Cislak, Aleksandra; Horvath, Lisa K.; Sczesny, Sabine 2015: 

Capturing socially motivated linguistic change: how the use of gender-fair language affects 
support for social initiatives in Austria and Poland

•	 Marcus C. G. Friedrich; Elke Heise 2019: Does the Use of Gender-Fair Language Influence 
the Comprehensibility of Texts? An Experiment Using an Authentic Contract Manipulating 
Single Role Nouns and Pronouns. Swiss Journal of Psychology (2019), 78, pp. 51-60

Studien
•	 Beicht, Ursula; Walden, Günter 2019: Der Einfluss von Migrationshintergrund, sozialer Her-

kunft und Geschlecht auf den Übergang nicht studienberechtigter Schulabgänger/-innen 
in berufliche Ausbildung - Wissenschaftliche Diskussionspapiere, Heft 198. Budrich. PDF- 
Download; Paperback

•	 Löther, Andrea (2019): Hochschulranking nach Gleichstellungsaspekten 2019. Köln: GESIS 
– Leibniz-Institut für Sozialwissenschaften 

•	 Seils, Eric; Baumann, Helge: Trends und Verbreitung atypischer Beschäftigung (pdf). Eine 
Auswertung regionaler Daten. Policy Brief WSI Nr. 34, 06/2019

Sonstige Veröffentlichungen
•	 Ministerium für Familie, Frauen, Integration und Verbraucherschutz Rheinland-Pfalz. Refe-

rat Gleichgeschlechtliche Lebensweisen und Geschlechtsidentität 2019: Handreichung „Ge-
schlechtergerechte Sprache“ (pdf)

•	 Artikel von Wiarda, J.M.: Das Mehr-Professorinnen-Projekt

•	 ProudatWork 2019: HOW TO Nr. 3: Sprechen Sie LGBT*IQ? Leitfaden für genderinklusive 
und -gerechte Sprache

https://view.joomag.com/magazin-flucht-und-studium-ausgabe-i-2019-magazin-flucht-und-studium-ausgabe-i-2019/0454603001561728550?short

http://www.zwd.info/der-100-jaehrige-kampf-um-das-passive-wahlrecht-fuer-frauen.html
http://www.zwd.info/der-100-jaehrige-kampf-um-das-passive-wahlrecht-fuer-frauen.html
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2015.01617/full
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2015.01617/full
https://doi.org/10.1024/1421-0185/a000223
https://doi.org/10.1024/1421-0185/a000223
https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/9765
https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/9765
https://shop.budrich-academic.de/produkt/der-einfluss-von-migrationshintergrund-sozialer-herkunft-und-geschlecht-auf-den-uebergang-nicht-studienberechtigter-schulabgaenger-innen-in-berufliche-ausbildung/?v=3a52f3c22ed6
https://www.gesis.org/cews/unser-angebot/publikationen/cewspublik#c80117
https://www.boeckler.de/pdf/p_wsi_pb_34_2019.pdf
https://mffjiv.rlp.de/fileadmin/MFFJIV/Vielfalt/Handreichung_geschlechtergerechte_Sprache_Maerz_2019.pdf
https://mffjiv.rlp.de/fileadmin/MFFJIV/Vielfalt/Handreichung_geschlechtergerechte_Sprache_Maerz_2019.pdf
https://www.jmwiarda.de/2019/07/01/das-mehr-professorinnen-projekt/
https://www.proutatwork.de/how-to-nr-3-sprechen-sie-lgbtiq/
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•	 Universität Bielefeld: Aufbruch und Begrenzung. 50 Jahre Universität Bielefeld als sich öff-
nender Raum für Frauen. 

Sonstiges
•	 Kurzfilm: Gib diesem Gedanken eine Chance: “Wirtschaft ist Care!”

•	 Mengis, Eden / Drücker, Ansgar 2019: Antidiskriminierung, Rassismuskritik und Diversität. 
105 Reflexionskarten für die Praxis

•	 Neuer Webauftritt: Zentrum für Kompetenzentwicklung für Diversity Management in Studium 
und Lehre an Hochschulen

•	 Neuer Webauftritt: „Portal für gendersensible Kommunikation in Wort und Bild“ des Journalis-
tinnenbund e.V. : www.genderleicht.de.

•	 Pressemitteilung des Statistischen Bundesamts, Nr. 256, 05.07.2019: Frauenanteil bei wis-
senschaftlichem Personal unverändert bei 39 %

•	 Pressemitteilung der Bundeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten an 
Hochschulen (bukof e.V.): BAföG-Änderungsgesetz: Familiengerechtigkeit und Diversität nur 
halbherzig umgesetzt! (pdf)

Redaktion und Haftungsausschluss

Redaktion: Daniela Fahrnbach und Klara Mladinić
Bei Anregungen, Terminankündigungen etc. schreiben Sie gerne eine E-Mail an: gleichstellungs-
buero@uni-mainz.de
Haftungsausschluss: Die Stabsstelle Gleichstellung und Diversität der Universität Mainz erklärt 
hiermit ausdrücklich, dass zum Zeitpunkt der Linksetzung keine illegalen Inhalte auf verlinkten 
Seiten erkennbar waren. Wir haben jedoch keinen Einfluss auf deren Gestaltung und Inhalt und 
übernehmen trotz sorgfältiger inhaltlicher Kontrolle keine Haftung für die Inhalte externer Links. 
Für den Inhalt der verlinkten Seiten sind ausschließlich deren Betreibende verantwortlich. Die 
Stabsstelle Gleichstellung und Diversität übernimmt keinerlei Gewähr für die Aktualität, Korrekt-
heit, Vollständigkeit oder Qualität der bereitgestellten Informationen. Jede Verwendung der Inhal-
te dieser Webseiten ist an das Urheberrecht gebunden.

https://pub.uni-bielefeld.de/record/2936509
https://www.economy-is-care.com/?lang=de
https://www.beltz.de/fachmedien/sozialpaedagogik_soziale_arbeit/buecher/produkt_produktdetails/40302-antidiskriminierung_rassismuskritik_und_diversitaet.html
https://www.komdim.de/
https://www.komdim.de/
http://www.genderleicht.de
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2019/07/PD19_256_213.html;jsessionid=041D2B16C8A1F878DDEA0B480AF79CC5.internet741
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2019/07/PD19_256_213.html;jsessionid=041D2B16C8A1F878DDEA0B480AF79CC5.internet741
https://bukof.de/wp-content/uploads/PM-bukof-BAf%C3%B6G-%C3%84nderungsgesetz.pdf
https://bukof.de/wp-content/uploads/PM-bukof-BAf%C3%B6G-%C3%84nderungsgesetz.pdf
mailto:gleichstellungsbuero%40uni-mainz.de?subject=
mailto:gleichstellungsbuero%40uni-mainz.de?subject=

