
 
 
29.01.2020 | Führungskompetenz: Führen mit Persönlichkeit und Kraft 

Referentin:  Annette Blumenschein   

Zeitraum:  09:30-16:30 Uhr 

Ort:   Forum universitatis 3, Besprechungsraum der PE (Erdgeschoss), Raum 00-303 

  

 

„Führen“ ist gerade für Frauen eine vielfache Herausforderung. Noch immer gibt es viel zu wenige 
Frauen in Führungspositionen und noch immer ergeben sich – auch bei selbstbewussten Frauen – 
Schwierigkeiten im Umgang mit widersprüchlichen Anforderungen an sie als Frau und als 
Führungskraft, bewegen sie sich im Spannungsfeld von Weiblichkeit und Führung. 

 

Dieser Führungs-Workshop ist als Präsenzveranstaltung konzipiert. Er bietet somit Freiraum zum 
Ausprobieren, zur Selbstreflexion über das eigene Führungsverständnis und zum Erfahrungsaustausch. 
In diesem methodisch ganzheitlich angelegten Führungs-Workshop geht es sowohl um 
Selbsterkundung, Reflexion, Vertiefung und Weiterentwicklung der persönlichen Führungskompetenz 
als auch um fachlichen Know-How-Transfer. 

 

Inhalte: 

• Soll ich.... Oder soll ich nicht...? Will ich?... Oder eher nicht?...: 
o Aufräumen im Kopf: das innere Team klären  
o Denk- und Verhaltensmuster: (Irr-)glaubenssätze, Denkfallen und Spannungsfelder im 

(weiblichen) Führungsalltag 
• Die Führungs“inventur“: Auseinandersetzung mit Führungsqualitäten und /-aufgaben, das 

Rollenspektrum identifizieren und ausgestalten 
• Individuelles Führungsverständnis und eigenes Führungsprofil: den persönlichen Führungsstil 

entdecken und entwickeln 
• Auf die Haltung kommt es an: Umgang mit Erwartungen und Herausforderungen 
• Selbst- und Fremdwahrnehmung der eigenen Führungspersönlichkeit 

 
 

Online-Anmeldung unter https://gleichstellung.uni-mainz.de/anmeldung-id-3333/ 

Nähere Informationen: Monika Stegmann | Forum universitatis 3, 00-320 | prowewin@uni-mainz.de | 
https://gleichstellung.uni-mainz.de/ | Tel. 06131/39-25783 

https://gleichstellung.uni-mainz.de/anmeldung-id-3333/

