Ubersicht: MaBRnahmen zu Gleichstellung und
Vereinbarkeit an der JGU

(Stand 2020)

Flr die MaBnahmen und Projekte stehen sowohl universitatseigene Mittel als auch Drittmit-
tel (z.B. Mittel aus dem Europdischen Sozialfonds - ESF) und weitere Landesmittel zur Verfu-

gung.
Nachwuchsgewinnung

Ada Lovelace-Projekt, Standort Uni Mainz
Mentorinnen-Netzwerk zur Gewinnung von Studentinnen fir technisch-
naturwissenschaftliche Studiengange und Frauen fiir technische Ausbildungsberufe

Girls' Day an der Johannes Gutenberg Universitat Mainz

Die Universitat Mainz beteiligt sich an bundesweiten Girls' Day und bietet fiir Schilerinnen
der 5. bis 12. Klasse ein vielseitiges Programm an naturwissenschaftlichen und technischen
Projekten

Studienbegleitend

Ada Lovelace-Projekt - Mentoring fiir Studienanfangerinnen in Naturwissenschaft und
Technik

fir Studienanfangerinnen in den Fachern Physik, Mathematik, Informatik, Chemie, Compu-
tervisualistik, Elektrotechnik, Maschinenbau oder Wirtschaftsingenieurwesen der Universitat
Mainz, der Universitat Koblenz Landau, oder der Technischen Universitat Kaiserslautern



http://www.ada-lovelace.com/mainz/index.php
https://www.junior-campus-mainz.de/projekte-fuer-maedchen/girls-day-an-der-jgu-mainz/
https://ada-lovelace.de/mentoring-programm-fuer-studienanfaengerinnen-im-wintersemester-2019-20/
https://ada-lovelace.de/mentoring-programm-fuer-studienanfaengerinnen-im-wintersemester-2019-20/

Wissenschaftsnachwuchs

Programm Weiblicher Wissenschaftsnachwuchs (ProWeWin)

Dieses Programm richtet sich an Nachwuchswissenschaftlerinnen in der spaten Promotions-
phase und an PostDocs. Dabei werden Workshops zur Erlangung von wissenschaftsrelevan-
ten Schliisselqualifikationen je nach Zielgruppe angeboten, die allen Fachergruppen offen-
stehen. Erganzt wird das Programm durch ein Beratungs- und Coachingangebot.
Einzelveranstaltungen s. Jahresprogramm

Christine de Pizan-Mentoring an der JGU Mainz

Das Christine de Pizan-Mentoring-Programm hat das lbergreifende Ziel, Promovendinnen
und Postdocs der Geistes- und Sozialwissenschaften sowie der beiden kiinstlerischen Hoch-
schulen der JGU, die eine Karriere in Wissenschaft und Forschung anstreben, in ihrem beruf-
lichen Karriereprozess zu begleiten.

MeMentUM an der Universititsmedizin Mainz

Das Mentoring-Programm MeMentUM richtet sich an promovierte Arztinnen sowie promo-
vierende/promovierte Natur-, Geistes- und Sozialwissenschaftlerinnen, die im medizinischen
Bereich tatig sind.

Ada Lovelace-Projekt - Mentoring fiir Nachwuchswissenschaftlerinnen in den Naturwis-
senschaften

Zielgruppe: Absolventinnen, promovierende, promovierte und habilitierende Naturwissen-
schaftlerinnen, die eine wissenschaftliche Karriere (universitar oder auBeruniversitar) oder
einen erfolgreichen Einstieg in die Wirtschaft anstreben und/oder Fiihrungsverantwortung
Ubernehmen wollen

Iréne Joliot Programm fiir Wissenschaftlerinnen des Exzellenzclusters PRISMA

Das Programm dient der Férderung von Frauen in allen wissenschaftlichen Karrierephasen
im Cluster und in dessen weiteren Forschungsumfeld. Neben einem Blog werden weitere
Angebote entwickelt, wie zum Beispiel Workshops, Trainings oder Vortrage zu bestimmten
Themen oder Coachings. Dartber hinaus wird ein Mentoring-Netzwerk aufgebaut.

Postdoc-Stellen
Forderdauer: 2 Jahre. Ausschreibung erfolgt jeweils, sobald eine Stelle frei wird.

Wiedereinstiegsstipendien des Landes

Zielgruppe: Nachwuchswissenschaftlerinnen, die ihre Promotion bzw. Habilitation aufgrund
von Familienarbeit oder mind. 5jahr. Berufstatigkeit unterbrochen haben. Bewerbung zum:
1. Februar und 1. August jedes Jahres

Juniorprofessuren: (4 W1-Stellen)
Landesprogramm zur Forderung von Frauen zur Berufungsfahigkeit. Ausschreibung jeweils,
sobald eine Stelle frei wird. Forderungsdauer: 2 x 3 Jahre

Einzelcoaching

Zielgruppe: Doktorandinnen, Meisterschiilerinnen und Konzertexamensschilerinnen, Kandi-
datinnen, die ihre Promotion bzw. entspr. Examen mit groflem Erfolg abgeschlossen haben.
Ausschreibung je nach Haushaltslage



https://gleichstellung.uni-mainz.de/programm-weiblicher-wissenschaftsnachwuchs-prowewin/
https://gleichstellung.uni-mainz.de/faecherspezifisches-programm-christine-de-pizan-mentoring-in-den-gei
http://www.unimedizin-mainz.de/gleichstellung/mementum-das-medizin-mentoring-programm-an-der-universitaetsmedizin-mainz.html
https://adalovelace.uni-mainz.de/
https://adalovelace.uni-mainz.de/
http://www.blogs.uni-mainz.de/ijcp/
https://gleichstellung.uni-mainz.de/aktuelles/
https://gleichstellung.uni-mainz.de/wiedereinstiegsstipendien-des-landes-rheinland-pfalz/
https://mwwk.rlp.de/de/themen/wissenschaft/studium-und-lehre/frauenfoerderung-in-der-wissenschaft/
https://gleichstellung.uni-mainz.de/einzelcoaching/

Hochschulpakt-Boni

Zielgruppe: Professorinnen, die im Kontext HP eingestellt werden, erhalten Mittel zur eige-
nen Verwendung/Verbesserung der Lehre. Informationen und formlose Antragstellung: Herr
Dr. Einig (Abt. SL-11)

Diversitdts- und Geschlechterforschung

Interdisziplindre und Internationale Gastprofessur Frauen- und Genderforschung
rotierend an den Fachbereichen der Universitaten von Rheinland-Pfalz Bewerbung auf Aus-
schreiben der jeweiligen Universitat, Besetzung der Professur durch eine interdisziplinar ta-
tige und besonders renommierte Professorin.

Vorlesungsverzeichnis zu Diversitdts- und Geschlechterforschung

Hier werden Sie liber die im jeweils aktuellen Semester an der JGU stattfindenden Veranstal-
tungen zu Themen der Diversitats- und Geschlechterforschung, der Gender-Studies sowie
angrenzender Bereiche informieren.

Vorbildlich -Portraits erfolgreicher Frauen an der JGU
In dieser Rubrik finden Sie Portraits erfolgreicher Frauen (Broschiiren/Filmbeitrage).

Personalentwicklung

Fortbildungszuschuss fiir Mitarbeiterinnen im wissenschaftsstiitzenden Bereich

Die Unterstlitzung der Fortbildungsbereitschaft von Mitarbeiterinnen ist der Johannes Gu-
tenberg-Universitat ein Anliegen. Sie stellt deshalb Mittel zur Bezuschussung selbstorgani-
sierter Fortbildung zur Verfiigung. Damit sollen spezifische berufsbezogene Bildungsbediirf-
nisse berlicksichtigt werden, welche nicht im Rahmen des internen Fortbildungsprogramms
abgedeckt werden.

Frauen in Flihrungspositionen

Teilprojekt im Projekt ,JGU-Leadership — Wandel gestalten” der JGU. Erreicht werden sollten
die Projektziele durch eine Kombination aus konkreten personellen und strukturellen Mal3-
nahmen einerseits und nachhaltig wirksamen strategischen Uberlegungen andererseits zu
der Frage, wie langfristig die strukturellen Rahmenbedingungen an der JGU so gestaltet wer-
den kénnen, dass mehr Frauen Fihrungspositionen besetzen.

Vereinbarkeit/Work-Life-Balance

Familien-Servicebiiro

Das Familien-Servicebliro ist zentrale Beratungsstelle und Serviceeinrichtung fiir alle Studie-
rende und Beschaftigte der JGU, um Beruf/Studium und familidre Aufgaben miteinander zu
vereinbaren.

MafRnahmen der Fachbereiche

Viele Fachbereiche kooperieren mit den oben genannten Projekten wie z.B. die naturwissen-
schaftlichen Fachbereiche mit dem Ada-Lovelace-Projekt.


https://gleichstellung.uni-mainz.de/foerderung-und-personalentwicklung/
https://mwwk.rlp.de/de/themen/wissenschaft/studium-und-lehre/frauenfoerderung-in-der-wissenschaft/klara-ma
https://gleichstellung.uni-mainz.de/vorlesungsverzeichnis-frauen-und-geschlechterforschung/
https://gleichstellung.uni-mainz.de/vorbildlich/
https://gleichstellung.uni-mainz.de/fortbildungszuschuss/
https://www.personalentwicklung.uni-mainz.de/jgu-leadership/projekt/
https://www.familienservice.uni-mainz.de/

Einige Fachbereiche bieten auch eigene MaRnahmen zur Gleichstellung und Frauenforde-
rung:

Fachbereich 01: Katholische und evangelische Theologie — katholische Fakultat

Fachbereich 02 - Sozialwissenschaften, Medien und Sport

Fachbereich 04 - Universitatsmedizin

Fachbereich 05 — Philosophie und Philologie

Fachbereich 03 - Rechts- und Wirtschaftswissenschaften

Fachbereich 09 — Chemie, Pharmazie und Geowissenschaften

Fachbereich 10 - Biologie

Hochschule fiir Musik



https://www.kath.theologie.uni-mainz.de/gleichstellungsbeauftragte/
https://www.sozialwissenschaften.uni-mainz.de/frauenfoerderplan-des-fachbereichs-02/
https://www.unimedizin-mainz.de/gleichstellung/uebersicht.html
http://www.fb05.uni-mainz.de/1503.php
https://rewi.uni-mainz.de/gleichstellungsbeauftragte/
https://www.fb09.uni-mainz.de/gleichstellungsbeauftragte/
https://www.bio.uni-mainz.de/fachbereich/gleichstellungsbeauftragte-mentoring/
http://www.musik.uni-mainz.de/2306_DEU_HTML.php

