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FOKUS:
GENDERINKLUSIVE
SPRACHE

Im November 2021 verabschiedete der Senat
eine Handreichung zu diskriminierungsarmer
Sprache an der JGU. Damit verbunden war der
Auftrag, diese Handreichung innerhalb der
Universitat zu diskutieren und bestandig zu
erweitern.

Um einerseits eine konstruktive
Auseinandersetzung mit genderinklusiver
Sprache anzustol3en und andererseits bisher
nur am Rande bertcksichtigte Aspekte
sprachlicher Diskriminierungsrisiken wie u. a.
Alter, Klasse, Status, Behinderung, Hautfarbe,
Herkunft zu thematisieren und perspektivisch
starker mitzudenken, soll ein kontinuierlicher
Austausch zu Fragen diskriminierungsarmer
Sprache geférdert werden.

Deshalb laden wir alle, die an einer respektvoll
und auf Augenhdhe geflihrten Diskussion
interessiert sind, zu folgender Kick-off-
Veranstaltung ein.

Inhaltliche Fragen kénnen Sie gerne vorab per
E-Mail an uns richten, damit wir diese in die
Diskussion einbringen kénnen.

Genderinklusive Sprache in Europa
Wann: 27.06.2022 14:30-16:00 Uhr
Wo: Alte Mensa | Atrium Maximum

Wer: Mitglieder der JGU (um Anmeldung
wird dringend gebeten)

Die Mehrsprachigkeit ihrer Bevolkerung ist ein
zentrales Anliegen der Europaischen Union - so
sollen alle neben ihrer Muttersprache ,das Haus
zweier weiterer Sprachen betreten’ kdnnen.

Es bietet sich also an, im Kontext
diskriminierungsarmer Sprache den Blick Uber
den Tellerrand zu wagen: Wie gehen andere
Sprachen mit Genderinklusivitat um? Welche
spezifischen Losungen gibt es fur einzelne
Idiome?

Das Interesse fur Sprachen und die Bereitschaft,
sie zu lernen und mit anderen Menschen zu
teilen, fordern Sensibilitat fur Transkulturalitat
und Verstandigung fur die Grundwerte Europas.

» Begruf3ung durch den Prasidenten der JGU,
Univ.-Prof. Dr. Georg Krausch

= Vorstellung der Handreichung
diskriminierungsarme Sprache an der JGU

» Genderinklusive Sprache in Europa, Univ.-
Prof. Dr. Sylvia Thiele

» Fishbowldiskussion zu genderinklusiver
Sprache
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