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|Uni Mainz

Wiedereinstiegsstipendien fur Wissenschaftlerinnen in Rheinland-Pfalz

Das rheinland-pfalzische Ministerium fir Wissenschaft und Gesundheit schreibt zweimal
jahrlich Wiedereinstiegsstipendien fur Wissenschaftlerinnen aus. Diese sollen Wissen-
schaftlerinnen im Anschluss an eine Familien- bzw. Betreuungsphase oder eine quali-
fizierte Berufstatigkeit einen Wiedereinstieg ermoglichen, um eine bereits begonnene
wissenschaftliche Arbeit zum Abschluss zu bringen. Eine vorherige Beratung (bis auf
Weiteres telefonisch und per E-Mail) durch die Stabsstelle Gleichstellung und Diversitat
ist verpflichtend. Eingangsfrist in der Stabsstelle Gleichstellung und Diversitat ist der 10.
Dezember 2022 fur einen Beginn des Stipendiums ab April 2023. Weitere Informationen

zu den Voraussetzungen, dem Verfahren und zur Vergabe finden Sie auf unserer Home-
page.

Einzelcoaching: Programm Weiblicher Wissenschaftsnachwuchs

Um Frauen auf ihrem wissenschaftlichen Weg zu unterstitzen, werden in der Phase
unmittelbar vor Abschluss der Promotion sowie wahrend der Postdoc-Phase Einzelcoa-
chings zur besseren Planung und Durchfihrung der weiteren akademischen Laufbahn-
angeboten. Bewerbungsschluss ist der 15. November 2022. Weitere Informationen fin-
den Sie auf unserer Homepage.

Ankundigung Antidiskriminierungsstelle

Die JGU freut sich seit dem 01. Oktober 2022 ihren Mitgliedern, vor allem ihren Studie-
renden, ein weiteres spezialisiertes Beratungs- und Unterstitzungsangebot als Baustein
ihrer Diversitatsstrategie anzubieten. So wurde im Rahmen der Umsetzung einer diversi-
tatssensiblen Universtitatskultur mit der Einrichtung einer Referent:innenstelle fur Anti-
diskriminierung in der Stabsstelle fur Gleichstellung und Diversitat ein weiterer Schritt
in Richtung einer chancengerechten und diskriminierungsarmen Universitat getan. Frau
Gonca Sariaydin ist die neue Referentin fur Antidiskriminierung. Sie leitete bereits meh-
rere Antidiskriminierungsprojekte fur unterschiedliche Ministerien und zuletzt eine Anti-
diskriminierungsstelle an einer hessischen Hochschule. Aufgabe der Stelle ist es, betrof-
fenen Studierenden und Angehdorigen der Universitat eine Anlaufstelle zu bieten sowie
Praventions- und Sensibilisierungsangebote zu erarbeiten. Wir freuen uns sehr Gber die
zukunftige Zusammenarbeit und laden alle herzlich dazu ein, sich mit der Antidiskrimi-
nierungsstelle zu vernetzen. Wir bitten um die Weiterleitung dieser Informationen, damit
Menschen, die sich angesprochen fuhlen, Uber die neue Antidiskriminierungsstelle an
der JGU informiert sind.


https://gleichstellung.uni-mainz.de/nachwuchswissenschaftlerinnen/wiedereinstiegsstipendien-des-landes-rheinland-pfalz/
https://gleichstellung.uni-mainz.de/nachwuchswissenschaftlerinnen/wiedereinstiegsstipendien-des-landes-rheinland-pfalz/
https://gleichstellung.uni-mainz.de/nachwuchswissenschaftlerinnen/einzelcoaching/
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Veranstaltungen der Stabsstelle Gleichstellung und Diversitat

Datum

Veranstaltung

Zielgruppe

02./23./30.11.2022

10:00 - 12:15

Work-Family-Life Integration in der Wis-
senschaft: Karriere mit Kindern, wie geht
das? Ein Workshop fur (zuklnftige) Mt-
ter in der Wissenschaft (digital)

(Junior-)Professor¥*in-
nen, Doktorand*innen,
Postdoktorand*innen,
Nachwuchswissen-
schaftler*innen, Wissen-
schaftler*innen

19.10. und 21.10.2022

Mentale Gesundheit im Hochschulalltag

(Junior-)Professor*in-
nen, Doktorand*innen,

14:00-17:00
Postdoktorand*innen,
Nachwuchswissen-
schaftler*innen, Wissen-
schaftler*innen
08.11.2022 Online-Seminar Qualifikationswege und Nachwuchswissen-
09:00 - 11:00 Bewerbung auf eine Professur schaftler*innen
08.11.2022 Online-Seminar: Berufung und Beru- Nachwuchswissen-
11:00 - 13:30 fungsverhandlung schaftler*innen
09.11.2022 Mutterschaft und Wissenschaft (Junior-)Professor¥*in-
12:00 - 14:00 nen, Doktorand*innen,
Postdoktorand*innen,
Nachwuchswissen-
schaftler*innen, Wissen-
schaftler*innen, Alle
Studierenden der JGU
10.11.2022 Digitaler Vortrag: Alles eine Frage der Lehrende und Studie-
18:00 Perspektive? Geschlechterstereotype im rende der Rechtswissen-
Jurastudium schaften und Interes-
sierte
15.11.2022 Hatespeech online widersprechen Doktorand*innen, Alle
10:00 - 12:00 Studierenden der JGU
17.11.2022 Positionen und Begegnungen in der Gleichstellungsbeauf-
09:00 - 14:00 Gleichstellungsarbeit. Ein EinfUhrungs- tragte der Fachbereiche

seminar fur dezentrale Gleichstellungs-
beauftragte

05./08./13.12.2022

09:00 - 12:30

Machtspiele und mikropolitische Kompe-
tenz in der Wissenschaft (digital)

(Junior-)Professor*in-
nen, Doktorand*innen,
Postdoktorand*innen,
Nachwuchswissen-
schaftler*innen, Wissen-
schaftler*innen



https://gleichstellung.uni-mainz.de/nachwuchswissenschaftlerinnen/prowewin/faecheruebergreifendes-programm/
https://gleichstellung.uni-mainz.de/nachwuchswissenschaftlerinnen/prowewin/faecheruebergreifendes-programm/
https://gleichstellung.uni-mainz.de/nachwuchswissenschaftlerinnen/prowewin/faecheruebergreifendes-programm/
https://gleichstellung.uni-mainz.de/nachwuchswissenschaftlerinnen/prowewin/faecheruebergreifendes-programm/
https://gleichstellung.uni-mainz.de/nachwuchswissenschaftlerinnen/prowewin/faecheruebergreifendes-programm/
https://gleichstellung.uni-mainz.de/files/2022/10/20221108-1_Qualifikationswege-Bewerbung-Professur.pdf
https://gleichstellung.uni-mainz.de/files/2022/10/20221108-1_Qualifikationswege-Bewerbung-Professur.pdf
https://gleichstellung.uni-mainz.de/files/2022/10/20221108-2_Berufung-Berufungsverhandlungen.pdf
https://gleichstellung.uni-mainz.de/files/2022/10/20221108-2_Berufung-Berufungsverhandlungen.pdf
https://weiterbildung.uni-mainz.de/prod/personalentwicklung/Course/Details/Index/RI-sel(Tree)l1id(1488)cid(15976)?catalogUrl=https%3A%2F%2Fweiterbildung.uni-mainz.de%2Fprod%2Fpersonalentwicklung%2FCourse%2FOverview%2FIndex%2FRI-sel(Tree)l1id(1488)cid(15152)
https://gleichstellung.uni-mainz.de/aktuelles/
https://gleichstellung.uni-mainz.de/aktuelles/
https://gleichstellung.uni-mainz.de/aktuelles/
https://weiterbildung.uni-mainz.de/prod/personalentwicklung/Course/Details/Index/RI-sel(Tree)l1id(1488)cid(15152)?catalogUrl=https%3A%2F%2Fweiterbildung.uni-mainz.de%2Fprod%2Fpersonalentwicklung%2FCourse%2FOverview%2FIndex%2FRI-sel(Tree)l1id(1488)cid(14205)
https://gleichstellung.uni-mainz.de/aktuelles/
https://gleichstellung.uni-mainz.de/aktuelles/
https://gleichstellung.uni-mainz.de/aktuelles/
https://gleichstellung.uni-mainz.de/aktuelles/
https://gleichstellung.uni-mainz.de/nachwuchswissenschaftlerinnen/prowewin/faecheruebergreifendes-programm/
https://gleichstellung.uni-mainz.de/nachwuchswissenschaftlerinnen/prowewin/faecheruebergreifendes-programm/
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10./11.01.2023 Spielregeln im Wissenschaftssystem (di- (Junior-)Professor*in-
10:00 - 13:00 gital) nen, Doktorand*innen,

Postdoktorand*innen,
Nachwuchswissen-
schaftler*innen, Wissen-
schaftler*innen

18./19.01.2023 Erstes Vorsingen? Bewerben auf Profes- (Junior-)Professor*in-
09:00 - 15:00 suren (digital) nen, Doktorand*innen,

Postdoktorand*innen,
Nachwuchswissen-
schaftler*innen, Wissen-
schaftler*innen

Lunch Lectures - Denkanstésse - Food for Thought am Fachbereich 05

Der Fachbereich 05 Philosophie und Philologie und die Stabsstelle Gleichstellung und
Diversitat laden zu Kurzvortragen uber aktuelle (Gender-) Forschungsthemen ein. Leh-
rende, Promovierende und Studierende geben Einblick in die Themen und bieten Raum

zur Diskussion.

08.11.2022 Christiana Schallhorn - Frauen in der Mannerdomane Sport? Aktuelle
Entwicklungen und Tendenzen

29.11.2022 Hanna Peaceman - Zwischen Legitimation und Kritik: Wie umgehen mit
Rassismus, Antisemitismus und Sexismus in Werken der klassischen
Deutschen Philosophie?

13.12.2022 Justus Potzsch - Wer ist der Anthropos im Anthropozan? Feministische
Wissenschaft- & Technikforschung am Gegenstand der neuen Erdepo-
che ,des Menschen’

10.01.2023 Elia Scaramuzza - Didaktische Annahmen und theoretische Bezlge in di-
gitalen Materialien geschlechterreflexiver Bildung

17.01.2023 Mélissa Buecher-Nelson - Die Zukunft eines dekolonialen Feminismus.
Oder wie Feminismus im afrofuturistischen Roman Rouge impératrice
(2019) in Zukunft aussehen kann

24.01.2023 Stefanie Elsen - Behinderung in der Moralphilosophie

31.01.2023 Laura Anna Klein - Reproduktive Freiheiten unter dem Grundgesetz

Die Veranstaltungen finden jeweils dienstags ab 12:15 Uhr, digital auf MS Teams statt.
Eine Anmeldung ist méglich. Eine spontane Teilnahme ist ebenfalls mdglich. Alle inte-
ressierten Mitglieder der JGU sind willkommen. Weitere Informationen finden Sie_hier.

JG|ender|U - Intersektionale Perspektiven auf Gender, Race, Class

Im Wintersemester 21/22 startete die Ringvorlesung mit einem Einblick in die wissen-
schaftlichen Arbeiten der Lehrenden unterschiedlicher Disziplinen an der JGU, die sich
mit der Kategorie Gender auseinandersetzen. In diesem WiSe 22/23 werden weitere Per-


https://gleichstellung.uni-mainz.de/nachwuchswissenschaftlerinnen/prowewin/faecheruebergreifendes-programm/
https://gleichstellung.uni-mainz.de/nachwuchswissenschaftlerinnen/prowewin/faecheruebergreifendes-programm/
https://gleichstellung.uni-mainz.de/nachwuchswissenschaftlerinnen/prowewin/faecheruebergreifendes-programm/
https://gleichstellung.uni-mainz.de/nachwuchswissenschaftlerinnen/prowewin/faecheruebergreifendes-programm/
https://www.fb05.uni-mainz.de/gleichstellung/projektbezogene-gleichstellungsmassnahmen/food-for-thought/
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spektiven der Mainzer Geschlechterstudien beleuchtet und zur Diskussion gestellt. Die
Vorlesung moéchten eine 6ffentliche Debatte anregen, Lehrende und Studierende vernet-
zen und die Sichtbarkeit des Themas erhéhen. Schwerpunkt wird diesmal das Spektrum
von Genderdiskursen aus intersektionaler Perspektive und ihre Verwobenheit mit Kate-
gorien wie Class und Race sein. Alle Informationen finden Sie auf der Veranstaltungsseite

bei Jogustine.

Studienprogramm Q+

Das interdisziplinare Studienprogramm Q+ bietet Studierenden der JGU die Mdglichkeit
sich fachertbegreifend auszutauschen sowie Veranstaltungen zu aktuellen wissenschaft-
lichen und gesellschaftlichen Fragen zu besuchen. Nach Abschluss des Programms kann
eine Bescheinigung erstellt werden. Gegebenfalls kdnnen Leistungspunkte angerechnet
werden. Auf der Homepage finden sich Informationen zum Studienverlauf sowie all-

gemeine Informationen Uber das Programm. Informationen zum Bewerbungsverfahren

finden sich hier. Die Bewerbungsfrist fir das Sommersemester 2023 ist der 11.02.2023.
Die im Wintersemester 2022/23 angebotenen Q+ Veranstaltungen sowie gedffnete Ver-
anstaltungen der Fachbereiche der JGU oder externen Partnerinstitutionen finden Sie in
der Veranstaltungsubersicht.

Interdisziplinare Veranstaltungen der Geschlechterforschung im WiSe 22/23
Die Evangelisch-Theologische Fakultat bietet im Wintersemester 2022/23 das Obersemi-
nar ,Mensch Frau* forscht” an. Es richtet sich an Interessierte aller Facher und Diszipli-
nen, vor allem an jene in der Abschlussphase des Studiums und wahrend der Promotion.
Bei Interesse schreiben Sie eine E-Mail an Apl. Prof. Dr. Dorothea Erbele-Klster. Weitere
Veranstaltungen im Wintersemester 2022/23 finden Sie auf unserer Homepage.

~Gender Working - Gleichstellung im Beruf” - Veranstaltungsreihe des Zent-
rums fur wissenschaftliche Weiterbildung

16.11.2022 Das Landesgleichstellungsgesetz Rheinland-Pfalz in der Praxis (Zusatz-
termin)

24.11.2022 Kollegiale Beratung fur Gleichstellungsbeauftragte - Wie geht das?

08.-09.11.2022 Beteiligungsrechte und Kommunikationsstrategien auf Basis des LGG
RLP

Alle Veranstaltungen und Termine finden Sie auch auf der Seite der Veranstaltungsreihe

Gender Working.

Veranstaltungen

Zusammenstellung von Veranstaltungen im Themenspektrum Gleichstellung und Diver-

sitat im Kontext Hochschule und Gesellschaft.


https://jogustine.uni-mainz.de/scripts/mgrqispi.dll?APPNAME=CampusNet&PRGNAME=COURSEDETAILS&ARGUMENTS=-N000000000000001,-N001233,-N0,-N382935650980632,-N382935650965633,-N0,-N0,-N0
https://jogustine.uni-mainz.de/scripts/mgrqispi.dll?APPNAME=CampusNet&PRGNAME=COURSEDETAILS&ARGUMENTS=-N000000000000001,-N001233,-N0,-N382935650980632,-N382935650965633,-N0,-N0,-N0
https://www.studienprogrammqplus.uni-mainz.de/anforderungen/
https://www.studienprogrammqplus.uni-mainz.de/faq/
https://www.studienprogrammqplus.uni-mainz.de/faq/
https://www.studienprogrammqplus.uni-mainz.de/bewerbung/ 

https://www.studienprogrammqplus.uni-mainz.de/veranstaltungsprogramm-wise-2022-23/
https://gleichstellung.uni-mainz.de/gleichstellung/forschung/vorlesungsverzeichnis/fb01/
https://www.zww.uni-mainz.de/weiterbildungsangebote-im-ueberblick/certificate-of-advanced-studies-cas/gender-working-gleichstellung-im-beruf/veranstaltungen/
https://www.zww.uni-mainz.de/weiterbildungsangebote-im-ueberblick/certificate-of-advanced-studies-cas/gender-working-gleichstellung-im-beruf/veranstaltungen/
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Datum

Veranstaltungstitel

Veranstalter*innen

18.10.2022

Verfuhrerische Sirene oder rettender
Mast? Ein Blick auf die Sexualitat im digita-
len (Sozialisations-)Raum aus kommunika-
tionstechnologischer Sicht

Hochschule Mainz

18.10.2022-24.01.2023

Digitale Ringvorlesung ,Eine Klasse fir
sich...? Leben mit Geschlecht und Her-
kunft”

Universitat Paderborn

18.10.2022-07.02.2023

Hybride Ringvorlesung ,Anti-Genderis-
mus - Kritik und Polemik gegen Gender-

konzepte"

Universitat Regensburg

19.-22.10.2022

9th European Communication Conference
(ECC): ,/'Rethink Impact”

Aarhus University

20.-22.10.2022

International Conference: Vulnerability.
Theories and Concepts in Philosophy and
the Social Sciences

Universitat Graz

20.-21.10.2022

Theoloqie: biographisch - kontextuell - in-
tersektional

Katholisch-soziale Akade-
mie FRANZ HITZE HAUS

24.10.2022

10. GenderForum der Universitat zu Koln

Universitat Koln

24.-25.10.2022

EIGE Gender Equality Forum 2022

European Institute for
Gender Equality

25.10.2022

Relevanz von Geschlecht und Vielfaltigkeit
im Forschungsinhalt

DFG Deutsche Forschungs-
gemeinschaft

26.10.2022-08.02.2023

Cornelia Goethe Colloguien: Theorizing
Gender(ed) Violence. Zur Aktualitat ge-
schlechtsbezogener Gewalt

Cornelia Goethe Cent-
rum flr Frauenstudien
und die Erforschung der
Geschlechterverhaltnisse
(CGQ)

27.-29.10.2022

Natirlich. Ubernatirlich. Natur und Ge-
schlechtsbeqriff

Arbeitskreis Geschlechter-
geschichte der Frihen
Neuzeit

28./31.10.2022
01.11.2022

22. Gender Summit

Bundesministerium fur Bil-
dung und Forschung

DFG Deutsche For-
schunsggemeinschaft
Elsevier & Elsevier Stiftung

03.-04.11.2022

Men, Masculinities, Intersectionalities -
The Nordic Research Conference

Tampere University

04.11.2022 Empowerment fir Queere Menschen Heinrich BOIll Landesstif-
tung Hamburg
04.11.2022 Macht und Geschlecht Netzwerk Frauen- und Ge-

schlechterforschung NRW



https://gleichstellung.uni-mainz.de/files/2022/10/ERL_Veranstaltung-Oktober-22-Antrittsvorlesung-Gastprofessur-Geschlechterforschung-HS-Mainz.pdf
https://gleichstellung.uni-mainz.de/files/2022/10/ERL_Veranstaltung-Oktober-22-Antrittsvorlesung-Gastprofessur-Geschlechterforschung-HS-Mainz.pdf
https://gleichstellung.uni-mainz.de/files/2022/10/ERL_Veranstaltung-Oktober-22-Antrittsvorlesung-Gastprofessur-Geschlechterforschung-HS-Mainz.pdf
https://gleichstellung.uni-mainz.de/files/2022/10/ERL_Veranstaltung-Oktober-22-Antrittsvorlesung-Gastprofessur-Geschlechterforschung-HS-Mainz.pdf
https://kw.uni-paderborn.de/gender-studien/workshops-tagungen-vortragsreihen/ringvorlesung-eine-klasse-fuer-sich
https://kw.uni-paderborn.de/gender-studien/workshops-tagungen-vortragsreihen/ringvorlesung-eine-klasse-fuer-sich
https://kw.uni-paderborn.de/gender-studien/workshops-tagungen-vortragsreihen/ringvorlesung-eine-klasse-fuer-sich
https://gleichstellung.uni-mainz.de/files/2022/10/PlakatA2_Anti-Genderismus_WiSe2223.pdf
https://gleichstellung.uni-mainz.de/files/2022/10/PlakatA2_Anti-Genderismus_WiSe2223.pdf
https://gleichstellung.uni-mainz.de/files/2022/10/PlakatA2_Anti-Genderismus_WiSe2223.pdf
https://conferences.au.dk/ecrea2022/call-for-papers/?fbclid=IwAR1DytygQ5m_YTKt_8X5QdwledB_bchQCUAX3jsiJXgNRv9pf-mAqKlDUrE
https://conferences.au.dk/ecrea2022/call-for-papers/?fbclid=IwAR1DytygQ5m_YTKt_8X5QdwledB_bchQCUAX3jsiJXgNRv9pf-mAqKlDUrE
https://vulnerability.uni-graz.at/de/
https://vulnerability.uni-graz.at/de/
https://vulnerability.uni-graz.at/de/
https://www.franz-hitze-haus.de/info/22-431
https://www.franz-hitze-haus.de/info/22-431
https://vielfalt.uni-koeln.de/aktuelles/genderforum-der-universitaet-zu-koeln
https://eige.europa.eu/events/eige-gender-equality-forum-2022
https://www.dfg.de/foerderung/grundlagen_rahmenbedingungen/chancengleichheit/infoveranstaltungen/
https://www.dfg.de/foerderung/grundlagen_rahmenbedingungen/chancengleichheit/infoveranstaltungen/
https://www.cgc.uni-frankfurt.de/cornelia-goethe-colloquien/
https://www.cgc.uni-frankfurt.de/cornelia-goethe-colloquien/
https://www.cgc.uni-frankfurt.de/cornelia-goethe-colloquien/
https://ak-geschlechtergeschichte-fnz.univie.ac.at/?page_id=48
https://ak-geschlechtergeschichte-fnz.univie.ac.at/?page_id=48
https://gender-summit.com/gs22-eu/gs22-programme
https://events.tuni.fi/normen2022/
https://events.tuni.fi/normen2022/
https://calendar.boell.de/de/event/empowerment-fuer-queere-menschen
https://www.netzwerk-fgf.nrw.de/fileadmin/media/media-fgf/download/programme-einladungen/Programm_Jahrestagung_2022_Macht_aktuell.pdf
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04.11.2022 DisAbility und Gender History. Intersekt- Universitat Wien
ionale Perspektiven auf Behinderung und
Geschlecht
09.11.2022 Intersektionalitat - ein neues Paradigma Universitat Paderborn
in Literaturwissenschaft &-Didaktik?
10.11.2022 12. Interdisziplinarer Niedersachsischer Landesarbeitgemeinschaft
Doktorand_innentag Gender Studies der Einrichtungen fur Frau-
en- und Geschlechterfor-
schung in Niedersachsen
10.11.2022 Turning the wheels - Sex and gender in re- EU-BUro des BMBF Bun-

search on mobility

desministerium fur Bil-
dung und Forschung

10.-11.11.2022

DIVERSITY 2022. Freiheit, Demokratie,
Selbstbestimmung: Werte verteidigen in
Krisenzeiten

Charta der Vielfalt e.V. und
Tagesspiegel

10.-11.11.2022

Wer sorgt sich um die Sorge? Care & Di-
versity aus intersektionaler Perspektive

Universitat Paderborn

16.-17.11.2022

11. Landesweiter Tag der Genderfor-
schung Sachsen-Anhalt

Otto-von-Guericke-Univer-
sitat Magdeburg

18.-19.11.2022

Hurra, Intersektionalitat! ...und wie geht
das?

Heinrich BOIll Landesstif-
tung Niedersachsen (Le-
ben & Umwelt)

18.-20.11.2022 Geschlecht - eine personliche und politi- Evangelische  Akademie
sche Geschichte Tutzing

18.-20.11.2022 NACHHALTIGE GESELLSCHAFT - Ingenieu- Deutscher Ingenieurin-
rinnen gestalten Innovationen nenbund e.V.

22.11.2022 Familie im Wandel. Vielfalt als Impuls zur Universitdt der Bundes-

Weiterentwicklung des Hochschulsystems

wehr Minchen

22.-23.11.2022

Chancengleichheit in den DFG-Forderver-
fahren

DFG Deutsche Forschungs-
gemeinschaft

23.-25.11.2022

The Emergence of Gendered Power Struc-
tures since Early Modern Times: Practices,
Norms, Media

Philipps-Universitdt  und
Herder-Institut Marburg

24.-25.11.2022

Ending Gender-Based Violence in Acade-
mia toward Gender-Equal, Safe and Inclu-
sive Research and Higher Education

University of Prague

24.-25.11.2022

Violence against Women in the Early Mo-
dern period

University of Madrid

30.11.-02.12.2022

Gender Studies Conference 2022: Femi-

nist matterings

University of Oulu

05.12.-06.12.2022

1. Bundesweiter Gleichstellungstag

Bundesstiftung Gleichstel-
lung



https://fsp-fgg.univie.ac.at/aktuellesveranstaltungen/einzelansicht/news/cfp-16-workshop-des-fakultaetsschwerpunkts-fuer-frauen-und-geschlechtergeschichte/?tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&cHash=9d44ddfdf70215b6e476150efb9e974b
https://fsp-fgg.univie.ac.at/aktuellesveranstaltungen/einzelansicht/news/cfp-16-workshop-des-fakultaetsschwerpunkts-fuer-frauen-und-geschlechtergeschichte/?tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&cHash=9d44ddfdf70215b6e476150efb9e974b
https://fsp-fgg.univie.ac.at/aktuellesveranstaltungen/einzelansicht/news/cfp-16-workshop-des-fakultaetsschwerpunkts-fuer-frauen-und-geschlechtergeschichte/?tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&cHash=9d44ddfdf70215b6e476150efb9e974b
https://gleichstellung.uni-mainz.de/files/2022/10/Flyer_Podium-Intersektionalitaet-UPB_9.11.2022.pdf
https://gleichstellung.uni-mainz.de/files/2022/10/Flyer_Podium-Intersektionalitaet-UPB_9.11.2022.pdf
https://www.nds-lagen.de/fileadmin/media/Materialien/Call_Doktorand_innentag_LAGEN_Vechta2022.pdf
https://www.nds-lagen.de/fileadmin/media/Materialien/Call_Doktorand_innentag_LAGEN_Vechta2022.pdf
https://www.eubuero.de/en/fif-workshop-era-gender-dimension-2880.html
https://www.eubuero.de/en/fif-workshop-era-gender-dimension-2880.html
https://www.diversity-konferenz.de/event/618be0fa-3a39-4826-be2a-754d29a17780/websitePage:0a802527-6dc5-4526-ae5e-70c7559c3fc8
https://www.diversity-konferenz.de/event/618be0fa-3a39-4826-be2a-754d29a17780/websitePage:0a802527-6dc5-4526-ae5e-70c7559c3fc8
https://www.diversity-konferenz.de/event/618be0fa-3a39-4826-be2a-754d29a17780/websitePage:0a802527-6dc5-4526-ae5e-70c7559c3fc8
https://kw.uni-paderborn.de/fach-soziologie/aktivitaeten/aktivitaeten/tagungen/wer-sorgt-sich-um-die-sorge-care-diversity-aus-intersektionaler-perspektive
https://kw.uni-paderborn.de/fach-soziologie/aktivitaeten/aktivitaeten/tagungen/wer-sorgt-sich-um-die-sorge-care-diversity-aus-intersektionaler-perspektive
https://www.kgc-sachsen-anhalt.de/Landesweiter+Tag+der+Genderforschung-path-1034,1036.html
https://www.kgc-sachsen-anhalt.de/Landesweiter+Tag+der+Genderforschung-path-1034,1036.html
https://calendar.boell.de/de/event/hurra-intersektionalitaet-und-wie-geht-das-1
https://calendar.boell.de/de/event/hurra-intersektionalitaet-und-wie-geht-das-1
https://www.ev-akademie-tutzing.de/wp-content/uploads/2022/06/EAT_JP_2022_2023_weboptimiert.pdf
https://www.ev-akademie-tutzing.de/wp-content/uploads/2022/06/EAT_JP_2022_2023_weboptimiert.pdf
https://tagung.dibev.de
https://tagung.dibev.de
https://www.familie-in-der-hochschule.de/jahrestagungen-termine
https://www.familie-in-der-hochschule.de/jahrestagungen-termine
https://www.dfg.de/foerderung/grundlagen_rahmenbedingungen/chancengleichheit/infoveranstaltungen/
https://www.dfg.de/foerderung/grundlagen_rahmenbedingungen/chancengleichheit/infoveranstaltungen/
https://networks.h-net.org/node/9265959/pdf
https://networks.h-net.org/node/9265959/pdf
https://networks.h-net.org/node/9265959/pdf
https://gbv2022.eu/
https://gbv2022.eu/
https://gbv2022.eu/
https://www.hsozkult.de/event/id/event-128554
https://www.hsozkult.de/event/id/event-128554
https://genderstudiesconference2022.edu.oulu.fi/home
https://genderstudiesconference2022.edu.oulu.fi/home
https://www.bundesstiftung-gleichstellung.de/offenes-haus/veranstaltungen/
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08.12.2022 Decolonizing Contemporary Women's Spi- Ghent University
rituality
|F6rderungen

Christiane Nusslein-Vollhard-Stiftung
Die im Jahre 2004 gegrundete Stiftung zur Férderung von Wissenschaft und Forschung

unterstltzt begabte junge Wissenschaftlerinnen mit Kindern, um ihnen die fur eine wis-

senschaftliche Karriere erforderliche Freiheit und Mobilitat zu verschaffen. Sie richtet sich

an Doktorandinnen und Postdoktorandinnen in einem Fach der experimentellen Natur-

wissenschaften oder der Medizin. Bewerbungsschluss ist der 30. November 2022. Wei-

tere Informationen finden Sie auf der Website der Christiane Nusslein-Vollhard-Stiftung.

(Neu-)Veroffentlichungen

Bicher und Sammelbande

Ahrbeck, Bernd/Felder, Marion (Hg.) 2022: Geboren im falschen Kérper. Genderdysphorie bei
Kindern und Jugendlichen. Kohlhammer

Erbe, B. 2022: Einleitung. In: Gleichstellungspolitik im Kontext neuer Governance an Universi-

taten. Geschlecht und Gesellschaft. Vol 77. Springer VS

Kastein, Mara/ Weber, Lena (Hg.) 2022: Care-Arbeit und Gender in der digitalen Transforma-
tion Beltz Juventa

Knobloch, Ulrike/Theobald, Hildegard/Dengler, Corinna/Kleinert, Ann-Christin/Gnadt, Chris-
topher/Lehner, Heidi (Hg.) 2022: Caring Societies - Sorgende Gesellschaften. Neue Abhangig-
keiten oder mehr Gerechtigkeit? Beltz Juventa

Panke-Kochinke, Birgit 2022: Geschlechterkonstruktionen im Abenteuerroman. Eine literatur-
soziologische Untersuchung deutscher Heftromane (1970-2000). Nomos

Piwowarczyk, Prof. Dr. Darius J. 2022: Sexuality and Gender in Intercultural Perspective. An

Anthropos Reader. Academia, Nomos

Studien

Busson-Spielberger, Maike/Giesler, Dr. phil. Marianne/Miemietz, Dr. phil. Barbel 2022: Ergeb-
nisse der Umfrage zur Erfassung der Paritat von Arztinnen in Fihrungspositionen und Gre-
mien in Deutschland, Osterreich und der Schweiz. (pdf) Gesundheitspolitische Schriftenreihe
der DGHO, Band 19

DZA Deutsches Zentrum flr Altersfragen (Hrsg.) 2022: Pflege und Erwerbsarbeit: Was andert


https://www.crcg.ugent.be/en/events/conferences-and-symposia/decolonizing-contemporary-womens-spirituality-call-for-papers/
https://www.crcg.ugent.be/en/events/conferences-and-symposia/decolonizing-contemporary-womens-spirituality-call-for-papers/
https://cnv-stiftung.de/vorhaben
https://shop.kohlhammer.de/geboren-im-falschen-korper-41238.html#147=23
https://shop.kohlhammer.de/geboren-im-falschen-korper-41238.html#147=23
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-658-36917-0_1
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-658-36917-0_1
https://www.beltz.de/fachmedien/soziologie/produkte/details/48702-care-arbeit-und-gender-in-der-digitalen-transformation.html
https://www.beltz.de/fachmedien/soziologie/produkte/details/48702-care-arbeit-und-gender-in-der-digitalen-transformation.html
https://www.beltz.de/fachmedien/soziologie/produkte/details/48934-caring-societies-sorgende-gesellschaften.html
https://www.beltz.de/fachmedien/soziologie/produkte/details/48934-caring-societies-sorgende-gesellschaften.html
https://www.nomos-elibrary.de/10.5771/9783828879089/geschlechterkonstruktionen-im-abenteuerroman
https://www.nomos-elibrary.de/10.5771/9783828879089/geschlechterkonstruktionen-im-abenteuerroman
https://www.nomos-shop.de/academia/titel/sexuality-and-gender-in-intercultural-perspective-id-103572/
https://www.nomos-shop.de/academia/titel/sexuality-and-gender-in-intercultural-perspective-id-103572/
https://www.dgho.de/publikationen/schriftenreihen/frauenfoerderung/dgho_genderparitat_2607_web.pdf
https://www.dgho.de/publikationen/schriftenreihen/frauenfoerderung/dgho_genderparitat_2607_web.pdf
https://www.dgho.de/publikationen/schriftenreihen/frauenfoerderung/dgho_genderparitat_2607_web.pdf
https://www.dza.de/fileadmin/dza/Dokumente/DZA_Aktuell/DZA-Aktuell_02_2022_Pflege-und-Erwerbsarbeit_final.pdf
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sich fur Frauen und Manner in der Corona-Pandemie. (pdf) Heft 02/2022

* Hunt, Lilian/Nielsen, Matthias Wullum/Schiebinger, Londa 2022: A framework for sex, gender,
and diversity analysis in research. Science, American Association for the Advancement of Sci-
ence, Vol. 377

+ Last, Katharina/Hubsch, Lilith/Cevik, Muge/Wolkewitz, Martin/Muller, Sophie Elise/Huttner,
Angela/Papan, Cihan 2022: Association between women'’s authorship and women'’s editors-

hip in infectious diseases journals. A cross-sectional study. Lancet Infect Dis. 2022 Jul 12

Zeitschriftenartikel

+ Dill, Katja/Mihaljevic, Helena/Mdller, Ivana/Yollu-Tok, Aysel 2022: Geschlechterstereotype de-
codieren? Technologien fur geschlechtergerechte Stellenanzeigen. ZDfm 2022, 7 (1), S. 8-21.
Verlag Barbara Budrich

+ Iwen, Ines/Fritsche, Katrin/Schroth, Emma 2022: Digitale Hochschullehre und soziale Un-
gleichheit. ZDfm 2022, 7 (1), S. 77-81. Verlag Barbara Budrich

Zeitschriften, Broschiiren & Handreichungen

+ Antidiskriminierungsstelle des Bundes 2022: Jahresbericht 2021. (pdf)

« Bohn, Simon/Stutzel, Kevin/Lengersdorf, Diana (Hg.) 2022: Mannlichkeit und Sorge. GENDER
Zeitschrift fur Geschlecht, Kultur und Gesellschaft. 02/2022

*  Bundesfamilienministerium 2022: So sag ich’'s meinen Vorgesetzten. Elternzeit, Wiederein-
stieg und flexible Arbeitsmodelle erfolgreich vereinbaren. (pdf)

+ Européische Kommission, Generaldirektion Forschung und Innovation 2022: Towards inclusi-
ve gender equality in research and innovation, Amt fur Veréffentlichungen der Europaischen
Union

+ Friedrich-Ebert-Stiftung/Christine Olderdissen: Gender Glossar (pdf)

*  GATE/ILGA-Europe/TGEU 2022: Trans Rechte sind Menschenrechte. Falschen Vorannahmen
entgegentreten - ein Diskussionsleitfaden zu Geschlecht, Geschlechtsidentitat und den Men-
schenrechten von trans Personen. (pdf) Ubersetzung geférdert durch BMFSF

« Haller, Lisa Yashodhara/ Schlender, Alicia 2022: Feministische Perspektiven auf Elternschaft.

Verlag Barbara Budrich, Leverkusen

+ Kornau, Angela/Bernauer, Vanessa S./Mucha, Anna/Rastetter, Daniela/Schmucker, Stephan/
Sieben, Barabara (Hg.) 2022: Digitalisierung der Arbeitswelt. Zeitschrift fur Diversitatsfor-
schung und -management, Jg. 7, Nr. 1-2022. Barabara Budrich Verlag

+ OECD (Hg.) 2022: Gender Equality and the Empowerment of Women and Girls. Mai 2022

+ Rollwagen, Katherine/Warsh, Cheryl Krasnick/Spence, Cathryn/Wood, Whitney/Bingham, Ad-


https://www.dza.de/fileadmin/dza/Dokumente/DZA_Aktuell/DZA-Aktuell_02_2022_Pflege-und-Erwerbsarbeit_final.pdf
https://www.science.org/doi/epdf/10.1126/science.abp9775
https://www.science.org/doi/epdf/10.1126/science.abp9775
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S147330992200367X
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S147330992200367X
https://www.budrich-journals.de/index.php/zdfm/issue/view/3079
https://www.budrich-journals.de/index.php/zdfm/issue/view/3079
https://www.budrich-journals.de/index.php/zdfm/issue/view/3079
https://www.budrich-journals.de/index.php/zdfm/issue/view/3079
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/downloads/DE/publikationen/Jahresberichte/2021.pdf;jsessionid=D9FB573FB93A3C60386477F0993FD2B9.intranet212?__blob=publicationFile&v=2
https://www.gender-zeitschrift.de/ausgaben/gender/publikationen-details?tx_p2publications_pi2%5Baction%5D=show&tx_p2publications_pi2%5Bcontroller%5D=Publication&tx_p2publications_pi2%5Buid%5D=135&cHash=bbbfe37cf3446d5d2c5ed01fe90be752
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/95324/24afaae4ca1b00d41fd98ca79bb280ed/so-sag-ich-s-meinen-vorgesetzten-data.pdf
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/95324/24afaae4ca1b00d41fd98ca79bb280ed/so-sag-ich-s-meinen-vorgesetzten-data.pdf
https://op.europa.eu/de/publication-detail/-/publication/8527a556-e543-11ec-a534-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/de/publication-detail/-/publication/8527a556-e543-11ec-a534-01aa75ed71a1
https://library.fes.de/pdf-files/pbud/19494.pdf
https://gate.ngo/wp-content/uploads/2022/07/dismantling-misconceptions-about-gender-and-trans-rights-de.pdf
https://gate.ngo/wp-content/uploads/2022/07/dismantling-misconceptions-about-gender-and-trans-rights-de.pdf
https://gate.ngo/wp-content/uploads/2022/07/dismantling-misconceptions-about-gender-and-trans-rights-de.pdf
https://shop.budrich.de/produkt/handbuch-feministische-perspektiven-auf-elternschaft/
https://www.budrich-journals.de/index.php/zdfm/issue/view/3079
https://www.oecd.org/development/gender-equality-and-the-empowerment-of-women-and-girls-0bddfa8f-en.htm
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rian/Hillner, Julia/Moses, Julia/Lambert-Hurley, Siobhan (Hg.) 2022: Gender & History. Volume
34, No.2, July 2022. Wiley Online Library

Sonstiges

+ Rogowski, Rebecca/Schéfer, Maike/Dalkilic, Kibra 2022: 331 - 3 Frauen, 3 Religionen, 1 The-
ma. House of One

+ ZDF 2022: Die Verstopfung der Wissenschaft - Wer ist Hanna? MAITHINK X vom 3. April 2022
mit Dr. Mai Thi Nguyen-Kim. ZDF Mediathek

+ Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft: “Dauerstellen fur Daueraufgaben Dresdner Ge-

setzentwurf fUr ein Wissenschaftsentfristungsgesetz”, Vorschlag fur eine Reform des Wissen-

schaftszeitvertragsgesetzes (WissZeitVG), September 2022

|Sonstiges

Ferda Ataman, neue Unabhdngige Beauftragte fiir Antidiskriminierung
Ferda Ataman ist die neue Unabhangige Beauftrage fur Antidiskriminierung der Anti-
diskriminierungsstelle des Bundes. Eine kurze Vorstellung mit drei Fragen an die neue
Beauftragte finden Sie hier.

Initiative #Paritatjetzt

Die Initiative #Paritatjetzt setzt sich fur Gleichberechtigung und eine héhere Reprasen-
tanz von Frauen in den Parlamenten ein. Auf der Homepage des Zusammenschlusses
mehrerer Organisationen finden sich unter anderem Vorlagen fur Social Media State-
ments sowie ein Suchfeld, um die fir den eigenen Wahlkreis zustandigen Bundestags-
abgeordneten auf die Thematik aufmerksam zu machen.

IQ Online-Kurs Antidiskriminierung

Die Fachstelle Interkulturelle Kompetenzentwicklung und Antidiskriminierung hat einen
Online-Kurs zum Thema ,Antidiskriminerung” veroffentlicht. Nach einer kostenlosen An-
meldung kénnen Teilnehmende in vier verschiedenen Modulen erlernen, wie sie Diskri-
minierung erkennen, benennen, anerkennen und entgegenwirken. Jedes Modul besteht
aus drei bis vier Themen. Wenn alle Themen und Module abgeschlossen sind, wird auto-
matisch ein persénliches Kurs-Zertifikat ausgestellt. Den Online-Kurs finden Sie auf der
Website der IQ Fachstelle.

Tipps und Griinde fur Diversitat im Unternehmen

Der Queb. Bundesverband e.V. hat ein Paper veroffentlicht, dass Unternehmen in ganz
Deutschland Grinde und Tipps fur eine diversitatsorientierte Unternehmensfuhrung ge-
ben soll. Auf 30 Seiten gibt es Beispiele, Ideen und Denkanstd3e, wie Organisationen


https://onlinelibrary.wiley.com/toc/14680424/2022/34/2
https://331houseofone.podigee.io/
https://331houseofone.podigee.io/
https://www.zdf.de/show/mai-think-x-die-show/maithink-x-folge-11-100.html
https://www.gew.de/index.php?eID=dumpFile&t=f&f=127607&token=ac3d19c8c4efc04d722089b8ff7b6a88ae1099a2&sdownload=&n=Gesetzentwurf-WissZeitVG-2022.pdf
https://www.gew.de/index.php?eID=dumpFile&t=f&f=127607&token=ac3d19c8c4efc04d722089b8ff7b6a88ae1099a2&sdownload=&n=Gesetzentwurf-WissZeitVG-2022.pdf
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/kurzmeldungen/DE/2022/nl_02_2022/nl_02_3_fragen_an.html
https://paritaetjetzt.de/
https://vielfalt-gestalten.de/courses/antidiskriminierung/
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Vielfalt und Inklusion férdern kénnen und wieso das von Vorteil ist. Das Paper finden Sie
hier als pdf zum Download.

|Redaktion und Haftungsausschluss

Redaktion: Daniela Fahrnbach, Paula Nolte und Nadja Hartmann

Bei Anregungen, Terminankundigungen u.a. schreiben Sie gerne eine E-Mail an:
gleichstellungsbuero@uni-mainz.de

Haftungsausschluss: Die Stabsstelle Gleichstellung und Diversitat der Universitat Mainz
erklart hiermit ausdrucklich, dass zum Zeitpunkt der Linksetzung keine illegalen Inhal-
te auf verlinkten Seiten erkennbar waren. Wir haben jedoch keinen Einfluss auf deren
Gestaltung und Inhalt und Ubernehmen trotz sorgfaltiger inhaltlicher Kontrolle keine
Haftung fur die Inhalte externer Links. Fur den Inhalt der verlinkten Seiten sind aus-
schlieBlich deren Betreibende verantwortlich. Die Stabsstelle Gleichstellung und Diversi-
tat ubernimmt keinerlei Gewahr fur die Aktualitat, Korrektheit, Vollstandigkeit oder Qua-
litat der bereitgestellten Informationen. Jede Verwendung der Inhalte dieser Webseiten
ist an das Urheberrecht gebunden.
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