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Uni Mainz

Wiedereinstiegsstipendien für Wissenschaftlerinnen in Rheinland-Pfalz
Das rheinland-pfälzische Ministerium für Wissenschaft und Gesundheit schreibt zweimal 
jährlich Wiedereinstiegsstipendien für Wissenschaftlerinnen aus. Diese sollen Wissen-
schaftlerinnen im Anschluss an eine Familien- bzw. Betreuungsphase oder eine quali-
fizierte Berufstätigkeit einen Wiedereinstieg ermöglichen, um eine bereits begonnene 
wissenschaftliche Arbeit zum Abschluss zu bringen. Eine vorherige Beratung (bis auf 
Weiteres telefonisch und per E-Mail) durch die Stabsstelle Gleichstellung und Diversität 
ist verpflichtend. Eingangsfrist in der Stabsstelle Gleichstellung und Diversität ist der 10. 
Juni 2023 für einen Beginn des Stipendiums ab Oktober 2023. Weitere Informationen zu 
den Voraussetzungen, dem Verfahren und zur Vergabe finden Sie auf unserer Home-
page.

Einzelcoaching – Programm Weiblicher Wissenschaftsnachwuchs (2. Aus-
schreibungssrunde)
Um Frauen auf ihrem wissenschaftlichen Weg zu unterstützen, werden in der Phase 
unmittelbar vor Abschluss der Promotion sowie während der Postdoc-Phase Einzelcoa-
chings zur besseren Planung und Durchführung der weiteren akademischen Laufbahn 
angeboten. Bewerbungsschluss ist der 15. Mai 2023. Weitere Informationen finden Sie 
auf unserer Homepage.

Neue Bewerbungsrunde für das Christine de Pizan-Mentoring in den Geis-
tes- und Sozialwissenschaften, der Kunst und der Musik
Das Christine de Pizan-Programm ist ein Mentoring Programm für Nachwuchswissen-
schaftlerinnen aus den Geistes- und Sozialwissenschaften, sowie der Kunst und der Mu-
sik, im Rahmen der Gleichstellungsmaßnahmen der Stabsstelle Gleichstellung und Di-
versität. Das Programm hat das übergreifende Ziel, promovierende/promovierte sowie 
habilitierende Nachwuchswissenschaftlerinnen, die an der JGU tätig sind, in ihrem beruf-
lichen Karriereprozess zu begleiten und langfristig den Anteil von Frauen in Führungs-
positionen deutlich zu erhöhen. Die Bewerbungsfrist endet am 16. Mai 2023, weitere 
Informationen sowie den Bewerbungsbogen, finden Sie auf unserer Webseite.

27.04.2023 Girls’ Day an der JGU
Der Girls‘ Day ist ein bundesweiter Zukunftstag, an dem Mädchen* ab der 5. Klasse in 
MINT-Themen, -Studiengänge und- Berufe hineinschnuppern können. Eine Übersicht 
über die Angebote an der JGU findet sich hier.  Die Homepage des Ada Lovelace Projekts 
bietet weitere Informationen zur Anmeldung. 

https://gleichstellung.uni-mainz.de/nachwuchswissenschaftlerinnen/wiedereinstiegsstipendien-des-landes-rheinland-pfalz/
https://gleichstellung.uni-mainz.de/nachwuchswissenschaftlerinnen/wiedereinstiegsstipendien-des-landes-rheinland-pfalz/
https://gleichstellung.uni-mainz.de/nachwuchswissenschaftlerinnen/einzelcoaching/
https://gleichstellung.uni-mainz.de/nachwuchswissenschaftlerinnen/prowewin/christine-de-pizan-mentoring/
https://gleichstellung.uni-mainz.de/files/2023/03/Girls-Day-2023-JGU.pdf
https://ada-lovelace.de/girls-day-2023-uni-mainz/
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04.05.2023 Rendez-Vous am Rhein – der Gründerinnenspaziergang
Am 4. Mai findet zum Thema Unternehmensgründung für Frauen das Sonderformat des 
Startup Center der JGU „Rendez-Vous am Rhein – der Gründerinnenspaziergang“ statt. 
Das Startup Center berät alle Angehörigen der Universität zum Thema Gründung. Bei 
kurzen Spaziergängen können sich alle Interessierten mit Vorbildunternehmerinnen aus 
der Region austauschen und in persönlicher Atmosphäre Fragen stellen.

Veranstaltungen der Stabsstelle Gleichstellung und Diversität
Datum Veranstaltung Zielgruppe

20.04.2023
09:00 – 11:30 Uhr

„Gleichstellungsfragen im Berufungsverfahren“ 
(digital)

Gleichstellungsbeauf-
tragte und am Amt der 
Gleichstellungsbeauf-
tragten Interessierte 
(JGU intern)

24.04.2023	
10:00 – 14:00 Uhr

Digitaler Workshop „Spielregeln im Wissen-
schaftsbetrieb“

Nachwuchswissenschaf-
ler*innen

25.04.2023
12:15 Uhr 

Black (Post-)Cinemas: Genealogien, Praktiken 
und Ästhetiken Schwarzer Filmpraktiken

Alle Mitglieder der JGU

09.05.2023
12:15 Uhr

„Du hast einen viel zu scharfen Verstand für eine 
Frau.“ Deutschsprachige Mittelalterkrimis und 
ihre Ermittlerinnen

Alle Mitglieder der JGU

10.05.2023
09:00 – 15:00 Uhr

KEINE SORGe(n)?!  
Queere Familie leben! Empowerment-Works-
hop für queere Eltern und Fürsorgende 

Alle Mitglieder der JGU

23.05.2023
12:15 Uhr

11. Deutscher Diversity Tag  
Kick-Off: „Diversitätsbewusstes und diskriminie-
rungskritisches Führungshandeln“

Führungskräfte an der 
JGU

23.05.2023
16:00 – 18:00 Uhr 

Lunch Lectures Alle Mitglieder der JGU

06.06.2023
12:15 Uhr

(Weiße) Privilegien verlernen?! Sozialethische 
Anstöße

Alle Mitglieder der JGU

20.06.2023
12:15 Uhr

Lunch Lectures Alle Mitglieder der JGU

https://www.prospektiv.de/rendezvous-rhein/
https://gleichstellung.uni-mainz.de/nachwuchswissenschaftlerinnen/prowewin/faecheruebergreifendes-programm/
https://gleichstellung.uni-mainz.de/nachwuchswissenschaftlerinnen/prowewin/faecheruebergreifendes-programm/
https://gleichstellung.uni-mainz.de/nachwuchswissenschaftlerinnen/prowewin/faecheruebergreifendes-programm/
https://gleichstellung.uni-mainz.de/nachwuchswissenschaftlerinnen/prowewin/faecheruebergreifendes-programm/
https://www.fb05.uni-mainz.de/gleichstellung/projektbezogene-gleichstellungsmassnahmen/food-for-thought/
https://www.fb05.uni-mainz.de/gleichstellung/projektbezogene-gleichstellungsmassnahmen/food-for-thought/
https://www.fb05.uni-mainz.de/gleichstellung/projektbezogene-gleichstellungsmassnahmen/food-for-thought/
https://www.fb05.uni-mainz.de/gleichstellung/projektbezogene-gleichstellungsmassnahmen/food-for-thought/
https://www.fb05.uni-mainz.de/gleichstellung/projektbezogene-gleichstellungsmassnahmen/food-for-thought/
https://www.fb05.uni-mainz.de/gleichstellung/projektbezogene-gleichstellungsmassnahmen/keine-sorgen/
https://www.fb05.uni-mainz.de/gleichstellung/projektbezogene-gleichstellungsmassnahmen/keine-sorgen/
https://www.fb05.uni-mainz.de/gleichstellung/projektbezogene-gleichstellungsmassnahmen/keine-sorgen/
https://weiterbildung.uni-mainz.de/prod/personalentwicklung/Course/Details/Index/RI-sel(Tree)l1id(1136)cid(17785)?catalogUrl=https%3A%2F%2Fweiterbildung.uni-mainz.de%2Fprod%2Fpersonalentwicklung%2FCourse%2FOverview%2FIndex%2FRI-sel(Tree)l1id(1136)
https://weiterbildung.uni-mainz.de/prod/personalentwicklung/Course/Details/Index/RI-sel(Tree)l1id(1136)cid(17785)?catalogUrl=https%3A%2F%2Fweiterbildung.uni-mainz.de%2Fprod%2Fpersonalentwicklung%2FCourse%2FOverview%2FIndex%2FRI-sel(Tree)l1id(1136)
https://weiterbildung.uni-mainz.de/prod/personalentwicklung/Course/Details/Index/RI-sel(Tree)l1id(1136)cid(17785)?catalogUrl=https%3A%2F%2Fweiterbildung.uni-mainz.de%2Fprod%2Fpersonalentwicklung%2FCourse%2FOverview%2FIndex%2FRI-sel(Tree)l1id(1136)
https://www.fb05.uni-mainz.de/gleichstellung/projektbezogene-gleichstellungsmassnahmen/food-for-thought/
https://www.fb05.uni-mainz.de/gleichstellung/projektbezogene-gleichstellungsmassnahmen/food-for-thought/
https://www.fb05.uni-mainz.de/gleichstellung/projektbezogene-gleichstellungsmassnahmen/food-for-thought/
https://www.fb05.uni-mainz.de/gleichstellung/projektbezogene-gleichstellungsmassnahmen/food-for-thought/
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04.07.2023
12:15 Uhr 

Jüdisch-migrantische Repräsentation im 
deutschsprachigen Film und Fernsehen – eine 
feministische Perspektive

Alle Mitglieder der JGU

12.07.2023
10:00 – 13:30 Uhr 

KEINE SORGE(n)?!
Letzte Hilfe Kurs. Am Ende Wissen, wie es geht. 
Das „kleine 1x1 der Sterbebegleitung“

Alle Mitglieder der JGU

 Veranstaltungen 
Zusammenstellung von Veranstaltungen im Themenspektrum Gleichstellung und Diver-
sität im Kontext Hochschule und Gesellschaft. 

Datum Veranstaltungstitel Veranstalter:innen

15.04.2023 Educational Crises and Cultural Stigmas 
Hindering Advocacy Efforts Targeting Se-
xual Violence Against the Male Gender

Centre for African Justice, 
Peace and Human Rights 
(CAJPHR)

15.04.2023 Deadline –   
Doing Knowledge – Hervorbringung von 
Genderwissen im Kontext Hochschule

ZFG Zentrum für interdis-
ziplinäre Frauen- und Ge-
schlechterforschung, Carl 
von Ossietzky Universität 
Oldenburg

19.04.2023 Bewerbung im Netz - Social Media clever 
nutzen/Digitaler Workshop für Frauen

Agentur für Arbeit Wies-
baden

19.04.2023 Karrieretalk: Vereinbarkeit geht beide an – 
Wie Mütter und Väter Berufe und Familie 
managen

WOMEN&WORK.commu-
nity

24.04.2023 – 
19.06.2023

Vortragsreihe: Aufklärung und Geschlecht. 
Ambivalenzen, Brüche, Utopien

Interdisziplinäres Zentrum 
für die Erforschung der 
europäischen Aufklärung

25.04.2023 „Erkennen, lösen, vorbeugen“  
Konfliktmanagement für Gleichstellungs-
beauftragte

Gleichberechtigung und 
Vernetzung e.V.

Vernetzungsstelle für 
Gleichberechtigung, Frau-
en- und Gleichstellungsbe-
auftragte

25.04.2023 Queere Geschichten im Metaversum Körber Stiftung

25.04.&26.04.2023 FUMA Fachtagung 2023 „Was Sprache 
kann“ – Möglichkeiten machtkritischer 
Perspektiven

Fachstelle Gender & Di-
versität NRW

https://www.fb05.uni-mainz.de/gleichstellung/projektbezogene-gleichstellungsmassnahmen/food-for-thought/
https://www.fb05.uni-mainz.de/gleichstellung/projektbezogene-gleichstellungsmassnahmen/food-for-thought/
https://www.fb05.uni-mainz.de/gleichstellung/projektbezogene-gleichstellungsmassnahmen/food-for-thought/
https://www.fb05.uni-mainz.de/gleichstellung/projektbezogene-gleichstellungsmassnahmen/keine-sorgen/
https://www.fb05.uni-mainz.de/gleichstellung/projektbezogene-gleichstellungsmassnahmen/keine-sorgen/
https://www.fb05.uni-mainz.de/gleichstellung/projektbezogene-gleichstellungsmassnahmen/keine-sorgen/
http://centreforafricanjustice.org/events/
http://centreforafricanjustice.org/events/
http://centreforafricanjustice.org/events/
https://www.hsozkult.de/event/id/event-134711
https://www.hsozkult.de/event/id/event-134711
https://www.hsozkult.de/event/id/event-134711
https://web.arbeitsagentur.de/portal/metasuche/suche/veranstaltungen/10000-2000628955-V
https://web.arbeitsagentur.de/portal/metasuche/suche/veranstaltungen/10000-2000628955-V
https://womenandwork.community/20230419-2/
https://womenandwork.community/20230419-2/
https://womenandwork.community/20230419-2/
https://www.hsozkult.de/event/id/event-135307
https://www.hsozkult.de/event/id/event-135307
https://www.vernetzungsstelle.de/fileadmin/Vernetzungsstelle/Downloads-intern/Fortbildungen/2023-04-25_Konfliktmanagement_Ausschreibung-Formular.pdf
https://www.vernetzungsstelle.de/fileadmin/Vernetzungsstelle/Downloads-intern/Fortbildungen/2023-04-25_Konfliktmanagement_Ausschreibung-Formular.pdf
https://www.vernetzungsstelle.de/fileadmin/Vernetzungsstelle/Downloads-intern/Fortbildungen/2023-04-25_Konfliktmanagement_Ausschreibung-Formular.pdf
https://koerber-stiftung.de/veranstaltungen/queere-geschichten-im-metaversum/
https://www.gender-nrw.de/fuma-fachtag-2023/
https://www.gender-nrw.de/fuma-fachtag-2023/
https://www.gender-nrw.de/fuma-fachtag-2023/
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26.04.2023 Gleichstellungspolitik und Geschlech-
terforschung in der unternehmerischen 
Hochschule

Frankfurt University of 
Applied Sciences

26.04.2023 Online-Vortrag: Exzellenzwettbewerbe 
und Gleichstellungsziele

Frankfurt University of 
Applied Sciences

26.04.2023 Formate und Zielgruppen in der Wissen-
schaftskommunikation – ein Praxiswork-
shop der Impact Unit

Impact Unit

26.04.,17.05.  
& 21.06. 2023

CIVIS Gender Studies Lectures CIVIS Gender Studies Net-
work (CGSN)

27.04.2023 Girls‘ Day 2023 bundesweit

27.04.2023 Female Futures: Die Durchstarterinnen Körber Stiftung

30.04.2023 Call for Papers – Über die Produktivität des 
Konflikts im feministischen Widerstreit

Zwischen institution und 
utopie

30.04.2023 Deadline-Geschlechterzuschreibungen 
der (Un-)versöhnlichkeit

Institut für Geschichts-
wissenschaft, Universität 
Bonn

04.05.2023 4. Klischeefrei-Fachtagung: „Unsere Chan-
ce: klischeefrei mehr Fachkräfte“

Initiative Klischeefrei

04.05.2023 Gründerinnen SUMMIT 2023 Women Entrepreneurs in 
Science

04.05. – 06.05.2023 Internationale Tagung: Pädagogik und 
Geschlecht als Gegenstand politischer 
Kämpfe

Zentrum für Bildungs-, 
Unterrichts-, Schul- und 
Sozialisationsforschung 

Europa-Universität Flens-
burg (EUF)

05.05.2023 WISSKON23 Nationales Institut für Wis-
senschaftskommunikation 
(NaWik)

08.05. & 12.06. 2023 Weißsein und Rassismuskritik – Eine refle-
xive Auseinandersetzung

Fachstelle Gender und Di-
versität NRW

09.05.2023 Transformative Sorgetransformation? 
Care zwischen Produktivismus und Post-
wachstum

Wiso Fakultät der Universi-
tät Hamburg

09.05.2023 Gleiche Chancen in der Arbeitswelt – wir 
unterstützen! Erfolgreich Familie und Be-
ruf vereinbaren (online)

Agentur für Arbeit Wies-
baden

11.05.2023 Etwa Sie als Frau? Spaß an Schlagfertigkeit 
(online)

Agentur für Arbeit Wies-
baden

https://www.frankfurt-university.de/de/hochschule/fachbereich-4-soziale-arbeit-gesundheit/forschung-am-fb-4/forschungsinstitute/gender-und-frauenforschungszentrum-der-hessischen-hochschulen-gffz/online-ringvorlesung-gender-und-nachhaltigkeit/
https://www.frankfurt-university.de/de/hochschule/fachbereich-4-soziale-arbeit-gesundheit/forschung-am-fb-4/forschungsinstitute/gender-und-frauenforschungszentrum-der-hessischen-hochschulen-gffz/online-ringvorlesung-gender-und-nachhaltigkeit/
https://www.frankfurt-university.de/de/hochschule/fachbereich-4-soziale-arbeit-gesundheit/forschung-am-fb-4/forschungsinstitute/gender-und-frauenforschungszentrum-der-hessischen-hochschulen-gffz/online-ringvorlesung-gender-und-nachhaltigkeit/
https://www.innovative-frauen-im-fokus.de/aktuelles/termine/termin/online-vortrag-exzellenzwettbewerbe-und-gleichstellungsziele/
https://www.innovative-frauen-im-fokus.de/aktuelles/termine/termin/online-vortrag-exzellenzwettbewerbe-und-gleichstellungsziele/
https://eveeno.com/983962525
https://eveeno.com/983962525
https://eveeno.com/983962525
https://civis.eu/storage/files/poster-programme-gender-studies.pdf
https://www.girls-day.de/
https://koerber-stiftung.de/veranstaltungen/female-futures-die-durchstarterinnen/
https://zwischeninstitutionundutopie.de/?p=87
https://zwischeninstitutionundutopie.de/?p=87
https://www.hsozkult.de/event/id/event-134747
https://www.hsozkult.de/event/id/event-134747
https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_106185.php
https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_106185.php
https://www.eventbrite.de/cc/grunderinnen-summit-2023-1565559
https://www.uni-flensburg.de/zebuss/veranstaltungen/aktuelle-veranstaltungen/forschungsfoerderung/internationale-tagung-paedagogik-und-geschlecht-als-gegenstand-politischer-kaempfe
https://www.uni-flensburg.de/zebuss/veranstaltungen/aktuelle-veranstaltungen/forschungsfoerderung/internationale-tagung-paedagogik-und-geschlecht-als-gegenstand-politischer-kaempfe
https://www.uni-flensburg.de/zebuss/veranstaltungen/aktuelle-veranstaltungen/forschungsfoerderung/internationale-tagung-paedagogik-und-geschlecht-als-gegenstand-politischer-kaempfe
https://www.nawik.de/wisskon/die-konferenz/die-wisskon23/
https://www.gender-nrw.de/weisssein-und-rassismuskritik-eine-reflexive-auseinandersetzung/
https://www.gender-nrw.de/weisssein-und-rassismuskritik-eine-reflexive-auseinandersetzung/
https://www.wiso.uni-hamburg.de/forschung/forschungsschwerpunkte/profilinitiative-arbeit-sozialer-wandel/projekte/lff-forschungsverbund-sorge-transformationen/care-lectures/anmeldung.html
https://www.wiso.uni-hamburg.de/forschung/forschungsschwerpunkte/profilinitiative-arbeit-sozialer-wandel/projekte/lff-forschungsverbund-sorge-transformationen/care-lectures/anmeldung.html
https://www.wiso.uni-hamburg.de/forschung/forschungsschwerpunkte/profilinitiative-arbeit-sozialer-wandel/projekte/lff-forschungsverbund-sorge-transformationen/care-lectures/anmeldung.html
https://web.arbeitsagentur.de/portal/metasuche/suche/veranstaltungen/10000-2000628972-V
https://web.arbeitsagentur.de/portal/metasuche/suche/veranstaltungen/10000-2000628972-V
https://web.arbeitsagentur.de/portal/metasuche/suche/veranstaltungen/10000-2000628972-V
https://web.arbeitsagentur.de/portal/metasuche/suche/veranstaltungen/10000-2000577877-V
https://web.arbeitsagentur.de/portal/metasuche/suche/veranstaltungen/10000-2000577877-V
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14.05. – 16.05.2023 27. Bundeskonferenz der kommunalen 
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten 
„Gretchenfragen – Feministische Perspek-
tiven für die Zukunft“

BAG kommunaler Frauen-
büros und Gleichstellungs-
stellen

16.05.2023 Workshop Series on the Gender Dimen-
sion in the European Research Area

Contact Point Women in 
the European Research 
Area

16.05.2023 Lebenswirklichkeiten von trans* und 
nicht-binären Jugendlichen

Evangelische Psycho-
logische Beratungsstelle 
Mainz und QueerNet 
Rheinland-Pfalz in Koope-
ration mit der ESG Mainz

22.05.-26.05.2023 Antifeminismus als Scharnier zwischen 
Gesellschaft und der extremen Rechten

Arbeit und Leben 
Berlin-Brandenburg DGB 
VHS e. V.

23.05.2023 Deutscher Diversity Tag bundesweit

24.05.2023 Academic Carework – Sorgearbeit in der 
Hochschule

Frankfurt University of 
Applied Sciences

24.05. – 25.05.2023 Erstes Infect-Net Netzwerk-Treffen Verband deutscher Infek-
tionsforscherinnen – eine 
Netzwerkinitiative

06.06.2023 (Digitale) Lehre gender- und diversitätsbe-
wusst gestalten

Freie Universität Berlin

07.06. – 09.06.2023 Rewriting the History of Political Thought 
from the Margins

Institut für Sozialwissen-
schaften 
Humboldt Universität zu 
Berlin

09.06.2023 6. feministischer Lehrgang 2023 Feministische Fakultät

15.06. – 17.06.2023 14. Tagung des AIM Gender „Männlichkei-
ten als Lebensweisen“

Arbeitskreis für interdis-
ziplinäre Männer- und 
Geschlechterforschung, 
Kultur- Geschichts- und 
Sozialwissenschaften AIM 
Gender und Akademie 
der Diözese Rottenburg-
Stuttgart, Fachbereich 
Geschichte

19.06.2023 Informations- und Beratungsveranstal-
tung „Innovative Frauen im Fokus“

Bundesministerium für 
Bildung und Forschung 
(BMBF)

21.06. – 25.06.2023 Feministische Lernreise nach Milano 2023 Feministische Fakultät

https://www.frauenbeauftragte.org/sites/default/files/uploads/downloads/programmflyer-27.bundeskonferenz-leipzig-2023.pdf_0.pdf
https://www.frauenbeauftragte.org/sites/default/files/uploads/downloads/programmflyer-27.bundeskonferenz-leipzig-2023.pdf_0.pdf
https://www.frauenbeauftragte.org/sites/default/files/uploads/downloads/programmflyer-27.bundeskonferenz-leipzig-2023.pdf_0.pdf
https://www.frauenbeauftragte.org/sites/default/files/uploads/downloads/programmflyer-27.bundeskonferenz-leipzig-2023.pdf_0.pdf
https://www.eubuero.de/en/fif-workshop-era-gender-dimension-2880.html?mtm_campaign=nl-fif&mtm_kwd=2023-03-08
https://www.eubuero.de/en/fif-workshop-era-gender-dimension-2880.html?mtm_campaign=nl-fif&mtm_kwd=2023-03-08
https://gleichstellung.uni-mainz.de/files/2023/04/Flyer_Vortrag-16.05.2023.pdf
https://gleichstellung.uni-mainz.de/files/2023/04/Flyer_Vortrag-16.05.2023.pdf
https://www.berlin.arbeitundleben.de/veranstaltungen-und-seminare/?id=offer_e9083a57bfc9_9391910559
https://www.berlin.arbeitundleben.de/veranstaltungen-und-seminare/?id=offer_e9083a57bfc9_9391910559
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/deutscher-diversity-tag/
https://www.frankfurt-university.de/de/hochschule/fachbereich-4-soziale-arbeit-gesundheit/forschung-am-fb-4/forschungsinstitute/gender-und-frauenforschungszentrum-der-hessischen-hochschulen-gffz/online-ringvorlesung-gender-und-nachhaltigkeit/
https://www.frankfurt-university.de/de/hochschule/fachbereich-4-soziale-arbeit-gesundheit/forschung-am-fb-4/forschungsinstitute/gender-und-frauenforschungszentrum-der-hessischen-hochschulen-gffz/online-ringvorlesung-gender-und-nachhaltigkeit/
https://www.innovative-frauen-im-fokus.de/aktuelles/termine/termin/1-infect-net-netzwerk-treffen/
https://www.genderdiversitylehre.fu-berlin.de/toolbox/Termine/20230602_Workshop_SUPPORT.html
https://www.genderdiversitylehre.fu-berlin.de/toolbox/Termine/20230602_Workshop_SUPPORT.html
https://www.sowi.hu-berlin.de/de/lehrbereiche/theorie-der-politik/events/conference-program/view
https://www.sowi.hu-berlin.de/de/lehrbereiche/theorie-der-politik/events/conference-program/view
https://feministische-fakultaet.org/lehrgang/programm-2023/
https://www.uni-bielefeld.de/fakultaeten/soziologie/fakultaet/personen/lengersdorf/forschung/aim_gender/
https://www.uni-bielefeld.de/fakultaeten/soziologie/fakultaet/personen/lengersdorf/forschung/aim_gender/
https://www.bmbf.de/bmbf/de/home/_documents/innovative-frauen-im-fokus.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/home/_documents/innovative-frauen-im-fokus.html
https://feministische-fakultaet.org/lehrgang/lernreise/
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23.06. & 24.06.2023 Let’s talk about racism! – Anti-Rassismus 
und Dekolonialisierung

Fachstelle Gender & Di-
versität NRW

27.06.2023 Transformative Wissenschaft als Antwort 
auf vergeschlechtlichte Wissensproduk-
tion im Kontext sozial-ökologischer Trans-
formationsprozesse

Frankfurt University of 
Applied Sciences

27.06.2023 & 
28.06.2023

“Keine sexuelle Belästigung am Arbeits-
platz – Handlungssicherheit in Beratung, 
Begleitung und Prävention”

Gleichberechtigung und 
Vernetzung e.V.

Vernetzungsstelle für 
Gleichberechtigung, Frau-
en- und Gleichstellungsbe-
auftragte 

05.07.2023 Warum die Wissenschaft einen maternal 
turn braucht. Ein Plädoyer.

Frankfurt University of 
Applied Sciences

25.07. – 29.07.2023 Informatica feminale Netzwerk frauen.innova-
tion.technik Baden-Würt-
temberg der  

Landesinitiative „Frauen 
in MINT-Berufen in Wirt-
schaft, Wissenschaft und 
Forschung“ des 

Ministeriums für Wissen-
schaft, Forschung und 
Kunst Baden-Württem-
berg

28.08. – 02.09.2023 NOISE Summer School 2023  
Queer, Trans, Sexual Archives

Netherlands Research 
School of Gender Studies

11.09.2023 – 
17.04.2024

Kompetenztraining Wissenschaftskom-
munikation

WISSKOM Academy

Förderungen

Innovative Frauen im Fokus – neue Anträge bis 31.10.2023 möglich
Für den 3. Call der BMBF-Förderrichtlinie „Innovative Frauen im Fokus“ können noch bis 
zum 31.10.2023 Anträge für Forschungs- und Umsetzungsprojekte eingereicht werden. 
Informationen zum Projekt finden Sie hier.

Preis für herausragende Studienabschlussarbeiten 
Masterarbeiten aller Hochschulformen, die ein Geschlechterthema aus einer im weiten 
Sinne soziologisch relevanten Perspektive bearbeiten und zwischen Juni 2021 und Mai 
2023 abgeschlossen wurden, können für den Preis der Sektion Frauen- und Geschlech-

https://www.gender-nrw.de/anti-rassismus-dekolonialisierung/
https://www.gender-nrw.de/anti-rassismus-dekolonialisierung/
https://www.frankfurt-university.de/de/hochschule/fachbereich-4-soziale-arbeit-gesundheit/forschung-am-fb-4/forschungsinstitute/gender-und-frauenforschungszentrum-der-hessischen-hochschulen-gffz/online-ringvorlesung-gender-und-nachhaltigkeit/
https://www.frankfurt-university.de/de/hochschule/fachbereich-4-soziale-arbeit-gesundheit/forschung-am-fb-4/forschungsinstitute/gender-und-frauenforschungszentrum-der-hessischen-hochschulen-gffz/online-ringvorlesung-gender-und-nachhaltigkeit/
https://www.frankfurt-university.de/de/hochschule/fachbereich-4-soziale-arbeit-gesundheit/forschung-am-fb-4/forschungsinstitute/gender-und-frauenforschungszentrum-der-hessischen-hochschulen-gffz/online-ringvorlesung-gender-und-nachhaltigkeit/
https://www.frankfurt-university.de/de/hochschule/fachbereich-4-soziale-arbeit-gesundheit/forschung-am-fb-4/forschungsinstitute/gender-und-frauenforschungszentrum-der-hessischen-hochschulen-gffz/online-ringvorlesung-gender-und-nachhaltigkeit/
https://www.vernetzungsstelle.de/fileadmin/Vernetzungsstelle/Downloads-intern/Fortbildungen/2023-06-27und28_Sexuelle-Belaestigung_Ausschreibung-Formular.pdf
https://www.vernetzungsstelle.de/fileadmin/Vernetzungsstelle/Downloads-intern/Fortbildungen/2023-06-27und28_Sexuelle-Belaestigung_Ausschreibung-Formular.pdf
https://www.vernetzungsstelle.de/fileadmin/Vernetzungsstelle/Downloads-intern/Fortbildungen/2023-06-27und28_Sexuelle-Belaestigung_Ausschreibung-Formular.pdf
https://www.frankfurt-university.de/de/hochschule/fachbereich-4-soziale-arbeit-gesundheit/forschung-am-fb-4/forschungsinstitute/gender-und-frauenforschungszentrum-der-hessischen-hochschulen-gffz/online-ringvorlesung-gender-und-nachhaltigkeit/
https://www.frankfurt-university.de/de/hochschule/fachbereich-4-soziale-arbeit-gesundheit/forschung-am-fb-4/forschungsinstitute/gender-und-frauenforschungszentrum-der-hessischen-hochschulen-gffz/online-ringvorlesung-gender-und-nachhaltigkeit/
https://scientifica.de/index.php?id=informatica-feminale
https://graduategenderstudies.nl/education/noise-summer-school/noise-summer-school-2023/
https://graduategenderstudies.nl/education/noise-summer-school/noise-summer-school-2023/
https://wisskomm.academy/fileadmin/user_upload/WKA_Flyer_Kompetenztraining_2023-24_final.pdf
https://wisskomm.academy/fileadmin/user_upload/WKA_Flyer_Kompetenztraining_2023-24_final.pdf
https://www.innovative-frauen-im-fokus.de/news/antragsfrist-fuer-3-call-der-bmbf-foerderrichtlinie-verschoben/
https://www.innovative-frauen-im-fokus.de/projekte
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terforschung in der Deutschen Gesellschaft für Soziologie (DGS) nominiert werden. Die 
(DGS) vergibt jeweils einen Preis sowohl für herausragende Studienabschlussarbeiten als 
auch Dissertationen zu Geschlechterthemen, der mit 500 Euro bzw. 1000 Euro dotiert ist. 
Nominierungen können noch bis zum 31.05.2023 elektronisch eingereicht werden. 

Einstein Foundation Award for Promoting Quality in Research 
Der Einstein Foundation Award unterteilt sich in einen Einzel-, einen institutionellen und 
einen „Early Career“ Award. Der Einzel-Award geht an einzelne Forschende oder kleine 
Teams und ist mit 200.000 Euro, der institutionelle Award mit 200.000 Euro dotiert. Der 
Early Career Award wird an Forschende oder kleine Teams zu Beginn ihrer Karriere ver-
geben und ist mit 100.000 Euro dotiert. Informationen zur Nominierung und benötigte 
Anforderungen finden sich hier. Einreichungsschluss für 2023 ist der 30. April 2023.

(Neu-)Veröffentlichungen

Bücher und Sammelbände

•	 Aleksander, Karin/ Auga, Ulrike E./ Dvorakk, Elisaveta/ Heft, Kathleen/ Jähnert, Gabriele/ 
Schimkat, Heike (Hg.) 2022: Feministische Versionen vor und nach 1989.Geschlecht, Medien 
und Aktivismen in der DDR, BRD und im östlichen Europa. Verlag Barbara Budrich

•	 Althaber, Agnieszka (Hg.) 2022: Teilzeitarbeit im Lebensverlauf von Männern. Zur beruflichen 
Strukturierung von Übergängen und Konsequenzen. Verlag Barba Budrich

•	 Amiri, Natalie/ Tekkal, Düzen 2023: DIE MUTIGEN FRAUEN IRANS. Wir haben keine Angst! 
Sandmann, München

•	 Autor*innenkollektiv Biwi Kefempom 2023: FEMI(NI)ZIDE - Kollektiv patriarchale Gewalt be-
kämpfen. Verbrecher Verlag

•	 Autor*innen-Kollektiv Feministische Intervention 2019: FRAUEN*RECHTE UND FRAUEN*HASS. 
Antifeminismus und die Ethnisierung von Gewalt. Verbrecher Verlag

•	 Baar, Robert/ Maier, Maja S. (Hg.) 2022: Familie, Geschlecht und Erziehung in Zeiten der Kri-
sen des 21. Jahrhunderts. Verlag Barbara Budrich

•	 Biesecker, Adelheid/ von Winterfeld, Uta (Hg.) 2023: Wert ohne Herrschaft? Externalisierung 
als Prinzip kapitalistischer Wertbildung, Coronakrise und transformative Praxis. Verlag Bar-
bara Budrich

•	 Blossfeld, Gwendolin Josephine (Hg.) 2022: Education, Work, and Family Events in Women’s 
Lives. Long-Term Developments and Recent Trends in East and West Germany. Verlag Barba-
ra Budrich

•	 Bücker, Teresa 2022: Alle_Zeit. Eine Frage von Macht und Freiheit. Ullstein Verlag

www.gesis.org/cews/news-events/detailanzeige/article/preise-fuer-herausragende-studienabschlussarbeiten-sowie-dissertationen
https://www.einsteinfoundation.de/en/award/
https://shop.budrich.de/produkt/feministische-visionen-vor-und-nach-1989/
https://shop.budrich.de/produkt/feministische-visionen-vor-und-nach-1989/
https://shop.budrich.de/produkt/teilzeitarbeit-von-maennern/
https://shop.budrich.de/produkt/teilzeitarbeit-von-maennern/
https://frauenbuchladen.buchkatalog.de/die-mutigen-frauen-irans-9783949582202
https://www.verbrecherverlag.de/book/detail/1111
https://www.verbrecherverlag.de/book/detail/1111
https://www.verbrecherverlag.de/book/detail/1004
https://www.verbrecherverlag.de/book/detail/1004
https://shop.budrich.de/produkt/baar-maier-hrsg-jb-geschlechterforschung-2022/
https://shop.budrich.de/produkt/baar-maier-hrsg-jb-geschlechterforschung-2022/
https://shop.budrich.de/produkt/wert-ohne-herrschaft/
https://shop.budrich.de/produkt/wert-ohne-herrschaft/
https://shop.budrich.de/produkt/education-work-and-family-events-in-women%c2%92s-lives/
https://shop.budrich.de/produkt/education-work-and-family-events-in-women%c2%92s-lives/
https://www.ullstein.de/werke/alle-zeit/hardcover/9783550201721
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•	 Coffey, Judith/ Laumann, Vivien 2021: GOJNORMATIVITÄT. Warum wir anders über Antisemi-
tismus sprechen müssen. Verbrecher Verlag

•	 Dangarembga, Tsitsi 2023: SCHWARZ UND FRAU. Gedanken zur postkolonialen Gesellschaft. 
Quadriga 

•	 Domainko, Annika/ Heyl, Tobias/ Keßler, Florian/ Lendle, Jo/ Oswald, Georg M. (Hg.) 2023: 
CANCELN. Ein notwendiger Streit. Hanser 

•	 Eschle, Catherine/ Bartlett, Alison 2023: Feminism and Protest Camps. Entanglements, Cri-
tiques and Re-Imaginings. Bristol University Press

•	 Eßer, Anno (Hg.) 2023: Studentische Fachkulturen: Lebensstile und politische Dispositionen. 
Eine Untersuchung der Studienfächer Rechtswissenschaft, VWL, BWL, Sozialwissenschaften, 
Philosophie, Mathematik und Biologie. Verlag Barbara Budrich

•	 Herr, Vincent-Immanuel/ Speer, Martin/ Steckl, Miriam/ Peter, Robert/ Herr, Amy/ Mclerney, 
William/ McKay, Aileen 2023: Feminist Lab. Das Buch, das jeder Mann lesen sollte. Beltz Verlag

•	 Kaiser, Mareice 2021: Das Unwohlsein der modernen Mutter. Rowohlt Verlag

•	 Kaiser, Mareice 2022: Wie viel. Was wir mit Geld machen und was Geld mit uns macht. Ro-
wohlt Verlag

•	 Kampshoff, Marita/ Kleiner, Bettina/ Langer, Antje (Hg.) 2023: Trans- und Intergeschlechtlich-
keit in Erziehung und Bildung. Jahrbuch erziehungswissenschaftliche Geschlechterforschung, 
Band 19/2023

•	 Kubitza, Eva (Autorin)/ Böhm, Maika/ Stumpe, Harald/ Voß, Heinz-Jürgen/ Weller, Konrad (Hg.) 
Reihe Angewandte Sexualwissenschaft sucht den Dialog, Band 35 Angewandte Sexualwissen-
schaft. 2023: Warum sexualisierte Gewalt nicht angezeigt wird. Eine kognitionspsychologi-
sche Untersuchung

•	 Kupfer, Antonia/ Stutz, Constanze (Hg.) 2022: Covid, Crisis, Care, and Change? International 
Gender Perspectives on Re/Production, State and Feminist Transitions. Verlag Barbara Bud-
rich

•	 Lieb, Sigi 2023: ALLE(S) GENDER. Wie kommt das Geschlecht in den Kopf? Querverlag 

•	 Meier-Gräwe, Uta/ Praetorius, Ina/ Tecklenburg, Feline (Hg.) 2023: Wirtschaft neu ausrichten. 
Care-Initiativen in Deutschland, Österreich und der Schweiz. Verlag Barbara Budrich

•	 Mertlitsch, Kirstin/ Hipfl, Brigitte/ Kumpusch, Verena/ Roeseling, Pauline (Hg.) 2023: Inter-
sektionale Solidaritäten. Beiträge zur gesellschaftskritischen Geschlechterforschung. Verlag 
Barbara Budrich

•	 Reisinger, Jovana 2021:Spitzenreiterinnen. Verbrecher Verlag

•	 Rudolph, Clarissa/ Reber, Anne/ Dollsack, Sophia (Hg.) 2022: Geschlechtergerechtigkeit und 
MINT. Irritationen, Ambivalenzen und Widersprüche in Geschlechterdiskursen an Hochschu-

https://www.verbrecherverlag.de/book/detail/1072
https://www.verbrecherverlag.de/book/detail/1072
https://frauenbuchladen.buchkatalog.de/schwarz-und-frau-9783869951270
https://frauenbuchladen.buchkatalog.de/canceln-9783446276130
https://bristoluniversitypress.co.uk/feminism-and-protest-camps
https://bristoluniversitypress.co.uk/feminism-and-protest-camps
https://shop.budrich.de/produkt/studentische-fachkulturen-lebensstile-und-politische-dispositionen/
https://shop.budrich.de/produkt/studentische-fachkulturen-lebensstile-und-politische-dispositionen/
https://shop.budrich.de/produkt/studentische-fachkulturen-lebensstile-und-politische-dispositionen/
https://www.beltz.de/sachbuch_ratgeber/produkte/details/48691-das-buch-das-jeder-mann-lesen-sollte.html
https://www.rowohlt.de/buch/mareice-kaiser-das-unwohlsein-der-modernen-mutter-9783499003493https:/www.rowohlt.de/buch/mareice-kaiser-das-unwohlsein-der-modernen-mutter-9783499003493
https://www.rowohlt.de/buch/mareice-kaiser-wie-viel-9783499010279
https://shop.budrich.de/produkt/trans-und-intergeschlechtlichkeit-in-erziehung-und-bildung/
https://shop.budrich.de/produkt/trans-und-intergeschlechtlichkeit-in-erziehung-und-bildung/
https://www.psychosozial-verlag.de/catalog/product_info.php/products_id/3252
https://www.psychosozial-verlag.de/catalog/product_info.php/products_id/3252
https://shop.budrich.de/produkt/covid-crisis-care-and-change/
https://shop.budrich.de/produkt/covid-crisis-care-and-change/
https://frauenbuchladen.buchkatalog.de/alles-gender-9783896563255
https://shop.budrich.de/produkt/wirtschaft-neu-ausrichten/
https://shop.budrich.de/produkt/wirtschaft-neu-ausrichten/
https://shop.budrich.de/produkt/intersektionale-solidaritaeten/
https://shop.budrich.de/produkt/intersektionale-solidaritaeten/
https://www.verbrecherverlag.de/book/detail/1049
https://shop.budrich.de/produkt/geschlechtergerechtigkeit-und-mint/
https://shop.budrich.de/produkt/geschlechtergerechtigkeit-und-mint/
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len. Verlag Barbara Budrich

•	 Sahebi, Gilda 2023:»UNSER SCHWERT IST LIEBE«Die feministische Revolte im Iran. S. Fischer 
Verlag 

•	 Sanyal, Mithu 2023: IDENTITTI. btb 

•	 Schmiedel, Stevie Meriel 2023: Jedem Zauber wohnt ein radikaler Anfang inne. Warum uns ein 
bisschen Genderwahn guttut. Kösel Verlag

•	 Trunk, Mirijam 2023: Dinge, die ich am Anfang meiner Karriere gerne gewusst hätte. Warum 
im Berufsleben nicht alle die gleichen Chancen haben – und wie wir uns trotzdem durchset-
zen. Penguin Verlag

•	 Vertovec, Steven 2023: Superdiversity. Migration and Social Complexity. Routledge

•	 Wagenaar, Maike 2023: Das Frauen- und Mutterbild im Nationalsozialismus und seine Aus-
wirkungen bis heute. Eine sozialpsychologische Untersuchung zu unbewussten Übernah-
men. Verlag Barbara Budrich

•	 Wills, Hannah/ Harrison, Sadie/ Jones, Erika/ Martin, Rebecca/ Lawrence-Mackey, Farrah 2023: 
Women in the History of Science. A sourcebook. UCL Press

•	 Wilpert, Bettina 2018: nichts, was uns passiert. Verbrecher Verlag

Studien 

•	 Antidiskriminierungsstelle des Bundes 2023: Studie zu „Altersbilder und Altersdiskriminie-
rung“

•	 Baig, Samira 2023: Mutterschaft und Feminismus. Eine Studie zu Konzepten feministischen 
Mutterseins. Verlag Barbara Budrich

•	 Block, Per 2023: Understanding the self-organization of occupational sex segregation with 
mobility networks, Social Networks, Volume 73, 2023

•	 BMFSFJ Väterstudie 2022: Wie väterfreundlich ist die deutsche Wirtschaft? Trends, Rahmen-
bedingungen und Entwicklungspotenziale. Prognos AG

•	 Cano, Thomás/ Hofmeiser, Heather 2023: Die generationenübergreifende Weitergabe von 
Geschlechterrollen: Väterliche Einflüsse auf Einstellungen von Kindern zu Geschlechterrol-
len//The intergenerational transmission of gender: Paternal influences on children‘s gender 
attitudes. John Wiley & Sons, Ltd | National Council on Family Relations

•	 Die Beauftragte der Bundesregierung für Migration, Flüchtlinge und Integration 2023: Lage-
bericht Rassismus in Deutschland. Ausgangslage, Handlungsfelder, Maßnahmen

•	 IU internationale Hochschule 2023: Kurzstudie: Soziale Berufe. Was junge Männer darüber 
denken.

https://shop.budrich.de/produkt/geschlechtergerechtigkeit-und-mint/
https://frauenbuchladen.buchkatalog.de/unser-schwert-ist-liebe-9783103975512
https://frauenbuchladen.buchkatalog.de/identitti-9783442772537
https://www.penguinrandomhouse.de/Buch/Jedem-Zauber-wohnt-ein-radikaler-Anfang-inne/Stevie-Meriel-Schmiedel/Koesel/e611808.rhd
https://www.penguinrandomhouse.de/Buch/Jedem-Zauber-wohnt-ein-radikaler-Anfang-inne/Stevie-Meriel-Schmiedel/Koesel/e611808.rhd
https://www.penguinrandomhouse.de/Buch/Dinge-die-ich-am-Anfang-meiner-Karriere-gerne-gewusst-haette/Mirijam-Trunk/Penguin/e609046.rhd
https://www.penguinrandomhouse.de/Buch/Dinge-die-ich-am-Anfang-meiner-Karriere-gerne-gewusst-haette/Mirijam-Trunk/Penguin/e609046.rhd
https://www.penguinrandomhouse.de/Buch/Dinge-die-ich-am-Anfang-meiner-Karriere-gerne-gewusst-haette/Mirijam-Trunk/Penguin/e609046.rhd
https://www.routledge.com/Superdiversity-Migration-and-Social-Complexity/Vertovec/p/book/9780415834636
https://shop.budrich.de/produkt/das-frauen-und-mutterbild-im-nationalsozialismus-und-seine-auswirkungen-bis-heute/
https://shop.budrich.de/produkt/das-frauen-und-mutterbild-im-nationalsozialismus-und-seine-auswirkungen-bis-heute/
https://shop.budrich.de/produkt/das-frauen-und-mutterbild-im-nationalsozialismus-und-seine-auswirkungen-bis-heute/
https://www.uclpress.co.uk/products/211143?utm_source=jiscmail&utm_medium=listserv&utm_campaign=UCL23AF173J
https://www.uclpress.co.uk/products/211143?utm_source=jiscmail&utm_medium=listserv&utm_campaign=UCL23AF173J
https://www.verbrecherverlag.de/book/detail/929
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/pressemitteilungen/DE/2022/20221215_studie_altersbilder.html
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/pressemitteilungen/DE/2022/20221215_studie_altersbilder.html
https://shop.budrich.de/produkt/mutterschaft-und-feminismus/
https://shop.budrich.de/produkt/mutterschaft-und-feminismus/
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0378873322001046
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0378873322001046
https://www.prognos.com/sites/default/files/2022-12/BMFSFJ_Vaeterstudie_20221129_1600.pdf
https://www.prognos.com/sites/default/files/2022-12/BMFSFJ_Vaeterstudie_20221129_1600.pdf
https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_83589.php/publication/detail/2536
https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_83589.php/publication/detail/2536
https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_83589.php/publication/detail/2536
https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_83589.php/publication/detail/2536
https://www.integrationsbeauftragte.de/resource/blob/1864320/2157012/77c8d1dddeea760bc13dbd87ee9a415f/lagebericht-rassismus-komplett-data.pdf?download=1
https://www.integrationsbeauftragte.de/resource/blob/1864320/2157012/77c8d1dddeea760bc13dbd87ee9a415f/lagebericht-rassismus-komplett-data.pdf?download=1
https://www.iu.de/forschung/studien/kurzstudie-maenner-in-sozialen-berufe/
https://www.iu.de/forschung/studien/kurzstudie-maenner-in-sozialen-berufe/
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•	 Löther, A. 2022: Gleichstellungspolitische Aspekte von Personalstrukturen auf dem Weg zur 
Professur sowie befristeter Beschäftigung in der Wissenschaft. (cews.publik, 26). Köln: GESIS 
- Leibniz-Institut für Sozialwissenschaften. 

•	 Steinweg, N./ Roland, L./ Poggenburg, K./ Strohmann, H./ Otto, W.,/ Abraham, C., Schuma-
cher, T./ Jungbluth, L. 2023: Bestandsaufnahme und Handlungsempfehlungen zur Qualitäts-
sicherung von Gleichstellungsmaßnahmen in der Wissenschaft: Ergebnisse aus dem Projekt 
StaRQ. (cews.publik, 27). Köln: GESIS - Leibniz-Institut für Sozialwissenschaften. 

•	 Scripps Institution of Oceanography 2023: Ad hoc task force on space allocation. Final report

•	 Täuber, S. 2020: Undoing Gender in Academia: Personal Reflections on Equal Opportunity 
Schemes. Journal of Management Studies, 57(8), 1718-1724. 

Zeitschriftenartikel

•	 Agarwal, Anant: ZWINGEN DIE UNIS ZUM GENDERN?  Zeit 08/2023, S.7

•	 Teschlade, Julia/ Motakef, Mona/ Wimbauer, Christina/ Mobers, Lena : Rechtlicher Wandel 
im Schneckentempo: LGBTQ*-Familien zwischen Gleichstellung und Heteronormativität. in: 
Leviathan, 51. Jg. 1/2023

Zeitschriften, Broschüren & Handreichungen

•	 Antidiskriminierungsstelle des Bundes 2022: AGG-Wegweiser Erläuterungen und Beispiele 
zum Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz

•	 Bündnis „Gemeinsam gegen Sexismus“ 2021: Handreichung „Gemeinsam gegen Sexismus. 
Maßnahmen gegen Sexismus am Arbeitsplatz, in Kultur und Medien und im öffentlichen 
Raum.“

•	 Bundesarbeitsgemeinschaft (BAG) kommunaler Frauenbüros und Gleichstellungsstellen 
2022: Politikempfehlungen – Gleichwerte und Geschlechtergerechte Lebensverhältnisse 

•	 Deutscher Verein für öffentliche und private Fürsorge (Hrsg. und Verlag) 2022: Warum ist die 
Leitung sozialer Organisationen männlich?

•	 DZHW Brief 08/2022

•	 FKW//Zeitschrift für Geschlechterforschung und visuelle Kultur Nr.72// Februar 2023

•	 Fluter Heft 85: Feminismus

•	 Gender and History 35 (2023), 1. Wiley Online Library

•	 Gleichstellungsstelle für Frauen, München 2022: Broschüre „Genderkompetenz ist Magic“

•	 Hamburger Journal für Kulturanthropologie (HJK) Nr. 15 (2022): Anthropology of Sex, Gender 
and Bodies. Kulturwissenschaftliche Perspektiven auf Alltägliches.

https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0168-ssoar-83471-7
https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0168-ssoar-83471-7
https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0168-ssoar-85368-1
https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0168-ssoar-85368-1
https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0168-ssoar-85368-1
https://diversity.ucsd.edu/accountability/2023-01-18-SIO-space-allocation-report-edits.pdf?wt_zmc=nl.int.zonaudev.112331552451_411418477790.nl_ref.
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/joms.12516
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/joms.12516
https://www.zeit.de/2023/08/hochschulen-gendern-pflicht-pruefungen-umfrage
https://www.nomos-elibrary.de/10.5771/0340-0425-2023-1-85/rechtlicher-wandel-im-schneckentempo-lgbtq-familien-zwischen-gleichstellung-und-heteronormativitaet-jahrgang-51-2023-heft-1?page=1
https://www.nomos-elibrary.de/10.5771/0340-0425-2023-1-85/rechtlicher-wandel-im-schneckentempo-lgbtq-familien-zwischen-gleichstellung-und-heteronormativitaet-jahrgang-51-2023-heft-1?page=1
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/downloads/DE/publikationen/Wegweiser/agg_wegweiser_erlaeuterungen_beispiele.pdf?__blob=publicationFile&v=10
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/downloads/DE/publikationen/Wegweiser/agg_wegweiser_erlaeuterungen_beispiele.pdf?__blob=publicationFile&v=10
https://www.gemeinsam-gegen-sexismus.de/wp-content/uploads/2021/06/Gemeinsam_Gegen_Sexismus_Handreichung.pdf
https://www.gemeinsam-gegen-sexismus.de/wp-content/uploads/2021/06/Gemeinsam_Gegen_Sexismus_Handreichung.pdf
https://www.gemeinsam-gegen-sexismus.de/wp-content/uploads/2021/06/Gemeinsam_Gegen_Sexismus_Handreichung.pdf
https://www.frauenbeauftragte.org/sites/default/files/uploads/downloads/politikempfehlungen_-_gleichwertige_und_geschlechtergerechte_lebensverhaentnisse.pdf
https://www.beck-shop.de/boecker-deutscher-verein-fuer-oeffentliche-und-private-fuersorge-e-v-maillaro-leitung-sozialer-organisationen-maennlich/product/34933826
https://www.beck-shop.de/boecker-deutscher-verein-fuer-oeffentliche-und-private-fuersorge-e-v-maillaro-leitung-sozialer-organisationen-maennlich/product/34933826
https://www.dzhw.eu/pdf/pub_brief/dzhw_brief_08_2022.pdf
https://www.fkw-journal.de/index.php/fkw
https://www.fluter.de/heft85
https://www.hsozkult.de/journals/id/z6-61007
https://stadt.muenchen.de/dam/jcr:23740849-b851-4f14-b4f1-0de85de95d45/Gst-Broschuere_Genderkompetenz_barrierefrei.pdf
https://journals.sub.uni-hamburg.de/hjk/issue/view/101
https://journals.sub.uni-hamburg.de/hjk/issue/view/101
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•	 Heinrich-Böll-Stiftung 2022: Schriften zur Demokratie: „Pamietniki“ Erfahrungen von LGBT+ 
in Polen

•	 INGenie – Das Karrieremagazin für für Frauen in Technik, Wirtschaft und Wissenschaft 2023

•	 Online Journal Kultur & Geschlecht Ausgabe #30, Februar 2023

•	 ZDfm 2-2022 | Ökonomisierungsprozesse im Diskursfeld Flucht/Migration und Bildung: Ein‐ 
und Ausschlüsse zwischen Persistenz und Veränderung

•	 Sachverständigenrat für Integration und  Migration 2022: Integrationsbarometer 2022

Sonstiges

•	 AllBright Stiftung: 7 Gründe wieso Elternzeit gut für Väter ist 

•	 BMFSJ 2023: Sechste Jährliche Information der Bundesregierung über die Entwicklung des 
Frauenanteils an Führungsebenen und in Gremien der Privatwirtschaft und des öffentlichen 
Dienstes

•	 Boell.de 24.03.2023: Der lange Weg feministischer Ansätze in die entwicklungspolitischen In-
stitutionen

•	 Boell.de 17.01.2023: „Der Nationalismus ist besessen von Macht und Maskulinität“

•	 DGB Debattenmagazin Gegenblende 2023: Long Covid und die Folgen: Vor allem Frauen auf 
dem Abstellgleis

•	 Frauenrat 2023: Wahlrechtsreform: Wo bleibt die Parität?

•	 Forschung & Lehre.de 2022: Psychische Belastung und Resilienz: Was tun gegen Stress im 
akademischen Arbeitsumfeld?

•	 Genderblog 12.01.2023: Die gute Mahlzeit. Gender und Ernährung transdisziplinär

•	 Heinrich-Böll-Stiftung Sachsen-Anhalt 2022: „Es war nicht so gemeint, ich bin nicht rassi-
stisch.“  Zur Entstehung von Bedeutung

•	 Heinrich-Böll-Stiftung Sachsen 2022: Schon mal was von ABLEISMUS gehört?

•	 Personalwirtschaft 14.02.2023: Arbeitsplatz: Warum diverses Design wichtig ist 

•	 University World News 24.02.2023: Women to become majority among university presidents

•	 Wiarda-Blog 2023: 800 Euro weniger 

•	 WSI (Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut der Hans-Böckler-Stiftung). Pressemit-
teilung 25.01.2023: Viele Mütter fühlen sich gerade stark finanziell belastet – Vertrauen in 
Politik stark erodiert

•	 BMBF- Veranstaltung zum Weltfrauentag, Aufzeichnung

https://www.boell.de/de/2022/12/28/pamietniki
https://www.boell.de/de/2022/12/28/pamietniki
https://institut-wv.de/wp-content/uploads/sites/9/2023/03/096-689_INGenie_2023.pdf
https://kulturundgeschlecht.blogs.ruhr-uni-bochum.de/?p=1172
https://shop.budrich.de/produkt/zdfm-2-2022-oekonomisierungsprozesse-flucht-migration-bildung/
https://shop.budrich.de/produkt/zdfm-2-2022-oekonomisierungsprozesse-flucht-migration-bildung/
https://www.svr-migration.de/publikationen/barometer/integrationsbarometer-2022/
https://www.allbright-stiftung.de/vaeter
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/209010/a6daaf83b8e8111e495f5055192ff3c8/bericht-sechste-jaehrliche-information-data.pdf
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/209010/a6daaf83b8e8111e495f5055192ff3c8/bericht-sechste-jaehrliche-information-data.pdf
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/209010/a6daaf83b8e8111e495f5055192ff3c8/bericht-sechste-jaehrliche-information-data.pdf
https://www.boell.de/de/2023/03/24/der-lange-weg-feministischer-ansaetze-die-entwicklungspolitischen-institutionen-ein
https://www.boell.de/de/2023/03/24/der-lange-weg-feministischer-ansaetze-die-entwicklungspolitischen-institutionen-ein
https://www.boell.de/de/2023/01/27/der-nationalismus-ist-besessen-von-macht-und-maskulinitaet
https://gegenblende.dgb.de/artikel/++co++df718516-9651-11ed-8ddd-001a4a160123
https://gegenblende.dgb.de/artikel/++co++df718516-9651-11ed-8ddd-001a4a160123
https://www.frauenrat.de/wahlrechtsreform-wo-bleibt-die-paritaet-2/
https://www.forschung-und-lehre.de/management/was-tun-gegen-stress-im-akademischen-arbeitsumfeld-5234
https://www.forschung-und-lehre.de/management/was-tun-gegen-stress-im-akademischen-arbeitsumfeld-5234
https://genderblog.hu-berlin.de/die-gute-mahlzeit-gender-und-ernaehrung-transdisziplinaer/
https://www.boell-sachsen-anhalt.de/de/2022/12/16/es-war-nicht-so-gemeint-ich-bin-nicht-rassistisch-zur-entstehung-von-bedeutung
https://www.boell-sachsen-anhalt.de/de/2022/12/16/es-war-nicht-so-gemeint-ich-bin-nicht-rassistisch-zur-entstehung-von-bedeutung
https://weiterdenken.de/de/2022/11/09/schon-mal-was-von-ableismus-gehoert
https://www.personalwirtschaft.de/news/hr-organisation/arbeitsplatz-warum-diverses-design-wichtig-ist-147993/?utm_source=MarketingCloud&utm_medium=email&utm_campaign=Personalwirtschaft+KW07-2023
https://www.universityworldnews.com/post.php?story=20230224130244438&wt_zmc=nl.int.zonaudev.112331552451_414874542435.nl_ref
https://www.jmwiarda.de/2023/02/16/800-euro-weniger/
https://www.boeckler.de/pdf/pm_wsi_2023_01_25.pdf
https://www.boeckler.de/pdf/pm_wsi_2023_01_25.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=LkzOHxcSEDw


Newsletter 02/2023 - Seite 12

• Arm an der Uni – Was Geldnot für Studierende bedeutet, SWR2.de

• Bet Debora – Jewish Women’s Perspectives, Podcast von Bet Debora

• Debating Diversity: Allyship – Modetrend oder nachhaltiger Lösungsansatz, Aufzeichnung
DIV21, Charta der Vielfalt

• Dialogtisch(e) – Für Diversity in der Arbeitswelt, Toolbox, charta-der-vielfalt.de

• Equal Pay Day, Podcast Business and Professional Women (BPW) Germany e.V., unterstützt
von dem Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)

• Female Futures: Auf dem Weg zur Gleichberechtigung? Aufzeichnung, Koerber-stiftung.de

• Female Futures: Die unsichtbare Patientin, Aufzeichnung, Koerber-Stiftung.de

• Frauenkarrieren in der Wissenschaft  - Gebt mir einen Talk, keine Blumen, Deutschlandfunk.
de

• Gleichberechtigung schützt vor Gewalt,Podcast der Gleichstellungsstelle für Frauen der Lan-
deshauptstadt München

• How to get away with feminism, Podcast von Marie-Luise Wegg

• Innovative Frauen 21.03.2023: Hate Speech - Expertinnen-Talk zum Umgang mit Hass im Netz

• Klassenreisen – wie Herkunft Karriere macht, Podcast von Dr. Isabell Lisberg-Haag

• Metavorhaben Innovative Frauen im Fokus – Infopool Sichtbarkeit innovativer Frauen

• Mut zur Sichtbarkeit: Wissenschaftler*innen in die Medien und digitale Teilhabe in der Sozi-
alen Arbeit, Podcast Science S*heroes

• Online-Toolbox: Antirassistische Bewusstseinsbildung, charta-der-vielfalt.de

• Our voices, our choices, Podcast der Heinrich-Böll-Stiftung

• Videotalk – Für Diversity in der Arbeitswelt, charta-der-vielfalt.de

Sonstiges
Keinmalzahlung 200
Nach 6 Monaten Wartezeit stellte das Bundesministerium für Bildung und 
Forschung eine Plattform zur Beantragung der Energiepauschale für Studierende 
und Fachschüler:innen zur Verfügung. „Keinmalzahlung200“ kritisiert die bürokratische 
Bereitstellung sowie mangelnde Unterstützung von Studierenden – vor allem in 
Krisenzeiten – im Allgemeinen.

https://www.swr.de/swr2/wissen/arm-an-der-uni-was-geldnot-fuer-studierende-bedeutet-swr2-wissen-2023-02-25-100.html
https://anchor.fm/bet-debora/episodes/The-Challenges-Facing-Gender-Studies-in-Israel--A-Conversation-with-Ronit-Irshai-and-Orna-Sasson-Levy-e1v790j
https://www.youtube.com/watch?v=YdIoUKMabnc
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/toolbox-antirassismus/veraenderungen-anstossen/dialogtische/
https://www.equalpayday.de/informieren/podcast/
https://koerber-stiftung.de/mediathek/female-futures-auf-dem-weg-zur-gleichberechtigung/
https://koerber-stiftung.de/mediathek/female-futures-die-unsichtbare-patientin/
https://www.deutschlandfunk.de/frauenkarrieren-in-der-wissenschaft-100.html
https://gleichberechtigung-schuetzt-vor-gewalt.de/podcast/
https://how-to-get-away-with-feminism.blogs.julephosting.de/8-klischeefrei
https://www.innovative-frauen.de/open-mic/open-mic-hate-speech
https://klassenreisen.podigee.io/
https://www.innovative-frauen-im-fokus.de/infopool/
https://sciencesheroes.letscast.fm/episode/mut-zur-sichtbarkeit-wissenschaftler-innen-in-die-medien-und-digitale-teilhabe-in-der-sozialen-arbeit
https://sciencesheroes.letscast.fm/episode/mut-zur-sichtbarkeit-wissenschaftler-innen-in-die-medien-und-digitale-teilhabe-in-der-sozialen-arbeit
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/toolbox-antirassismus/
https://www.boell.de/de/podcasts/our-voices-our-choices-deutsch
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/toolbox-antirassismus/awareness-schaffen/videotalk/
https://www.keinmalzahlung200.de/?wt_zmc=nl.int.zonaudev.112331552451_414602161090.nl_ref.
https://www.einmalzahlung200.de/eppsg-de
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Entwurf zur Reform des Wissenschaftszeitvertragsgesetz sorgt für viel Kritik
Der Entwurf des Bundesministeriums für Bildung und Forschung (BMBF) zur Reform 
des Wissenschaftszeitvertragsgesetz sorgt nicht nur beim akademischen Mittelbau für 
viel Kritik. Unter anderem veröffentlichten die Hochschulrektorenkonferenz und die 
Deutsche Physikalische Gesellschaft sowie die Allianz der Wissenschaftsorganisationen 
Entschließungen und Stellungnahmen zur Novellierung des Wissenschaftszeitvertrags-
gesetz. In einer Analyse der ZEIT wird sogar davon gesprochen, dass die Zukunft des 
Wissenschaftsstandorts Deutschland auf dem Spiel steht. Auf dem Blog der oecd Berlin 
finden sich passend zum Thema „Lehren aus #IchbinHanna – Welche Reformen sorgen 
für gute Bedingungen in der Wissenschaft?“

Kampagne #IchbinWissenschaftlerin gestartet
Die Aktion des Forschungsprojekts „Wissenschaftlerinnen in die Medien“ des Metavorha-
bens Innovative Frauen im Fokus startete im März die Kampagne #IchbinWissenschaftle-
rin. In Video-Statements geben Wissenschaftlerinnen mit dem Hashtag #IchBinWissen-
schaftlerin ihrer Forschung ein Gesicht. Hiermit sollen Rollenvorbilder gezeigt, die Vielfalt 
von Wissenschaft sichtbar gemacht und die öffentliche Wahrnehmung von Frauen in der 
Wissenschaft gesteigert werden. Die Beiträge – von Doktorandin bis Professorin – wer-
den auf den Social-Media-Kanälen des IFiF-Projekts veröffentlicht.

Meldestelle Antifeminismus eingerichtet 
Bei der Amadeu Antonio Stiftung wurde eine bundesweite Meldestelle für Antifeminis-
mus eingerichtet. Hier können antifeministische – sexistische, frauenfeindliche, queer-
feindliche – Vorfälle, Angriffe auf Gleichstellung oder politische Strategien gegen Eman-
zipationsbestreben gemeldet werden. Außerdem dokumentiert die Stelle Vorfälle in 
einer Chronik.  Deutschlandfunk berichtete hierzu. Das Begleitprojekt „Antifeminismus 
begegnen“ bietet außerdem interessante Einblicke. 

Mayday-Button für Wissenschaftler:innen
Wissenschaftler:innen, die von Hatespeech betroffen sind, können sich nun über den 
„Mayday-Button“ des Nationalen Instituts für Wissenschaftskommunikation (NaWik) 
Unterstützung aus dem WISSKON-Netzwerk holen. In den Niederlanden und Österreich 
gibt es mit SafeScience und SCIENCECARE bereits ähnliche Anlaufstellen.

Sesamstraße bekommt klischeefreie Verstärkung
Film und Fernsehen werden diverser. Nachdem die Hauptrolle in Disneys Neuverfilmung 
von „Arielle“ mit einer person of color besetzt wurde, bekommt die Sesamstraße mit Elin, 
einem technikbegeisterten Mädchen im Rollstuhl, eine klischeefreie Verstärkung.

https://www.bmbf.de/SharedDocs/Downloads/de/2023/230317-wisszeitvg.pdf?__blob=publicationFile&v=1&wt_zmc=nl.int.zonaudev.112331552451_416190903909.nl_ref.
https://www.hrk.de/positionen/beschluss/detail/zur-novellierung-des-wissenschaftszeitvertragsgesetzes-wisszeitvg/
https://www.dpg-physik.de/veroeffentlichungen/aktuell/2023/stellungnahme-der-deutschen-physikalischen-gesellschaft-zur-geplanten-novellierung-des-wissenschaftszeitvertragsgesetzes?wt_zmc=nl.int.zonaudev.112331552451_416565752227.nl_ref.
https://www.allianz-der-wissenschaftsorganisationen.de/themen-stellungnahmen/fuer-attraktive-wissenschaftliche-karrieren-in-deutschland/?wt_zmc=nl.int.zonaudev.112331552451_417584178470.nl_ref.
https://www.innovative-frauen-im-fokus.de/news/kampagne-ichbinwissenschaftlerin-gestartet/
https://www.innovative-frauen-im-fokus.de/news/kampagne-ichbinwissenschaftlerin-gestartet/
https://antifeminismus-melden.de/
https://www.deutschlandfunkkultur.de/neue-meldestelle-fuer-antifeminismus-die-vorfaelle-haben-system-dlf-kultur-0e897237-100.html
https://antifeminismus-begegnen.de/de
https://antifeminismus-begegnen.de/de
https://www.nawik.de/wisskon/mayday-button-im-wisskon-netzwerk/
https://www.wetenschapveilig.nl/en
https://www.oeaw.ac.at/oeaw/presse/science-care
https://utopia.de/news/darum-ist-repraesentation-wichtig-so-reagieren-poc-auf-schwarze-arielle/
https://utopia.de/news/darum-ist-repraesentation-wichtig-so-reagieren-poc-auf-schwarze-arielle/
https://www.klischee-frei.de/de/willkommen-elin-sesamstrasse-bekommt-klischeefreie-verstarkung-106374.php
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Gender Pay Gap 2022
2022 verdienten Frauen in Deutschland laut Statistischem Bundesamt noch immer 
durchschnittlich 18 % weniger die Stunde als Männer. Datengrundlage zur Berechnung 
des Gender Pay Gap ist seit 2022 die monatliche Verdiensterhebung.  Der neue Indikator 
„Gender Gap Arbeitsmarkt“, der die Unterschiede in Bruttoverdiensten, Arbeitszeit und 
Erwerbsbeteiligung berücksichtigt, liegt bei 39 %.  Im Equal Pay Day Journal wurde der 
Gender Pay Gap – vor allem branchenspezifisch – anlässlich des Equal Pay Days am 7. 
März 2023 noch einmal durch verschiedene Akteur:innen und Blickwinkel beleuchtet. 
Auch 2023 bestehen zusätzlich zum Gender Pay Gap noch Gender Care Gap und – ver-
mutlich noch unbekannter – Gender Health Gap. Auf der Webseite des Equal Care Days 
finden sich Informationen zum Gender Care Gap sowie ein Rückblick auf den Equal Care 
Day am 1.März 2023. Geben Sie einmal „Gender Health Gap“ in der Suchmaschine ihrer 
Wahl ein – Sie werden kaum aktuelle Artikel finden. Ein aktueller Beitrag findet sich in der 
Show „Mai think X“ zum Thema Endometriose. 

Bundesarbeitsgericht fällt Grundsatzurteil zur Lohngleichheit 
Eine Frau aus Sachsen bekam für die gleiche Arbeit weniger Gehalt als ihre männlichen 
Kollegen. Nachdem der Arbeitgeber ihr Gehalt mit der Begründung, sie habe eben 
schlecht verhandelt, nicht anpasste, klagte sie beim Bundesarbeitsgericht und bekam 
Recht. Sie erhielt eine Gehaltserhöhung und eine Entschädigung. Damit hat das Bun-
desarbeitsgericht den Anspruch auf gleiche Bezahlung bei gleicher oder gleichwertiger 
Arbeit gestärkt.

#Parität Jetzt – Update
In einer früheren Ausgabe dieses Newsletters machten wir Sie auf die Initiative #Parität-
jetzt aufmerksam, die eine paritätische Besetzung des Bundestages anstrebt. Bundes-
tagspräsidentin Bärbel Bas sprach nun davon, diese Änderung in einem zweiten Schritt, 
nach einer Verkleinerung des Bundestages in Angriff zu nehmen.

Bündnisse bilden. Allyship lernen
Die Bundeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten an Hochschulen e.V. 
(bukof) startete am 08. März mit ihrem Jahresmotto 2023 „Bündnisse bilden. Allyship 
lernen“. Es knüpft an die bukof-Jahrestagung 2022 „Geschlechtergerechtigkeit verbündet 
– Allyship und Verbündetenschaft in intersektionaler Gleichstellungsarbeit“ an. In 
diesem Jahr soll ein gemeinsamer Lernprozess zum Thema Verbündetenschaft bzw. 
Allyship stattfinden. Mögliche Fragestellungen sind beispielsweise: Was heißt es „ally“ zu 
sein? Oder „Wie kann man wertvolle Bündnisse eingehen und einander unterstützen?“. 
Auf den Social-Media-Kanälen auf Facebook und Twitter werden unter dem Hashtag 
#bukoflerntallyship Literaturtipps, Podcastempfehlungen, Blogs und vieles mehr zum 
Thema Allyship gesammelt. Empfehlungen können per Mail eingesendet werden.

https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2023/03/PD23_084_621.html#:~:text=Wie%20das%20Statistische%20Bundesamt%20%28Destatis%29%20anl%C3%A4sslich%20des%20Equal,verdienten%2018%20%25%20weniger%20pro%20Stunde%20als%20M%C3%A4nner.
https://www.equalpayday.de/wp-content/uploads/2023/02/epd-journal-2023-230109.pdf
https://www.fluter.de/gender-health-gap-kurz-erklaert
https://equalcareday.de/
https://equalcareday.de/
https://www.zdf.de/show/mai-think-x-die-show/maithink-x-folge-20-100.html
https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_106119.php
https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_106119.php
https://www.zwd.info/bundestagspraesidentin-baerbel-bas-ein-klares-ja-zur-paritaet-%E2%80%93-aber-eine-regelung-erst-im-zweiten-schritt.html
https://bukof.de/service/jahresmotto/
https://bukof.de/veranstaltungen/bukof-jahrestagung-2022/
https://bukof.de/veranstaltungen/bukof-jahrestagung-2022/
https://my.walls.io/u5yiq
https://www.facebook.com/BundesKonferenzF
https://twitter.com/bukof_
mailto:geschaeftsstelle%40bukof.de?subject=
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Sozialwahl 2023
Von April bis zum 31. Mai 2023 findet die Sozialwahl 2023 statt. Rund 52 Millionen 
Versicherte und Rentner:innen entscheiden bei der Sozialwahl darüber, wer sie in der 
Rentenversicherung und bei den Krankenkassen in den Sozialparlamenten vertritt. 

Journalistin Golineh Atai erhält Marie Juchacz-Frauenpreis
Die rheinland-pfälzische Ministerpräsidentin Malu Dreyer zeichnete am 8. März die 
Journalistin Golineh Atai mit dem Marie Juchacz-Frauenpreis aus. Atai bietet Frauen im 
Iran eine Plattform, ihre Geschichte zu erzählen. Im Jahr 2021 erschien ihr Buch „Die 
Freiheit ist weiblich“, in dem sie mit Portraits iranischer Frauen auf deren Alltag, ihre 
Situation und die damit verbundenen Ungerechtigkeiten im Iran aufmerksam macht.

Redaktion und Haftungsausschluss

Redaktion: Daniela Fahrnbach und Nadja Hartmann
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gleichstellungsbuero@uni-mainz.de

Haftungsausschluss: Die Stabsstelle Gleichstellung und Diversität der Universität Mainz 
erklärt hiermit ausdrücklich, dass zum Zeitpunkt der Linksetzung keine illegalen Inhal-
te auf verlinkten Seiten erkennbar waren. Wir haben jedoch keinen Einfluss auf deren 
Gestaltung und Inhalt und übernehmen trotz sorgfältiger inhaltlicher Kontrolle keine 
Haftung für die Inhalte externer Links. Für den Inhalt der verlinkten Seiten sind aus-
schließlich deren Betreibende verantwortlich. Die Stabsstelle Gleichstellung und Diversi-
tät übernimmt keinerlei Gewähr für die Aktualität, Korrektheit, Vollständigkeit oder Qua-
lität der bereitgestellten Informationen. Jede Verwendung der Inhalte dieser Webseiten 
ist an das Urheberrecht gebunden.

https://www.sozialwahl.de/
https://www.rlp.de/de/service/pressemeldungen/einzelansicht/news/News/detail/solidaritaet-mit-frauen-im-iran-malu-dreyer-zeichnet-journalistin-golineh-atai-mit-frauenpreis-aus/
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