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Re-Audit "Vielfalt gestalten" an der JGU -  

Erprobung des Diversity Audit Models im Rahmen des SMILE-Projekts 

(“Social Meaningful Impact through LLL universities in Europe”)  

 

 

Die JGU ist am dreijährigen Erasmus+ Projekt SMILE als Partner beteiligt (Laufzeit bis 

November 2023). Im Rahmen dieses Projekts wird u.a. ein Diversity Audit Model 

entwickelt, anhand dessen (Hochschul-)Einrichtungen ihre aktuelle Strategie und die 

Umsetzung von Konzepten für Vielfalt und soziale Eingliederung in ihren Institutionen 

selbst bewerten können.  

In diesem Workshop werden wir das Projekt SMILE kurz präsentieren und gezielte Fragen 

aus dem Diversity Audit Model aufgreifen. Ziel des Workshops ist es, Ihr Feedback zur 

aktuellen Situation in Ihren Fachbereichen und Einrichtungen zu erhalten und mögliche 

Potenziale und Entwicklungsmöglichkeiten anhand dieser Fragen zu diskutieren.   

 

 

Beginn Uhrzeit: 11.45 – 12.30 Uhr  

Wo: Roter Saal Hochschule für Musik 

Referentinnen: Dipl.-Päd. Iris Zoe Thimm-Netenjakob B.A. (USA),  

   Yasmin Stegemann M.A.  
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