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|Uni Mainz

Veranstaltungen der Stabsstelle Gleichstellung und Diversitat

Datum Veranstaltung Zielgruppe
04.07.2023 Food for Thought: Zweifel, Abstieg, Nieder- Alle Mitglieder der JGU
12:15 gang - unsichere Reprasentationen von Armut
und Geschlecht in Marlene Streeruwitz' Roman
Nachkommen
07.07.2023 Fuhrungsforum I: Diversitatsbewusstes und dis- Fuhrungskrafte mit
12:00 - 13:30 kriminierungsfreies Fuhrungshandeln disziplinarischer
FUhrungsverantwortung
11.07.2023 Food for Thought: Black (Post-)Cinemas: Genea- Alle Mitglieder der JGU
12:15 logien, Praktiken und Asthetiken (online)
12.07.2023 KEINE SORGE(n)?! Alle Mitglieder der JGU
10:00 - 13:30 Letzte Hilfe Kurs. Am Ende wissen, wie es geht.
Das .kleine 1x1 der Sterbebegleitung”
05.09.2023 KEINE SORGE(n)?! Online-Veranstaltung mit Nachwuchswissen-
10:00 - 12:00 Steuerberaterin Dominique Pontani zu Steuer-  schaftler:innen (mit
fragen fur Nachwuchswissenschaftlerinnen (mit Kindern)
Kindern)
Veranstaltungen

Zusammenstellung von Veranstaltungen im Themenspektrum Gleichstellung und Diver-
sitat im Kontext Hochschule und Gesellschaft.

Datum

Veranstaltungstitel

Veranstalter:innen

03.07./10.07./11.07./

Forschungskolloguium Geschlechterge-

Humboldt-Universitat zu

12.07.2023 schichte Berlin
04.07.2023 (E)JQUALITY TIME (Run fur nicht-binare Team Geschlechtergleich-
Laufer*innen) stellung des Deutschen
Olympischen Sportbundes
RUNN++ Community
05.07.2023 Karriere als aktives Chancenmanage- herCAREER Academy

ment: Mein Weq in die Fiihrung eines
IT-Unternehmens

Dr.Wibke Jirgensen

06.07.-07.07.2023

Interdisziplinares Kolloguium fir (Post-)
Doktorand:innen in den Postcolonial und

Gender Studies

Centrum fir Postcolonial
und Gender Studies
Universitat Trier
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12.07.2023 Staat, Kapital, Geschlecht. Materialisti- Universitat Potsdam
sche und queer-feministische Staatstheo- Lehrbereich
rie und Staatskritik Geschlechtersoziologie
13.07.2023 Feministische Perspektiven auf historisch- Philipps Universitat Mar-
politische Bildung burg
Didaktik der Geschichte
13.07.2023 Rainbow Day Goethe-Universitat Frank-
furt
14.07.2023 International non-binary people’s day weltweit
(Terminhinweis)
14.07.2023 Fachtag queere Jugendarbeit Queere Jugendarbeit Lan-

desfachstelle Hessen

14.07.-16.07.2023

Intersektio... was? - Wer versteht eigent-
lich, was ich sage? Zielgruppengerechtes
Wording in der Offentlichkeitsarbeit im
Aktivismus & Ehrenamt

#lila_bunt

23.07.-29.07.2023

Feminismus flr Einsteigerinnen

fem feministische fakultat

25.07.-29.07.2023

informatica feminale Baden-Wurttem-
berg

netzwerk frauen
innovation technik Baden-
Waurttemberg

Ministerium fur
Wissenschaft, Forschung
und Kunst Baden-

Wadrttemberg
28.07.2023 Méannerphantasien Heinrich-Boll-Stiftung Ba-
Feministisches Open Reading zu kriti- den-Wurttemberg
scher Mannlichkeit
02.08.2023 Gedenktag Genozid an den Sinti und weltweit

Roma (Terminhinweis)

07.08. - 14.08.2023

Wie reagiere ich richtig auf Verschwo-
rungstheorien? Schrecksekunde Uberwin-
den, souveran reagieren (online)

Heinrich-Boll-Stiftung NRW

11.08. - 13.08.2023

Ageism Workshop - Workshop zur Aus-
einandersetzung mit dem eigenen alter
werden und altersbezogener Diskriminie-

rung

#lila_bunt

16.08.- 31.08.2023

26. Informatica Feminale und
15. Ingenieurinnen-Sommeruni

Universitat Bremen

27.08.-01.09.2023

Das feministische Brussel erleben
Gender- und Gleichstellungsmotor Euro-
paische Union!?

Heinrich-Boll-Stiftung NRW

28.08.-31.08.2023

How to be an Ally - Méglichkeiten und
Konzepte des Verblndetseins

#lila_bunt
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05.09. - 06.09.2023

Chancentagung 2023

Bundesministerium fur
Bildung und Forschung
BMBF

06.09. - 08.09.2023

Feministische Methoden und interdiszipli-
nare Bildungsforschung

Humboldt-Universitat zu
Berlin

07.09. - 08.09.2023

New Work - New Problems? Gender Per-
spectives on the Transformation of Work

Hochschule Luzern

07.09.-01.03.2024

Vielfalt aktiv gestalten als Fihrungskraft
in Unternehmen und Organisationen

(IHK)

Verein Niedersachsicher
Bildungsinitiativen e.V.
Institut far
Diversitatsforschung der
Universitat Gottingen

07.09.2023 Mannliche Fachkrafte und Geschlech- Kompetenzzentrum
ter(vielfalt) in Kitas geschlechtergerechte
Kinder- und
Jugendhilfe Sachsen-
Anhalt e.V.
Gesellschaft fur
elementare Bildung
Stiftung evangelische
Jugendhilfe St. Johannis
Bernburg
Hochschule Magdeburg-
Stendal
09.09.2023 Sexuelle Gesundheit im Fokus Gesellschaft fur Sexualwis-
senschaft elV.
12.09.2023 Holen wir uns das Netz zurtck! Online- GreenCampus
Kurzworkshop zum Umgang mit Hate
Speech
15.09.2023 LDiversitat im Blick feministischer Psycho- Kolloquium des Arbeits-

analyse/Feminist Psychoanalytic Perspec-
tives on Diversity”

bereichs ,Erziehungswis-
senschaft mit den Schwer-
punkten Gender und
Diversitat” der Humboldt-
Universitat zu Berlin

15.09. - 17.09.2023

(Nichtbinares) Geschlecht in der thera-
peutischen Praxis - Eine freundliche Ver-
stdrung aus systemischer Perspektive

#lila_bunt

18.09. - 22.09.2023

Feminismus heute
Eine Reise ins politische und zivilgesell-
schaftliche Berlin

Bildungswerk Berlin der
Heinrich-Boll-Stiftung

25.09. - 27.09.2023

9. Bundesweite Fachtagung der BAG Mad-
chen*politik - “Alles gut?! Intersektionale
Perspektiven psychischer Gesundheit und
Kérpererleben von Madchen* und jungen
Frauen*"

Bundesarbeitsgemein-
schaft Madchen*politik
eVv.



https://www.wihoforschung.de/wihoforschung/de/chancentagung2023_node.html
https://www.zentrum-bildungsforschung.hu-berlin.de/de/nachwuchsfoerderung/summer-school
https://www.zentrum-bildungsforschung.hu-berlin.de/de/nachwuchsfoerderung/summer-school
https://www.hslu.ch/de-ch/soziale-arbeit/agenda/veranstaltungen/2023/09/07/new-work-2023/
https://www.hslu.ch/de-ch/soziale-arbeit/agenda/veranstaltungen/2023/09/07/new-work-2023/
https://www.vnb.de/bildungsangebote/weiterbildungen/vielfalt-aktiv-gestalten-online-fortbildung/
https://www.vnb.de/bildungsangebote/weiterbildungen/vielfalt-aktiv-gestalten-online-fortbildung/
https://www.vnb.de/bildungsangebote/weiterbildungen/vielfalt-aktiv-gestalten-online-fortbildung/
https://www.geschlechtergerechtejugendhilfe.de/fachtagung-2023/
https://www.geschlechtergerechtejugendhilfe.de/fachtagung-2023/
https://sexualwissenschaft.org/wp-content/uploads/GSW_Flyer_2023_Fortbildungsveranstaltung_Stand-01.06.2023.pdf
https://calendar.boell.de/de/event/holen-wir-uns-das-netz-zurueck-4
https://calendar.boell.de/de/event/holen-wir-uns-das-netz-zurueck-4
https://calendar.boell.de/de/event/holen-wir-uns-das-netz-zurueck-4
https://www.erziehungswissenschaften.hu-berlin.de/de/erziehungswissenschaft-mit-den-schwerpunkten-gender-und-diversitaet/veranstaltungen/workshop-diversitaet-diversity
https://www.erziehungswissenschaften.hu-berlin.de/de/erziehungswissenschaft-mit-den-schwerpunkten-gender-und-diversitaet/veranstaltungen/workshop-diversitaet-diversity
https://www.erziehungswissenschaften.hu-berlin.de/de/erziehungswissenschaft-mit-den-schwerpunkten-gender-und-diversitaet/veranstaltungen/workshop-diversitaet-diversity
https://lila-bunt-zuelpich.de/bildungsurlaube/bildungsurlaub_2023_09_15.html
https://lila-bunt-zuelpich.de/bildungsurlaube/bildungsurlaub_2023_09_15.html
https://lila-bunt-zuelpich.de/bildungsurlaube/bildungsurlaub_2023_09_15.html
https://calendar.boell.de/de/event/feminismus-heute-6
https://calendar.boell.de/de/event/feminismus-heute-6
https://calendar.boell.de/de/event/feminismus-heute-6
https://gleichstellung.uni-mainz.de/files/2023/06/ERL_Faltblatt-bag-Alles-gut.pdf
https://gleichstellung.uni-mainz.de/files/2023/06/ERL_Faltblatt-bag-Alles-gut.pdf
https://gleichstellung.uni-mainz.de/files/2023/06/ERL_Faltblatt-bag-Alles-gut.pdf
https://gleichstellung.uni-mainz.de/files/2023/06/ERL_Faltblatt-bag-Alles-gut.pdf
https://gleichstellung.uni-mainz.de/files/2023/06/ERL_Faltblatt-bag-Alles-gut.pdf

Newsletter 03/2023 - Seite 4

28.09.2023 Internationaler Tag Alleinerziehender IDSP - Internationaler
Tag Alleinerziehender
Deutschland e. V.i. G

28.09. - 30.09.2023 Diversity and Difference Universitat Kiel
Studies in Subjectivation

|F6rderungen

Ausschreibung zum Nachwuchsférderpreis 2023
Der Nachwuchsférderpreis 2023 (in memoriam Angela Fiedler) des Okonominnen-Netz-

werks efas (economy feminism and science) richtet sich an Studentinnen und Absolven-
tinnen, die ihre Abschlussarbeit (Diplomarbeiten, Bachelor- und Masterarbeiten oder
Dissertationen) in einem wirtschaftswissenschaftlichen Kontext im Bereich Frauen- und
Geschlechterforschung schreiben und im Zeitraum vom 1. Juli 2022 bis 31. Juli 2023 ab-
schliel3en werden. Die Bewerbungsunterlagen sind bis zum 15. August 2023 ausschliel3-
lich in elektronischer Form an die efas-Geschéftsstelle einzureichen. Die Preisvergabe
inklusive einer Kurzvorstellung der Arbeit erfolgt im Rahmen der 21. efas-Fachtagung,
die voraussichtlich am 1. Dezember 2023 an der Hochschule fur Technik und Wirtschaft
(HTW) Berlin stattfinden wird. Weitere Informationen finden sich hier.

Frauen-MINT-Award 2023

Der Frauen-MINT-Award wird 2023 vom Bundesamt fur Verfassungsschutz (BfV) in Ko-
operation mit audimax ausgeschrieben. Der Fokus liegt auf herausragenden Abschluss-
arbeiten, die sich mit einem der folgenden drei Themenkomplexe beschaftigen: Cyber-
angriffe und Cyberabwehr, Cyber Security, Kunstliche Intelligenz. Ausgelobt werden
Preisgelder in Hohe von 3.000, 2.000 und 1.000 Euro. Teilnahmeberechtigt sind Studen-
tinnen und Absolventinnen der MINT-Studienfacher (Mathematik, Informatik, Naturwis-
senschaft und Technik), die ihre deutsch- oder englischsprachige Bachelor- oder Master-
arbeit 2022 beziehungsweise 2023 abgegeben haben oder dies noch tun werden. Die
komplette Arbeit mit Abschlussnote - sofern schon bekannt - und Lebenslauf kénnen
an Ivo Leidner, den Projektleiter des Awards, gesendet werden. Er beantwortet auch alle
Fragen zur Teilnahme. Einsendeschluss ist der 15.08.2023. Weitere Informationen finden
Sie hier.

Martina Grote-Wissenschaftspreis ,,Frauenherzen” (Deutsche Herzstiftung)
Der Wissenschaftspreis ,Frauenherzen” wird erstmalig von der Deutschen Herzstiftung
gemeinsam mit der Projektgruppe ,Frauen und Familie in der Kardiologie” sowie der


https://internationaler-tag-alleinerziehender.de/
https://www.gendiv.uni-kiel.de/de/veranstaltungen/registration-for-diversity-and-difference-studies-in-subjectivation-cau-kiel-28-30-9-23
https://www.gendiv.uni-kiel.de/de/veranstaltungen/registration-for-diversity-and-difference-studies-in-subjectivation-cau-kiel-28-30-9-23
https://efas.htw-berlin.de/
https://efas.htw-berlin.de/
https://efas.htw-berlin.de/index.php/nachwuchsfoerderpreis/bewerbung-und-fristen/
mailto:leidner%40audimax.de?subject=
https://www.frauen-mint-award.de/
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Arbeitsgruppe ,Gendermedizin in der Kardiologie” ausgeschrieben. Gesucht wird eine

wissenschaftliche Arbeit auf dem Gebiet der Herz-Kreislauf-Erkrankungen bei Frauen,

bevorzugt aus einem patientennahen Forschungsgebiet, zu geschlechtsspezifischen Fra-

gestellungen. Darunter fallen beispielsweise Arbeiten der Grundlagen-, klinischen oder

epidemiologischen Forschung zur Klarung geschlechtsbezogener kardiologischer Unter-

schiede oder auch solche, die das Ziel haben, die Versorgung und damit die Prognose

von Patientinnen zu verbessern.

Voraussetzungen:

- Bewerber:innen sind Arzt:innen aus Deutschland

- Eine Arbeit, die einen Gesamtumfang von 20 Seiten nicht Uberschreitet

- Falls bereits veroffentlicht, darf das Veroffentlichungsjahr nicht vor dem der Aus-
schreibung vorangegangenen Kalenderjahr liegen

- Der Arbeit ist eine Zusammenfassung in deutscher Sprache voranzustellen

Preisgeld: 10.000 Euro

Bewerbungsfrist: 30. September 2023

Weitere Informationen: Deutsche Herzstiftung

Helene Weber-Preis 2024
Der vom Bundesfamilienministerium verliehene Helene Weber-Preis wurdigt ehrenamt-

liche kommunale Mandatstragerinnen, die sich politisch und zivilgesellschaftlich sowie

frauen- und gleichstellungspolitisch engagieren, sich fir den kommunalpolitischen

Nachwuchs sowie die Vielfalt in der Kommunalpolitik einsetzen und Vorbilder fir poten-

zielle Kommunalpolitikerinnen darstellen. Kandidatinnen werden von Bundestagsab-

geordneten vorgeschlagen und von einer parteilbergreifenden Jury ausgewahlt. Kom-

munale Mandatstragerinnen oder Unterstutzer:innen dieser kénnen eigeninitiativ auf

Bundestagsabgeordnete zugehen und um einen Vorschlag fur den Helene Weber-Preis

2024 bitten. Das Bewerbungsformular sowie ein Referenzschreiben wird von dem Mit-

glied des Bundestags, das die kommunale Mandatstragerin vorschlagt, an das Blro des

Helene Weber-Preises (EAF Berlin) weitergeleitet. Bewerbungsfrist ist der 07.07.2023.

Zielgruppe: Alle Personen, die sich als Frau identifizieren und sich von der Ausrichtung

des Preises angesprochen fuhlen.

Preisdotierung:

+ Vernetzungswochenende der 15 Preistragerinnen im Marz 2024 in Berlin

+ Netzwerktreffen aller Preistragerinnen im Herbst 2024 in Mecklenburg-Vorpommern

+ Teilnahme an exklusiven Online-Vernetzungs- und Austauschformaten mit hochkara-
tigen Referent:innen

* Preisgeld fur kommunalpolitische Aktivitaten im Wohnort

Infos und Bewerbungsunterlagen



https://herzstiftung.de/service-und-aktuelles/presse/pressemitteilungen/wissenschaftspreis-frauenherzen
https://www.eaf-berlin.de/was-uns-bewegt/news/artikel/ausschreibung-fuer-den-helene-weber-preis-2024
https://www.frauen-macht-politik.de/helene-weber-preis/helene-weber-preis-2024/
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(Neu-)Veroffentlichungen

Biicher und Sammelbande

« Ahnert, Lieselotte 2020: Wieviel Mutter braucht ein Kind? Uber Bindung, Bildung und Betreu-
ung in den ersten Lebensjahren. Beltz Verlag

« Ahnert, Lieselotte 2023: Auf die Vater kommt es an. Ullstein HC

+ Alizadeh (dariadaria), Madeleine/ Bucker, Teresa/ Gimusay, Kibra 2022: Unlearn Patriarchy
Ullstein HC

+ Brooks, Gwendolyn 2022: Maud Martha Faber & Faber London
+ Dietrich, von der Oelsnitz 2022: DeMUT Verlag Vahlen

+ Dyroff, Merle/ Maier, Sabine/ Pardeller, Marlene/ Wischnewski, Alex 2023: Feminizide Grund-
lagentexte und Analysen aus Lateinamerika Verlag Barbara Budrich

+ Feddersen, Jan/ Hulverscheidt, Marion/ Nicolaysen, Reiner (Hg.) 2023: Jahrbuch Sexualitaten
2023 Wallstein Verlag

«  Frei, Franka 2023: UBERFALLIG. Warum Verhiitung auch Méannersache ist Goldmann Verlag

* Gneul, Charlotte/ Weber, Laura Dshamilja (Hg.) 2023: Gluckwunsch. 15 Erzahlungen uber Ab-
treibung Hanser Berlin

« Grubner, Barbara/ Lengauer, Monika/ Grenz, Sabine (Hg.) 2023: Integration durch Wertever-
mittlung? Verlag Barbara Budrich

* Hausbichler, Beate 2023: DER VERKAUFTE FEMINISMUS. Wie aus einer politischen Bewegung
ein profitables Label wurde btb

+ Hackmann, Nina/ Shirchinbal, Dulguun/ Wolff, Christina (Hg.) 2023: Geschlechter in Un-Ord-
nung. Zur Irritation von Zweigeschlechtlichkeit im Wissenschaftsdiskurs Verlag Barbara Bu-
drich

* Hobrack, Marlene 2022: Klassenbeste. Wie Herkunft unsere Gesellschaft spaltet Hanser Ver-
lag

+ Inokai, Yael 2022: Ein simpler Eingriff Hanser Verlag

+ Kaiser, Susanne 2023: Backlash - die neue Gewalt gegen Frauen. Tropen Verlag

+ Kegel, Sandra 2022: Prosaische Passionen. Die weibliche Moderne in 101 Short Stories - Uber-
setzungen aus 25 Weltsprachen. Manesse Verlag

+ Kullmann, Katja 2022: Die singulare Frau Hanser Verlag

« Kihn, Karolin 2023: To be seen - Queer Lives 1900-1950 Hirmer Verlag



https://frauenbuchladen.buchkatalog.de/wieviel-mutter-braucht-ein-kind-9783407866486
https://frauenbuchladen.buchkatalog.de/wieviel-mutter-braucht-ein-kind-9783407866486
https://frauenbuchladen.buchkatalog.de/auf-die-vaeter-kommt-es-an-9783550202094
https://frauenbuchladen.buchkatalog.de/unlearn-patriarchy-9783550202193
https://frauenbuchladen.buchkatalog.de/maud-martha-faber-editions-9780571373253
https://www.beck-shop.de/oelsnitz-demut-leise-fuehrung-laute-zeit/product/33439524?adword=google&utm_source=bing&utm_medium=cpc&utm_campaign=Search+%7c+Wirtschaft&utm_term=demut+leise+f%c3%bchrung+f%c3%bcr+eine+laute+zeit&utm_content=man_oelsnitz_tit%3ademut-leise-fuehrung-laute-zeit
https://shop.budrich.de/product_author/merle-dyroff/
https://shop.budrich.de/product_author/sabine-maier/
https://shop.budrich.de/product_author/marlene-pardeller/
https://shop.budrich.de/product_author/alex-wischnewski/
https://shop.budrich.de/produkt/feminizide/
https://shop.budrich.de/produkt/feminizide/
https://www.wallstein-verlag.de/9783835354821-jahrbuch-sexualitaeten-2023.html
https://www.wallstein-verlag.de/9783835354821-jahrbuch-sexualitaeten-2023.html
https://frauenbuchladen.buchkatalog.de/ueberfaellig-9783442317004
https://frauenbuchladen.buchkatalog.de/glueckwunsch-9783446276772
https://frauenbuchladen.buchkatalog.de/glueckwunsch-9783446276772
https://shop.budrich.de/produkt/integration-durch-wertevermittlung/
https://shop.budrich.de/produkt/integration-durch-wertevermittlung/
https://frauenbuchladen.buchkatalog.de/der-verkaufte-feminismus-9783442772483
https://frauenbuchladen.buchkatalog.de/der-verkaufte-feminismus-9783442772483
https://shop.budrich.de/product_author/dulguun-shirchinbal/
https://shop.budrich.de/product_author/christina-wolff-hrsg/
https://shop.budrich.de/produkt/geschlechter-in-un-ordnung/
https://shop.budrich.de/produkt/geschlechter-in-un-ordnung/
https://www.hanser-literaturverlage.de/buch/klassenbeste/978-3-446-27477-8/
https://frauenbuchladen.buchkatalog.de/ein-simpler-eingriff-9783446272316
https://frauenbuchladen.buchkatalog.de/backlash-die-neue-gewalt-gegen-frauen-9783608501728
https://frauenbuchladen.buchkatalog.de/prosaische-passionen-9783717525462
https://frauenbuchladen.buchkatalog.de/prosaische-passionen-9783717525462
https://frauenbuchladen.buchkatalog.de/die-singulaere-frau-9783446269392
https://frauenbuchladen.buchkatalog.de/to-be-seen-9783777439921
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* Lewis, Sophie 2023. DIE FAMILIE ABSCHAFFEN. Wie wir Care-Arbeit und Verwandtschaft neu
erfinden S.Fischer Verlag GmbH

+ Lieb, Sigi 2023: Alle(s) Gender Querverlag

+ Loérchner, Jasmin 2023: Nicht nur Heldinnen Herder Verlag

* Ludwig, Gundula 2023: Geschlecht, Macht, Staat. Verlag Barbara Budrich

+ Lunz, Kristina 2023: Die Zukunft der AulBenpolitik ist feministisch. Wie globale Krisen geldst
werden mussen | Weltpolitik im 21. Jahrhundert: Frieden & Gesundheit, Menschenrechte &
Klimagerechtigkeit fr alle Gberall. Ullstein HC

* Meier, Birte 2023: EQUAL PAY NOW! Paperback Goldmann Verlag

+ Malle, Mirion 2023: DIE LIGA DER SUPERFEMINISTINNEN. Bilderbuch Orlanda Frauenverlag

* Mo, Asumang 2016: Mo und die Arier Fischer Verlag

* Monteil, Claudine 2023: Marie Curie und ihre Téchter Insel Verlag

* Morgenrath, Christa/ Wernecke, Eva (Hg.) 2023: Neue Toéchter Afrikas. 30 Stimmen Unrast
Verlag

* Morrison, Toni 2023: REZITATIV Rowohlt Verlag

* Nuthen, Inga 2023:_Geschlecht, Sexualitdt und Politik: Aspekte eines queer-feministischen
Politikverstandnisses. Verlag Barbara Budrich

+ Oliwia, Halterlein 2020: Das Jungfernhdutchen gibt es nicht Maro Verlag

*  Omondi, Susan 2023: ICH, DU, WIR & VIELFALT Verlag Bookmundo Direct

+ Othega, Uwagba 2022: Wir mussen Uber Geld sprechen. Verlag Atlantik

+ Reinhardt, Anna C. 2023: Schule, Migration, Ubergang. Verlag Barbara Budrich

+ Roig, Emilia 2023: Das Ende der Ehe. Flr eine Revolution der Liebe | Feministische Impulse
far die Abschaffung einer patriarchalen Institution. Ullstein HC

+ Saini, Angela 2023: DIE PATRIARCHEN. Auf der Suche nach dem Ursprung mannlicher Herr-
schaft Hanser Verlag

« Sahin, Reyhan 2023: Yalla, Feminismus! Tropen Verlag

+ Schaich, Ute 2023: Gender in Kinderkrippen. Verlag Barbara Budrich

+ Shehadeh, Nadia 2023: Anti-Girlboss. Den Kapitalismus vom Sofa aus bekampfen |Pladoyer
fur das gute Leben in der Komfortzone Verlag Barbara Budrich

+ Schreiner, Timo/ Wagner-Diehl, Dominik 2023: Soziale Ungleichheit, Bildung, Biografiefor-
schung. Verlage Barbara Budrich



https://frauenbuchladen.buchkatalog.de/die-familie-abschaffen-9783103975048
https://frauenbuchladen.buchkatalog.de/die-familie-abschaffen-9783103975048
https://www.thalia.de/shop/home/artikeldetails/A1067410759
https://www.thalia.de/shop/home/artikeldetails/A1066513574
https://shop.budrich.de/en/product/geschlecht-macht-staat-2/
https://frauenbuchladen.buchkatalog.de/die-zukunft-der-aussenpolitik-ist-feministisch-9783548067810
https://frauenbuchladen.buchkatalog.de/die-zukunft-der-aussenpolitik-ist-feministisch-9783548067810
https://frauenbuchladen.buchkatalog.de/die-zukunft-der-aussenpolitik-ist-feministisch-9783548067810
https://www.penguinrandomhouse.de/Paperback/EQUAL-PAY-NOW/Birte-Meier/Goldmann/e613257.rhd
https://frauenbuchladen.buchkatalog.de/die-liga-der-superfeministinnen-9783949545214
https://www.fischerverlage.de/buch/mo-asumang-mo-und-die-arier-9783596034437
https://frauenbuchladen.buchkatalog.de/marie-curie-und-ihre-toechter-9783458682783
https://frauenbuchladen.buchkatalog.de/neue-toechter-afrikas-9783897716162
https://frauenbuchladen.buchkatalog.de/rezitativ-9783498003647
https://shop.budrich.de/produkt/geschlecht-sexualitaet-und-politik-aspekte-eines-queer-feministischen-politikverstaendnisses/
https://shop.budrich.de/produkt/geschlecht-sexualitaet-und-politik-aspekte-eines-queer-feministischen-politikverstaendnisses/
https://www.thalia.de/shop/home/artikeldetails/A1058337871
https://www.buecher.de/shop/buecher/ich-du-wir--vielfalt-47-magische-wege-wie-einheimische-und-nichteinheimische-einander-begegnen/susan-omondi/products_products/detail/prod_id/67317323/
https://www.thalia.de/shop/home/artikeldetails/A1062155239
https://shop.budrich.de/produkt/schule-migration-uebergang/
https://frauenbuchladen.buchkatalog.de/das-ende-der-ehe-9783550202285
https://frauenbuchladen.buchkatalog.de/das-ende-der-ehe-9783550202285
https://frauenbuchladen.buchkatalog.de/die-patriarchen-9783446276741
https://frauenbuchladen.buchkatalog.de/die-patriarchen-9783446276741
https://frauenbuchladen.buchkatalog.de/yalla-feminismus-9783608501896
https://shop.budrich.de/produkt/gender-in-kinderkrippen/
https://frauenbuchladen.buchkatalog.de/anti-girlboss-9783550202209
https://frauenbuchladen.buchkatalog.de/anti-girlboss-9783550202209
https://shop.budrich.de/produkt/soziale-ungleichheit-bildung-biografieforschung/
https://shop.budrich.de/produkt/soziale-ungleichheit-bildung-biografieforschung/
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Stein, Miriam 2022: Die gereizte Frau. Was unsere Gesellschaft mit meinen Wechseljahren zu
tun hat. Goldmann Verlag

Stoverock, Meike 2022: Female Choice. Vom Anfang und Ende der mannlichen Zivilisation.
Tropen Verlag

Volm, Saralisa 2023: Das ewige Ungenugend. Eine Bestandsaufnahme des weiblichen Kor-
pers | Wo bleibt die weibliche Selbstbestimmung? Ullstein Verlag

von Auer, Katja/ Micus Loos, Christiana/ Schéfer, Stella/ Schrader, Kathrin (Hg.) 2023: Intersek-
tionalitat und Gewalt. Verwundbarkeiten von marginalisierten Gruppen und Personen sicht-
bar machen Unrast Verlag

von Heesen, Boris 2022: Was Manner Kosten - Der hohe Preis des Patriarchats. Heyne Verlag

Wiirfel, Carolin 2022: Drei Frauen traumten vom Sozialismus. Hanser Berlin

Studien

Beckmann, Janina 2023: Why do they leave? Examining dropout behaviour in gender-atypical
vocational education and training in Germany Journal of Vocational Education & Training

Boll, Christina/ Schuller, Simone 2022: The Economic Well-Being of Nonresident Fathers and
Custodial Mothers Revisited: The Role of Paternal Childcare SpringerLink

Bonke, Timm/ Glaubitz, Rick 2022: Wer gewinnt? Wer verliert? Bertelsmann Stiftung

Cloeters, Gabriele 2023: Patriarchale Gewalt in der Tirkei - Eine Analyse feministischer me-
dialer Gegenodffentlichkeit. Alma Marta

Cormann, Mathias/ Johansson, Ylva 2023: Indicators of Immigrant Integration 2023: Settling
In Oecd-ilibrary

Emambokus, Nikla/ Bellafante, Elena/ Ramu, Swapnika/ Fabbiano, Salvatore: Toward gender
equality in medicine. Med Volume 2, Issue 5, 14. Mai 2021

Hunefeld,L./ Dotsch, M. 2023: Berufliche Geschlechtersegregation. Die Arbeits- und Gesund-
heitssituation von Frauen und Mannern in geschlechtersegregierten und -integrierten Beru-
fen. 1. Auflage. Dortmund: Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin

Joachim Herz Stiftung, 2023: MINT Nachwuchsbarometer 2023 acatech

Knobloch, Ulrike/ Theobald, Hildegard/ Dengler, Corinna/ Kleinert, Ann-Christin/ Gnadt, Chris-
topher/ Lehner, Heidi 2022: Caring Societies - Sorgende Gesellschaften - Neue Abhangigkei-
ten oder mehr Gerechtigkeit? Beltz Verlagsgruppe

Kroher, Martina/ BeuRe, Mareike/ Isleib, Soren/ Becker, Karsten/ Erhardt, Marie-Christin/ Ger-
des, Frederike/ Koopmann, Jonas/ Schommer, Theresa/ Schwabe, Ulrike/ Steinkuhler, Julia/
Volk, Daniel/ Peter, Frauke/ Buchholz, Sandra 2022: Die Studierendenbefragung in Deutsch-
land: 22. Sozialerhebung Die wirtschaftliche und soziale Lage der Studierenden in Deutsch-



https://www.penguinrandomhouse.de/Paperback/Die-gereizte-Frau/Miriam-Stein/Goldmann/e593307.rhd
https://www.penguinrandomhouse.de/Paperback/Die-gereizte-Frau/Miriam-Stein/Goldmann/e593307.rhd
https://frauenbuchladen.buchkatalog.de/female-choice-9783608501766
https://www.thalia.de/shop/home/artikeldetails/A1066688766
https://www.thalia.de/shop/home/artikeldetails/A1066688766
https://unrast-verlag.de/produkt/intersektionalitaet-und-gewalt/
https://unrast-verlag.de/produkt/intersektionalitaet-und-gewalt/
https://unrast-verlag.de/produkt/intersektionalitaet-und-gewalt/
https://frauenbuchladen.buchkatalog.de/was-maenner-kosten-9783453606241
https://frauenbuchladen.buchkatalog.de/drei-frauen-traeumten-vom-sozialismus-9783446273849
https://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/13636820.2023.2211546
https://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/13636820.2023.2211546
https://link.springer.com/article/10.1007/s10834-022-09876-7
https://link.springer.com/article/10.1007/s10834-022-09876-7
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/publikationen/publikation/did/wer-gewinnt-wer-verliert-all-1
https://www.marta-press.de/themen/feminismen-frauenbewegungen-geschlechterforschung/112/patriarchale-gewalt-in-der-tuerkei-eine-analyse-feministischer-medialer-gegenoeffentlichkeit
https://www.marta-press.de/themen/feminismen-frauenbewegungen-geschlechterforschung/112/patriarchale-gewalt-in-der-tuerkei-eine-analyse-feministischer-medialer-gegenoeffentlichkeit
https://read.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/indicators-of-immigrant-integration-2023_1d5020a6-en#page2
https://read.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/indicators-of-immigrant-integration-2023_1d5020a6-en#page2
https://doi.org/10.1016/j.medj.2021.04.027
https://doi.org/10.1016/j.medj.2021.04.027
https://www.sciencedirect.com/journal/med/vol/2/issue/5
https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Fokus/Berufliche-Geschlechtersegregation.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Fokus/Berufliche-Geschlechtersegregation.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Fokus/Berufliche-Geschlechtersegregation.html
https://www.acatech.de/publikation/mint-nachwuchsbarometer-2023/
https://www.beltz.de/fachmedien/soziologie/produkte/details/48934-caring-societies-sorgende-gesellschaften.html
https://www.beltz.de/fachmedien/soziologie/produkte/details/48934-caring-societies-sorgende-gesellschaften.html
https://www.bmbf.de/SharedDocs/Publikationen/de/bmbf/4/31790_22_Sozialerhebung_2021.pdf?__blob=publicationFile&v=6
https://www.bmbf.de/SharedDocs/Publikationen/de/bmbf/4/31790_22_Sozialerhebung_2021.pdf?__blob=publicationFile&v=6
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land 2021 Bundesministerium fur Bildung und Forschung

+ Kroeger, T./ Meng, F./ MlUntinga, R. 2022:,Frauen gehoren hier nicht hin!” | Klischeefreie Be-
rufs- und Studienwahl klischee-frei

* Reppel, Katja/ Lenders, Jeanne 2023: COVID-19 impact on gender equality in research & inno-
vation Publications Office of the EU

« Robert Koch-Institut, 2023: Gesundheitliche Lage der Frauen in Deutschland - wichtige Fak-
ten auf einen Blick (bundesgesundheitsministerium.de)

* Roessler, Isabel 2023: Frauenanteil bei staatlichen Hochschulleitungen in Deutschland steigt
weiter an. idw-Informationsdienst Wissenschaft

+ Rudolf, Christine 2023: Einkommensltcke: Landervergleich Europa. In: Economiefeministe
(Hg.): Aggregierte geschlechtsspezifische Einkommenslicke AGEL

« Stefani, Antje/ Hinz, Prof. Dr. Thomas/ Straul3, Prof. Dr. Susanne 2023: DZHW-Brief 02]2023
- Die Studierendenbefragung in Deutschland: Fokusanalysen zur Attraktivitdt von Masterstu-
diengangen Bundesministerium fur Bildung und Forschung

+ Steinweg, Nina/ Roland, Lisa/ Poggenburg, Kristin/ Strohmann, Heike/ Otto, Wolfgang/ Ab-
raham, Christine/ Schuhmacher, Theresa/ Jungbluth, Lucas 2023: Bestandsaufnahme und
Handlungsempfehlungen zur Qualitatssicherung von GleichstellungsmalBnahmen in der Wis-
senschaft: Ergebnisse aus dem Projekt StaRQ. KéIn: GESIS - Leibniz-Institut fur Sozialwissen-
schaften

« Ullrich, Sebastian/ Schallick, Marc/ Sander, Thilo/ Wieland, Jennifer 2023: Das schlummernde
Potenzial der ,First-Generation Professionals” Boston Consulting Group

+  Weidhofer, Cécile/ Walchshausl, Dorothea/ Friedrich, Sarah 2023: Mit Kind in die Politik / Gute
Praktiken flr die Vereinbarkeit von Familie,Beruf und kommunalpolitischem Ehrenamt EAF-
Berlin

Zeitschriftenartikel

« Bartens, Werner 2023: Frauen mit Herzinfarkt: Schlechtere Prognose, friherer Tod - Gesund-
heit Siddeutsche Zeitung

« Knuth, Johannes 2023: Marathonlauferin Fabienne Kénigstein: ,Frauen sind nicht einfach nur
kleine Manner” Stiddeutsche Zeitung

« Mdller, Dr. Doreen/ Buhrmann, Prof. Dr. Andrea D. 2023: Debatte: Gesundheitliche Teilhabe
fur alle 02/2023 Gesundheit und Gesellschaft Digital

Zeitschriften, Broschiiren & Handreichungen

+ ACME Vol. 22 No. 3 (2023): Special Issue: Heteroactivism, Homonationalism, and National Pro-
jects



https://www.bmbf.de/SharedDocs/Publikationen/de/bmbf/4/31790_22_Sozialerhebung_2021.pdf?__blob=publicationFile&v=6
https://www.klischee-frei.de/de/frauen-gehoren-hier-nicht-hin-106424.php
https://www.klischee-frei.de/de/frauen-gehoren-hier-nicht-hin-106424.php
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/cee1e9a7-ea92-11ed-a05c-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/cee1e9a7-ea92-11ed-a05c-01aa75ed71a1/language-en
https://www.bundesgesundheitsministerium.de/service/publikationen/details/gesundheitliche-lage-der-frauen-in-deutschland-wichtige-fakten-auf-einen-blick.html
https://www.bundesgesundheitsministerium.de/service/publikationen/details/gesundheitliche-lage-der-frauen-in-deutschland-wichtige-fakten-auf-einen-blick.html
https://idw-online.de/de/news813520?wt_zmc=nl.int.zonaudev.112331552451_420368140413.nl_ref.
https://idw-online.de/de/news813520?wt_zmc=nl.int.zonaudev.112331552451_420368140413.nl_ref.
https://economiefeministe.ch/wp-content/uploads/2023/06/Einkommensluecke-Laendervergleich-Europa-AGEL.pdf
https://economiefeministe.ch/wp-content/uploads/2023/06/Einkommensluecke-Laendervergleich-Europa-AGEL.pdf
https://www.die-studierendenbefragung.de/fileadmin/user_upload/dzhw_brief_02_2023.pdf
https://www.die-studierendenbefragung.de/fileadmin/user_upload/dzhw_brief_02_2023.pdf
https://www.die-studierendenbefragung.de/fileadmin/user_upload/dzhw_brief_02_2023.pdf
https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0168-ssoar-85368-1
https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0168-ssoar-85368-1
https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0168-ssoar-85368-1
https://web-assets.bcg.com/57/20/86ed7fb549fb95792dc494b67767/das-schlummernde-potenzial-der-first-gen-professionals-bcg-studie.pdf
https://web-assets.bcg.com/57/20/86ed7fb549fb95792dc494b67767/das-schlummernde-potenzial-der-first-gen-professionals-bcg-studie.pdf
https://www.eaf-berlin.de/fileadmin/eaf/Publikationen/Dokumente/2023_EAF_Berlin_Weidhofer_Walchshaeusl_Friedrich_Mit_Kind_in_die_Politik_Gute_Praktiken_fuer_f%C3%BCr_die_Vereinbarkeit_von_Familie__Beruf_und_kommunalpolitischem_Ehrenamt.pdf
https://www.eaf-berlin.de/fileadmin/eaf/Publikationen/Dokumente/2023_EAF_Berlin_Weidhofer_Walchshaeusl_Friedrich_Mit_Kind_in_die_Politik_Gute_Praktiken_fuer_f%C3%BCr_die_Vereinbarkeit_von_Familie__Beruf_und_kommunalpolitischem_Ehrenamt.pdf
https://www.sueddeutsche.de/gesundheit/medizin-frauen-herzinfarkt-gesundheit-therapie-gendermedizin-prognose-tod-1.5881332?reduced=true
https://www.sueddeutsche.de/gesundheit/medizin-frauen-herzinfarkt-gesundheit-therapie-gendermedizin-prognose-tod-1.5881332?reduced=true
https://www.sueddeutsche.de/sport/marathonlaeuferin-fabienne-koenigstein-schwangerschaft-zyklus-training-1.5851335?reduced=true
https://www.sueddeutsche.de/sport/marathonlaeuferin-fabienne-koenigstein-schwangerschaft-zyklus-training-1.5851335?reduced=true
https://gg-digital.de/2023/02/gesundheitliche-teilhabe-fuer-alle/index.html
https://gg-digital.de/2023/02/gesundheitliche-teilhabe-fuer-alle/index.html
https://acme-journal.org/index.php/acme/issue/view/137
https://acme-journal.org/index.php/acme/issue/view/137
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* Ariadne Heft 79, Mai 2023 ,Wohlauf denn, meine Schwestern!” Stiftung Archiv der deutschen
Frauenbewegung

« BIOS 1-2021: Die Sozialforschung und das Arbeiterkind: Biographie und soziale Ungleichheit

+ BMFSFJ, 2023: Familienbarometer

+ Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend ,2023 Kinder, Haushalt, Pflege
- wer kimmert sich?

«  CEWS, Kompetenzzentrum Frauen in Wissenschaft und Forschung: Hohe Pravalenz von ge-
schlechtsbezogener Gewalt in der Wissenschaft

* Charta der Vielfalt, 22.05.2023 Factbook & Factsheet - Fur Diversity in der Arbeitswelt

* Femina Politica 1-2023: Sorge in Zeiten der Pandemie

* GAMSZINE: Gender and Media Studies for the South Asian Region No.5 Summer 2023

* Gender 2-2023: Politik in der Popularkultur

+ Holtermann, Daniel (Hg.) 2022: Fursorgliche Mannlichkeiten in der Kindheits- und der Grund-
schulpadagogik in Deutschland. Berlin: Dissens - Institut fur Bildung und Forschung e.V.

* Husch, Mark 2023: CHECK - Wohnsituation und Mobilitat von Studierenden in Deutschland
2023

+ Kassabova, Anelia/ Mal3, Sandra 2023: Gender Studies 'Homme 2023 Jg. 34, Heft 1

« LUck, Detlef/ Frembs, Lena C./ Bujard, Martin/ Weih, Ulrich 2023: GESCHLECHTERROLLEN,
HAUSARBEIT, PAARKONFLIKTE. FReDA

+ Melk, Prof.'in Dr. Dr. Anette/ Salloch, Prof.'in Dr.Dr. Sabine/ Brinig, Lisa 2023: Newsletter des
Kompetenzzentrums fir geschlechtersensible Medizin MHH

+ Netzwerk Frauen- und Geschlechterforschung NRW: GENDER - Zeitschrift fur Geschlecht, Kul-
tur und Gesellschaft 1-2023: Digitale Transformation und Gender Bias budrich.de

* Netzwerk Frauen- und Geschlechterforschung NRW: Genderreport 2022 (Geschlechter(un)ge-
rechtigkeit an NRW Hochschulen

« Robert Koch Institut, 1. Auflage 2023: Sexuelle Gesundheit und HIV/STIL in Trans und Nicht-Bi-
naren Communitys

* Schlender, Alice/ Evcil, Sevda 2023: Elternschaft rechtlich neu denken: Mitmutterschaft, Ver-
antwortungsgemeinschaft und Kleines Sorgerecht. Heinrich-Boll-Stiftung

+ ZeM 1-2023:_Zum Verhdltnis von Theorie, Methodologie und Empirie in der erziehungswis-
senschaftlichen Rassismusforschung. Bestandsaufnahmen, Justierungen und Ausblicke

« ZRex 1-2023: Zeitschrift fur Rechtsextremismusforschung



https://www.soziopolis.de/zeitschrift/ariadne-forum-fuer-frauen-und-geschlechtergeschichte.html
https://shop.budrich.de/produkt/bios-1-2021-sozialforschung-arbeiterkind-biographie-soziale-ungleichheit/
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/familienbarometer-222676?view=
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/kinder-haushalt-pflege-wer-kuemmert-sich--160278
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/kinder-haushalt-pflege-wer-kuemmert-sich--160278
https://www.gesis.org/cews/cews-publikationen/cewsjournal
https://www.gesis.org/cews/cews-publikationen/cewsjournal
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/deutscher-diversity-tag/alles-fuer-ihre-aktion/factbook-factsheet/
https://shop.budrich.de/produkt/femina-politica-1-2023-sorge-pandemie/
https://www.iaaw.hu-berlin.de/de/querschnitt/medialitaet/gamszine-5.pdf/
https://shop.budrich.de/produkt/gender-2-2023-politik-populaerkultur/
https://www.dissens.de/fileadmin/ECaRoM/Holtermann__Daniel__Hrsg.___2022__Fuersorgliche_Maennlichkeiten_in_der_Kindheits-_und_der_Grundschulpaedagogik_in_Deutschland.pdf
https://www.dissens.de/fileadmin/ECaRoM/Holtermann__Daniel__Hrsg.___2022__Fuersorgliche_Maennlichkeiten_in_der_Kindheits-_und_der_Grundschulpaedagogik_in_Deutschland.pdf
https://www.che.de/download/check-wohnen/?wt_zmc=nl.int.zonaudev.112331552451_424513594736.nl_ref.
https://www.che.de/download/check-wohnen/?wt_zmc=nl.int.zonaudev.112331552451_424513594736.nl_ref.
https://www.vandenhoeck-ruprecht-verlage.com/themen-entdecken/literatur-sprach-und-kulturwissenschaften/gender-studies/58000/l-homme-2023-jg-34-heft-1-kinder-in-heimen
https://www.freda-panel.de/FReDA/EN/Publications/Brochures/Downloads/Pub-BIB_Bev-Aktuell.pdf?__blob=publicationFile&v=1
https://www.freda-panel.de/FReDA/EN/Publications/Brochures/Downloads/Pub-BIB_Bev-Aktuell.pdf?__blob=publicationFile&v=1
https://www.mhh.de/fileadmin/mhh/kompetenzzentrum-gsm/Newsletter_MuG_Ausgabe01_2023_final.pdf
https://www.mhh.de/fileadmin/mhh/kompetenzzentrum-gsm/Newsletter_MuG_Ausgabe01_2023_final.pdf
https://shop.budrich.de/wp-content/uploads/2023/04/1868-7245-2023-1.pdf
https://shop.budrich.de/wp-content/uploads/2023/04/1868-7245-2023-1.pdf
https://www.genderreport-hochschulen.nrw.de/fileadmin/media/media-genderreport/download/Gender-Report_2022/Teil_III_genderreport_2022_web.pdf
https://www.genderreport-hochschulen.nrw.de/fileadmin/media/media-genderreport/download/Gender-Report_2022/Teil_III_genderreport_2022_web.pdf
https://www.aidshilfe.de/shop/pdf/13032
https://www.aidshilfe.de/shop/pdf/13032
https://www.boell.de/de/2023/05/05/elternschaft-rechtlich-neu-denken-mitmutterschaft-verantwor-tungsgemeinschaft-und
https://www.boell.de/de/2023/05/05/elternschaft-rechtlich-neu-denken-mitmutterschaft-verantwor-tungsgemeinschaft-und
https://shop.budrich.de/produkt/zem-1-2023-verhaeltnis-theorie-methodologie-empirie-erziehungswissenschaftliche-rassismusforschung/
https://shop.budrich.de/produkt/zem-1-2023-verhaeltnis-theorie-methodologie-empirie-erziehungswissenschaftliche-rassismusforschung/
https://elibrary.utb.de/doi/pdf/10.3224/zrex.2023.3.issue-1
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Sonstiges
« azufi.de klischeefreie Azubisuche

«  BMBF Pressemitteilung (23.06.2023): Hasskriminalitat gegen LSBTIQ* wird zukUnftig besser
geahndet

+ Events | The research and innovation community platform European Commission

+ Frick, Angela 2023: Madnnerrdume 2.0 _antifeminismus-begegnen.de

« Innovative Frauen im Fokus 2023 ,Sag mir, wo die Frauen sind” meta-IFiF

+ #klischeefrei im Sport. nostereotypes klischeefrei-sport.de

+ Rudolf, Christine/ Funke, Claire/ Schon, Lilly/ Knobloch, Ulrike/ Reiche, Ulrike Drei Zahlen spre-
chen Klartext: 380 - 60 - 825! #CLOSEECONDATAGAP

« Sander, Maike/ Aiyar, Raeka 2023: The Road to Equity in Science: Reflections for Women's
History Month YouTube (NYSCF)

+ Sridhar, Abhinaya 2023: Power of Personal Stories: how trans-inclusive narratives can change
the discourse Heinrich Boll Stiftung

+ Tristao Adao/ Simone Cristina 2023: Schwarz und migrantisch in Ostdeutschland: Stark blei-
ben als Uberlebensstrategie Heinrich Béll Stiftung

+ Fuhr, Monika (Antisemitismusbeauftragte): Eine positive Entwicklung, ein Grund zur Entwar-
nung besteht nicht. rip.de 05.06.2023

« Antrittsbesuch der neuen Vorsitzenden des Landesfrauenrates landesfrauenrat-rip.de

« Barrierefreiheit: Definition und Bedeutung aktionmensch.de

+ 03.04.2023, Bundesministerium fur Bildung und Forschung: Bekanntmachung - ,Integration
durch Bildung”

+ Forschung und Lehre.de: Studienfinanzierung. Immer weniger Studienkredite abgeschlos-
sen. 21.06.2023

+ GroBBkopf, Ines: Aufbruch zu den Sternen - Frauen im Weltall - BMBF Wissenschaftsjahr 2023
Wissenschaftsjahr.de

+ klischee-frei.de: Geschlechterklischees und ihre finanziellen Folgen 06.06.2023

* Vereinbarkeit von Familie und Beruf: NRW diskutiert Harmonisierung von Schul- und Semes-
terferien Forschung & Lehre forschung-und-lehre.de 20.04.2023

*  Wimbauer Christine/ Teschlade Dr. Julia: Spanien als Vorbild - Braucht auch Deutschland ein
Menstruationsgesetz? hu-berlin.de 16.03.2023



https://www.azufi.de/index.php?&width=1920&height=1080
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/aktuelles/presse/pressemitteilungen/hasskriminalitaet-gegen-lsbtiq-wird-zukuenftig-besser-geahndet-227506
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/aktuelles/presse/pressemitteilungen/hasskriminalitaet-gegen-lsbtiq-wird-zukuenftig-besser-geahndet-227506
https://research-innovation-community.ec.europa.eu/events/3Qjx4x09PWZni0QK9RReB/programme
http://antifeminismus-begegnen.de/de/2023/05/17/maennerraeume-20
https://www.innovative-frauen-im-fokus.de/news/sag-mir-wo-die-frauen-sind/
https://www.klischeefrei-sport.de/
https://www.closeecondatagap.de/
https://www.closeecondatagap.de/
https://www.youtube.com/watch?v=3r2nibmA7ic
https://www.youtube.com/watch?v=3r2nibmA7ic
https://www.boell.de/de/person/abhinaya-sridhar
https://www.boell.de/en/node/74459
https://www.boell.de/en/node/74459
https://heimatkunde.boell.de/de/2023/04/28/schwarz-und-migrantisch-ostdeutschland-stark-bleiben-als-ueberlebensstrategie
https://heimatkunde.boell.de/de/2023/04/28/schwarz-und-migrantisch-ostdeutschland-stark-bleiben-als-ueberlebensstrategie
https://www.rlp.de/service/pressemitteilungen/detail/antisemitismusbeauftragte-monika-fuhr-eine-positive-entwicklung-ein-grund-zur-entwarnung-besteht-nicht
https://www.rlp.de/service/pressemitteilungen/detail/antisemitismusbeauftragte-monika-fuhr-eine-positive-entwicklung-ein-grund-zur-entwarnung-besteht-nicht
https://landesfrauenrat-rlp.de/antrittsbesuch-der-neuen-vorsitzenden-des-landesfrauenrates/
https://www.aktion-mensch.de/dafuer-stehen-wir/was-ist-inklusion/barrierefreiheit-bedeutung?utm_campaign=baseline&utm_medium=e-mail&utm_source=nl_2023_02_19&utm_term=MailingID4296131_SendingID712718
https://www.bmbf.de/bmbf/shareddocs/bekanntmachungen/de/2023/04/2023-04-28-Bekanntmachung-Integration-Bildung.html
https://www.bmbf.de/bmbf/shareddocs/bekanntmachungen/de/2023/04/2023-04-28-Bekanntmachung-Integration-Bildung.html
https://www.forschung-und-lehre.de/lehre/immer-weniger-studienkredite-abgeschlossen-5706?wt_zmc=nl.int.zonaudev.112331552451_425696306585.nl_ref.
https://www.forschung-und-lehre.de/lehre/immer-weniger-studienkredite-abgeschlossen-5706?wt_zmc=nl.int.zonaudev.112331552451_425696306585.nl_ref.
https://www.wissenschaftsjahr.de/2023/aktuelles/gastbeitraege-1/aufbruch-zu-den-sternen-frauen-im-weltall
https://www.klischee-frei.de/de/geschlechterklischees-und-ihre-finanziellen-folgen-106837.php
https://www.forschung-und-lehre.de/politik/nrw-diskutiert-harmonisierung-von-schul-und-semesterferien-5568?wt_zmc=nl.int.zonaudev.112331552451_419328140659.nl_ref.
https://www.forschung-und-lehre.de/politik/nrw-diskutiert-harmonisierung-von-schul-und-semesterferien-5568?wt_zmc=nl.int.zonaudev.112331552451_419328140659.nl_ref.
https://www.sowi.hu-berlin.de/de/lehrbereiche/sag/mitarbeiterinnen/christine-wimbauer
https://genderblog.hu-berlin.de/spanien-als-vorbild-braucht-auch-deutschland-ein-menstruationsgesetz/
https://genderblog.hu-berlin.de/spanien-als-vorbild-braucht-auch-deutschland-ein-menstruationsgesetz/
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+  WEF 2023: Global Gender Gap Report 2023

+ Birnenbaum-Carmeli, Daphne/ Prainsack, Barbara 2023: Thinking Family Out of the Box

+ Date statt Hate - damit der Hass keine Chance hat Podcast podigee.io

« Die gerechte Hochschule. Visionen einer gquten und diversen Wissenschaft” Podcast-Minise-
rie Georg-August-Universitat Gottingen

+ #eineflralle-die Studierendenbefragung Podcast des Bundesministeriums fir Bildung und
Forschung

+ The Impossible Job: 10 Jahre im Diversity Management Diversity Yes Podcast (podigee.io)

+ 2022/2023 herCAREER Voice Podcast

* People of Science - Wer macht Wissenschaft? ? Podcast deutschlandfunkkultur.de

+ Klammer, Prof. Dr. Ute/ Schwanholz, Dr. Julia 2023: Exzellent, aber unsichtbar? Zur Chancen-
gerechtigkeit in der Wissenschaft | Prof. Dr. Ute Klammer - Politischer Pausen Podcast Pod-
cast Spotify

+ Terwiel, Katrin/ Steckling, Tina 2023: Bildung, Besitz & Vitamin B: Soziale Herkunft als Diversi-
ty-Dimension - DEEP SHIT TALKS Psychologie Podcast podigee.io

+ Faildiagnose beim Arzt: Die gefahrliche Gleichbehandlung der Frau Reschke Fernsehen, ARD
Mediathek 15.06.2023

« Inter* und Trans Menschen im Fokus der allgemeinen Gesundheitsversorgung Intrahealth-

Lernplattform

|Sonstiges

Berufseinstiegsprogramm von ArbeiterKind.de

Das Berufseinstiegsprogramm von ArbeiterKind.de richtet sich an Studierende der ers-
ten Generation, die kurz vor dem Abschluss stehen oder gerade ihren Abschluss in der
Tasche haben. In einem 1:1 Mentoring haben Studierende die Mdglichkeit bei ihrem
Berufseinstieg durch berufserfahrene Mentor:innen der ArbeiterKind.de-Community be-
gleitet zu werden. Eine Anmeldung ist kostenfrei moglich. AuBerdem bietet das Berufs-

einstiegsprogramm Online-Workshops und Webinare, die das Mentoring erganzen. Bei
weiteren Fragen kdnnen sich Studierende an Nicole Thraner von ArbeiterKind.de wen-

den.

Erklarung ,,Gemeinsam gegen Sexismus und sexuelle Belastigung”
Das vom Bundesfamilienministerium (BMFSFJ) geférderte Bundnis ,Gemeinsam gegen
Sexismus” hat die Erklarung “Gemeinsam gegen Sexismus und sexuelle Belastigung" ver-



https://www.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-2023/in-full/benchmarking-gender-gaps-2023
https://bet-debora.at/?nltr=NTQ7OTk1O2h0dHBzOi8vb3Blbi5zcG90aWZ5LmNvbS9lcGlzb2RlLzVXdUVISkg4Q3djdERMTkxXVkFWUjU%2Fc2k9ODczYjA0MWE2ZjIxNGVmYTs7NmVhYzI3NmY4OGZmOTM5MzIzODVhNzU3YWE4NTc4NjQ%3D
https://date-statt-hate.podigee.io/
https://www.uni-goettingen.de/de/484533.html
https://www.die-studierendenbefragung.de/aktuelles?wt_zmc=nl.int.zonaudev.112331552451_422327364492.nl_ref.
https://diversityyes-podcast.podigee.io/2-new-episode
https://open.spotify.com/show/0HoKeWZliIDYkCuLzwnqu1?utm_source=sendinblue&utm_campaign=Besucher_NL_KW20_23&utm_medium=email
https://www.deutschlandfunkkultur.de/people-of-science-102.html?wt_zmc=nl.int.zonaudev.112331552451_422971992558.nl_ref.
https://open.spotify.com/episode/1tQeq6s5aLJ8SZ235P4Geb
https://open.spotify.com/episode/1tQeq6s5aLJ8SZ235P4Geb
https://open.spotify.com/episode/1tQeq6s5aLJ8SZ235P4Geb
https://deepshittalks.podigee.io/22-arbeiterkinder-soziale-herkunft
https://deepshittalks.podigee.io/22-arbeiterkinder-soziale-herkunft
https://www.ardmediathek.de/video/reschke-fernsehen/faildiagnose-beim-arzt-die-gefaehrliche-gleichbehandlung-der-frau/das-erste/Y3JpZDovL2Rhc2Vyc3RlLm5kci5kZS80ODY3XzIwMjMtMDYtMTUtMjMtMzU
https://intrahealth.de/
https://civi.arbeiterkind.de/unterstuetzung_beim_berufseinstieg
https://arbeiterkind.de/wir-unterstuetzen-dich/beim-berufseinstieg
mailto:thraener@arbeiterkind.de
https://www.gemeinsam-gegen-sexismus.de/gemeinsame-erklaerung/
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offentlicht. Diese basiert auf von der Europadischen Akademie fir Frauen in Politik und
Wirtschaft (EAF) Berlin umgesetzten Dialogforen zu den Fokusbereichen Sexismus am
Arbeitsplatz, im 6ffentlichen Raum sowie in Kultur und Medien. Mit der Erklarung soll
das im Koalitionsvertrag der Bundesregierung festgelegte ,starke Bundnis gegen Sexis-
mus"” zu einem breiten, gesamtgesellschaftlichen Bundnis werden, das sich gemeinsam
gegen Sexismus und sexuelle Belastigung einsetzt. Aullerdem sollen weitere Partner:in-
nen aus Wirtschaft, Verwaltung, Medien, Kultur und Zivilgesellschaft gewonnen werden.
Weiter soll die Vernetzung mit Personen, die aufgrund von Mehrfachdiskriminierung be-
sonders von Sexismus betroffen sind, verstarkt sowie die Aktivitaten in den Bereichen
Mittelstand, Handwerk und Kommunen ausgeweitet werden. Die gemeinsame Erklarung
beinhaltet Grundlagenwissen und Praxis-Tipps, Sexismus zu vermeiden und wirksam zu
bekampfen. Das Ubergeordnete Ziel der 8 Einzelpunkte ist ,eine gleiche Teilhabe aller
Menschen in Kultur und Medien, frei von Sexismus, sexueller Belastigung und rickwarts-
gewandten Rollenstereotypen - an den Arbeitsplatzen, aber auch in Texten, Filmen und
auf der Buhne.” Die Erklarung kann hier unterzeichnet werden.

Inklusiver Arbeitsmarkt - Mehr Teilhabe fur Menschen mit Behinderungen
Der Bundesrat hat dem Gesetz zur Férderung eines inklusiven Arbeitsmarktes zuge-

stimmt. Bundesarbeitsminister Hubertus Heil betont, dass Menschen mit Behinderun-
gen oft Uberdurchschnittlich qualifiziert, hochgradig motiviert und trotzdem &fter von
Arbeitslosigkeit betroffen sind. Er gibt an, dass dem Arbeitsmarkt rund 166.000 Men-
schen zur Verfigung stinden, wenn ihr Potenzial besser ausgeschopft wirde. Das Ge-
setz sieht unter anderem eine Ausgleichsabgabe vor. Diese sollen Arbeitgeber zahlen,
die trotz Beschaftigungspflicht keinen einzigen schwerbehinderten Menschen beschafti-
gen. AulBerdem wird die Begrenzung des Budgets fur Arbeit, welches einen dauerhaften
Zuschuss zu den Lohnkosten bedeutet, aufgehoben.

Gewinner des EU Award for Gender Equality Champions bekannt gegeben
Der im Rahmen von Horizont Europa ins Leben gerufene EU Award for Gender Equa-

lity Champions soll die Anforderung an bewerbende Hochschulen und Forschungsein-
richtungen, einen Gleichstellungsplan (Gender equality plan, GEP) als Forderkriterium zu
haben, erganzen und starken. Er ist aul3erdem ein Instrument zur Férderung inklusiver
Gleichstellungsplane und Strategien im Europaischen Forschungsraum (EFR) sowie Weg-
bereiter fir die im neuen EFR festgelegte Transformationsagenda fur Universitaten. Das
Ubergeordnete Ziel ist, das 6ffentliche Bewusstsein dafur zu sensibilisieren, wie wichtig
institutioneller Wandel fur die Gleichstellung der Geschlechter ist und, dass ein hohes
Mald an Engagement flir die Umsetzung von inklusiven GEPS notwendig ist. Der Preis
soll zudem eine Gemeinschaft von ,Champions” schaffen, die andere akademische und
Forschungsorganisationen dazu inspirieren kann, selbst ,Gender Equality Champion” zu


https://www.gemeinsam-gegen-sexismus.de/gemeinsame-erklaerung/unterzeichnen/
https://www.bundesregierung.de/breg-de/weitere-themen/arbeit-und-soziales/inklusiver-arbeitsmarkt-2154512
https://www.horizont-europa.de/
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werden.

Die Gewinner der jeweiligen Teilpreise der ersten Edition:

Sustainable Gender Equality Champion - Trinity College Dublin (Irland) & Karolinska
Institutet (Schweden)

Newcomer Gender Quality Champion - Maynooth University (Irland)

Gender Equality Champion - South East Technology University (Irland)

Weitere Informationen zum Award sowie den Teilpreisen finden Sie beim EU-Blro des
Bundesministeriums fur Bildung und Forschung (BMBF) sowie auf der Webseite der Eu-

ropaischen Kommission.

Gutachterinnen gesucht!
Die Europaische Kommission sucht fur Horizont Europa - das Europaische Rahmenpro-

gramm fur Forschung und Innovation Gutachterinnen fur die Evaluation von Antragen

im Peer-Review-Verfahren. Da der Zielwert von 40 Prozent des jeweils unterreprasentier-
ten Geschlechts bei der Begutachtung der Antrage nicht erreicht wird, sind insbesondere
Wissenschaftlerinnen dazu eingeladen, sich im Funding & Tenders Portal zu registrieren.

Voraussetzung fur die Begutachtung ist Expertise, nicht aber eine Professur. Gutachte-
rinnen erhalten eine Aufwandsentschadigung. Die Begutachtung erfolgt in aller Regel
~remote”.

Beitritt der EU zur Istanbul-Konvention
Die EU-AuBenministerinnen und -minister haben am 01. Juni 2023 final den Beitritt der EU

zur Istanbul-Konvention beschlossen. Das Europaische Parlament hatte am 10. Mai 2023
mehrheitlich fir den Beitritt gestimmt, das Ubereinkommen wurde bereits vor sechs Jah-
ren unterzeichnet. Die Istanbul-Konvention ist ein Ubereinkommen zur Verhitung und
Bekampfung von Gewalt gegen Frauen und Madchen. Durch den Beitritt der EU kdnnen
Mitgliedsstaaten, die der Konvention kritisch gegenuber stehen, nicht zur Ratifizierung
gezwungen werden. Allerdings kann dadurch ein europdischer Rechtsrahmen sowie eine
Gerichtsbarkeit vor dem Europaischen Gerichtshof geschaffen werden. Mitgliedsstaaten
kédnnen nun durch die Europaische Kommission sanktioniert werden, wenn sie gegen die
Istanbul-Kommission verstol3en.

Entwurf des Selbstbestimmungsgesetzes veréffentlicht
Bundesfamilienministerin Lisa Paus und Bundesminister der Justiz, Dr. Marco Busch-
mann haben im Mai dieses Jahres den Entwurf zum Selbstbestimmungsgesetz vero6f-

fentlicht. Dieses soll das in grof3en Teilen verfassungswidrige Transsexuellengesetz von
1980 ablésen. Im Wesentlichen sollen transgeschlechtliche, intergeschlechtliche und
nicht-binare Menschen zukunftig ihren Geschlechtseintrag im Personenstandsregister
durch eine einfache Erklarung beim Standesamt andern kénnen. Der Entwurf wird von
Transverbanden wie Konservativen kritisiert. Justiziminister Buschmann méchte am Ent-


https://www.eubuero.de/de/aktuelles-fif-2023-04-04-3241.html
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/prizes/eu-award-gender-equality-champions_en#application-criteria
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/prizes/eu-award-gender-equality-champions_en#application-criteria
https://www.horizont-europa.de/
https://www.horizont-europa.de/
https://www.eubuero.de/de/fif-gutachterinnnen-2598.html?pk_campaign=nl-fif&pk_kwd=2023-02-10
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/work-as-an-expert
https://www.vernetzungsstelle.de/aktuelles/detail/der-beitritt-der-eu-zur-istanbul-konvention-ist-ein-grosser-erfolg-bundesfrauenministerin-begruesst-beschluss-der-eu-aussenministerinnen-zur-ratifizierung-der-konvention
https://www.vernetzungsstelle.de/aktuelles/detail/der-beitritt-der-eu-zur-istanbul-konvention-ist-ein-grosser-erfolg-bundesfrauenministerin-begruesst-beschluss-der-eu-aussenministerinnen-zur-ratifizierung-der-konvention
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/gesetze/gesetz-ueber-die-selbstbestimmung-in-bezug-auf-den-geschlechtseintrag-sbgg--224546
https://www.tagesspiegel.de/politik/streit-um-das-selbstbestimmungsgesetz-grosser-unmut-grosse-sorgen-9921560.html
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wurf festhalten.

Umfrage von Plan International: Spannungsfeld Mannlichkeit
Die Ergebnisse der Umfrage von Plan International ,Spannungsfeld Mannlichkeit - So

ticken junge Manner zwischen 18 und 35 in Deutschland” schockieren. So sieht sich jeder

zweite junge Mann in der Rolle des Ernahrers der Familie, jeder Dritte wird handgreiflich
gegeniber Frauen und die Hilfte der jungen Manner in Deutschland ist der Uberzeu-
gung, dass Manner schwach und angreifbar seien, wenn sie Gefuhle zeigen.

Globaler Gleichstellungsindex, Wahlrechtsreform und Paritidt im Bundestag
Deutschland rickt im globalen Gleichstellungsindex des Weltwirtschaftsforums auf Platz
6 vor - bis zur weltweiten Gleichstellung sind es laut des Forums im Global Gender Gap

Report 2023 noch 131 Jahre. Doch wie sieht es mit der Paritat im Bundestag aus? Die
Wahlrechtsreform zur Verkleinerung des Bundestages wurde von Bundesprasident Stein-
meier unterzeichnet, CSU und die Linke haben Klage beim Bundesverfassungsgericht

eingereicht. Auf einen Schritt in Richtung paritatischer Bundestag kann so allerdings nur
noch zur nachsten Bundestagswahl Uber die Listen- und Kandidat:innenaufstellungen
der Parteien sowie die Wahler:innen gehofft werden.

Update: WissZeitVG

In unserem letzten Newsletter hatten wir bereits Uber die Veroffentlichung des Entwurfs
zur Reform des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes (WissZeitVG) und die damit zusam-
menhangende Kritik berichtet. Das BMBF hat sich noch einmal korrigiert, am 6.6.2023

den Referentenentwurf zur Reform des WissZeitVG vorgestellt und am 14.6.2023 die

Verbande- und Landerbeteiligung eingeleitet. Die Reform basiert auf der Evaluation
des WissZeitVG. Es sieht erstmals Mindestvertragslaufzeiten fur alle Phasen der wissen-

schaftlichen Karriere vor und soll gleichzeitig ein ,4+2“Modell einfihren, bei dem die
Hochtbefristungsdauer in der Postdoc-Phase nicht wie im vorherigen Entwurf vorge-
sehen auf drei Jahre verkurzt, sondern von sechs auf vier Jahre reduziert wird. Dieser
Zeitraum kann sich verlangern durch nicht bendtigte Befristungszeiten aus der Phase
vor der Promotion sowie Verlangerungen um jeweils zwei Jahre wegen Betreuung min-
derjahriger Kinder, Behinderung oder schwerwiegender chronischer Erkrankungen. Ein
Grol3teil der Kritik am Entwurf bleibt bestehen. Ein Autor schreibt in der TAZ , junge Mit-
arbeiter:innen wurden weiter hangen gelassen werden, aufgrund der Verkirzung der
Hochstbefristungsdauer von sechs auf vier Jahre in der Postdoc-Phase eben nur etwas
kurzer. Eine Kommentatorin erklart die Beweqgung #IchbinHanna in der ZEIT fur ge-

scheitert. In einem_Gastbeitrag im Wiarda-Blog sprechen ein Promotionsstudent, eine
Vetretungsprofessorin und ein Postdoc gar von einem reinen Arbeitgeberentwurf. Der
Prasident der Max-Planck-Gesellschaft sowie der Prasident der Helmholtz-Gemeinschaft
fordern in der FAZ die Einrichtung von Dauerstellen aul3erhalb der Professur, einen tief-


https://www.plan.de/fileadmin/website/04._Aktuelles/Umfragen_und_Berichte/Spannungsfeld_Maennlichkeit/Plan-Umfrage_Maennlichkeit-A4-2023-NEU-online_2.pdf
https://www.plan.de/presse/umfragen-und-berichte/spannungsfeld-maennlichkeit.html#c90116
https://www.plan.de/presse/umfragen-und-berichte/spannungsfeld-maennlichkeit.html#c90116
https://www.tagesschau.de/ausland/europa/gleichberechtigung-ranking-wef-100.html
https://www.tagesschau.de/ausland/europa/gleichberechtigung-ranking-wef-100.html
https://www.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-2023/in-full/benchmarking-gender-gaps-2023
https://www.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-2023/in-full/benchmarking-gender-gaps-2023
https://paritaetjetzt.de/
https://www.zeit.de/politik/deutschland/2023-06/steinmeier-unterzeichnet-gesetz-zur-wahlrechtsreform
https://www.zeit.de/politik/deutschland/2023-06/csu-bayern-staatsregierung-wahlrechtsreform-klage
https://www.faz.net/aktuell/politik/inland/wissenschaftszeitvertrag-ein-ministerium-korrigiert-sich-18945977.html?wt_zmc=nl.int.zonaudev.112331552451_423854416464.nl_ref.
https://www.bmbf.de/SharedDocs/Downloads/de/2023/2023-06-wisszeitvg-referentenentwurf.pdf?__blob=publicationFile&v=1
https://www.bmbf.de/bmbf/shareddocs/kurzmeldungen/de/2023/03/230317-wisszeitvg.html
https://www.bmbf.de/SharedDocs/Videos/de/bmbf/5/55/55815_mitschnitt-pk-wisszeitvg.html
https://www.bmbf.de/SharedDocs/Videos/de/bmbf/5/55/55815_mitschnitt-pk-wisszeitvg.html
https://taz.de/Arbeitsbedingungen-in-der-Wissenschaft/!5936386/?wt_zmc=nl.int.zonaudev.112331552451_423854416464.nl_ref.
https://www.zeit.de/campus/2023-06/arbeitsbedingungen-wissenschaft-forschung-ichbinhanna?wt_zmc=nl.int.zonaudev.112331552451_423854416464.nl_ref.
https://www.jmwiarda.de/2023/06/09/warum-4-2-nicht-gleich-2-4-ist/?wt_zmc=nl.int.zonaudev.112331552451_423854416464.nl_ref.
https://zeitung.faz.net/faz/geisteswissenschaften/2023-05-31/2b18d1113f2a921b25e62deaeaaa18c2/?GEPC=s5&wt_zmc=nl.int.zonaudev.112331552451_422971992558.nl_ref.
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greifenden Wandel sowie eine Novelle, die zu internationaler Wettbewerbsfahigkeit fuhrt
und so aus einem ,brain drain” einen ,brain gain“ macht.
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