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Uni Mainz

Re-Audit ,Vielfalt gestalten”
Die Johannes Gutenberg-Universitat Mainz hat an dem Re-Audit ,Vielfalt gestalten” erfolgreich teil-

genommen. Das Audit begleitet und férdert Hochschulen und aulReruniversitare Forschungseinrich-
tungen, Diversitatsstrategien zu entwickeln, um den Hochschulalltag fur alle Personengruppen zu er-
maoglichen.

Bereits 2014 hat die JGU den Prozess erfolgreich durchlaufen und 2017 das Zertifikat des Stifterver-
bandes erhalten. Auf Basis eines Selbstreports vom Juli 2022 und einem Peer Review vom 02. Juni 2023
wurde die JGU in einer Re-Auditierung neu bewertet.

Der Stifterverband lobt das Engagement zur Integration von Diversitat in die Strukturen und Angebote
der JGU. Es werden besonders die Entwicklungen der Diversitatsstrukturen, die Offenheit fur die ver-
schiedenen Statusgruppen der Hochschule, Hilfs- und Beratungsstellen und die verschiedenen Projek-
te zur Diversitatsforderung betont. Auch werden Impulse zur weiteren Verbesserung gegeben.

Somit erhalt die Johannes Gutenberg-Universitat Mainz vom Stifterverband das neue Zertifikat ,Vielfalt

gestalten”.

Podcastreihe ,,Hinschauen!” - Unterstutzung von Personen, die von sexueller Be-

lastigung betroffen sind

Diese Podcastreihe richtet sich an alle Mitglieder unserer Universitat, die in ihrem Fihrungs- oder Be-
treuungshandeln mit der Frage konfrontiert sind, wie sie von sexualisierter Beldstigung und Gewalt
betroffene Personen bestmoglich unterstitzen kénnen. Es kann vorkommen, dass Fuhrungskrafte
wenig Erfahrung und Routine im Umgang mit solchen Situationen haben, deshalb méchten wir Sie mit
dieser Reihe unterstutzen und erste Impulse geben. Die Podcastreihe versteht sich dabei als ein reines
Sensibilisierungsangebot, das zu einer - in jedem Fall - auf die individuelle Situation angepassten Vor-
gehensweise entlang der geltenden Richtlinien anregen méchte.

Gerne stehen wir Ihnen bei Fragen als Ansprechpartner:innen zur Verfugung. Vor allen Dingen freuen
wir uns, wenn Sie uns Ihre Fragestellungen oder Herausforderung nennen, so dass wir diese ggf. in
einer der spateren Folgen anonymisiert aufgreifen konnen. In unserer Podcastreihe sprechen wir mit
Anette Diehl und Sabine Wollstadter vom Frauennotruf Mainz e.V.

Den Podcast finden Sie hier.

Einzelcoaching - Programm Weiblicher Wissenschaftsnachwuchs
Um Frauen auf ihnrem wissenschaftlichen Weg zu unterstutzen, werden in dem Zeitraum unmittelbar
vor Abschluss der Promotion, wahrend der Postdoc- bzw. Habilitationsphase und zur weiteren Forde-
rung der Karrieren von Juniorprofessorinnen, Einzelcoachings angeboten. Diese sollen bei der besse-
ren Planung und Durchfuhrung der weiteren akademischen Laufbahn beitragen.
Bewerbungsschluss ist der 19. November 2023. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Home-

page.


https://gleichstellung.uni-mainz.de/podcast-2023/
https://gleichstellung.uni-mainz.de/nachwuchswissenschaftlerinnen/einzelcoaching/
https://gleichstellung.uni-mainz.de/nachwuchswissenschaftlerinnen/einzelcoaching/

Vorlesungsverzeichnis Diversitats- und Geschlechterforschung WiSe 2023/24
Verschiedene Fachbereiche der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz bieten im Wintersemester
2023/24 Veranstaltungen zu Themen der Diversitats- und Geschlechterforschung an. Das aktuelle Ver-
zeichnis finden Sie hier.

Q+ Studienprogramm

Im Wintersemester 2023/24 werden auch wieder verschiedene Veranstaltungen des Studienprogram-
mes Q+ bereitgestellt. Es handelt sich hierbei um ein flexibles Zusatzprogramm zum Studium an der
Johannes Gutenberg-Universitat Mainz, welches einen fachertbergreifenden Austausch und einen
Blick Uber den Tellerrand ermoglicht. Weitere Informationen zum Programm und zur Bewerbung fin-
den Sie hier.

Ausgewahlte Veranstaltungen:

-00.0+.010 ]G | ender|U - Intersektionale Perspektiven auf Gender und Kérper

-00.Q+.020 Das ,Andere’ als Feindbild? Psychoanalytische und soziokulturelle Dimensionen von Othering
-00.0+.410 Gender und Ethik - Vertiefende Vorlesung Moraltheologie

-00.Q+.440 Mensch Frau* forscht!

Veranstaltungen der Stabsstelle Gleichstellung und Diversitat

Datum Veranstaltung Zielgruppe

09.10.2023 Fuhrungsforum II: Umgang mit Alltagsdiskrimi- FUhrungskrafte mit disziplinarischer
nierung Fihrungsverantwortung

13:00 - 14:30 Uhr

23.11.2023 Fuhrungsforum III: Teams diversitatsbewusst Fuhrungskrafte mit disziplinarischer
und diskriminierungskritisch fihren Fihrungsverantwortung

12:00 - 13:30 Uhr

17.01.2024 Fuhrungsforum IV: Diversitatsbewusstes und Fuhrungskrafte mit disziplinarischer
diskriminierungskritisches  Fihrungshandeln Fuhrungsverantwortung
15:00-16:30 Uhl’ Verstetigen

Veranstaltungen
Zusammenstellung von Veranstaltungen im Themenspektrum Gleichstellung und Diversitat im Kon-

text Hochschule und Gesellschaft.

Datum Veranstaltungstitel Veranstalter:innen

06.09., 20.09., 06.- Seminar ,Coming-Out-Wochenende far #lila_bunt

08.10.2023 trans & nicht-binare Menschen

25.09,, 09.10., Workshop ,Wissen, was ich kann. Entde- ~ KOBRA Berufsberatung fur Frauen in
16.10.2023 cken, wohin ich will.” Berlin

25.09, 17.10., Informationsabende Weiterbildung Berliner Frauenbund 1945 e.V.
06.11.2023 Mehr Frauen in die 6ffentliche Verant-

wortung - Qualifikation fir soziale, politi-
sche und kulturelle Leitungsaufgaben”



https://gleichstellung.uni-mainz.de/gleichstellung/forschung/vorlesungsverzeichnis/
https://www.studienprogrammqplus.uni-mainz.de/
https://jogustine.uni-mainz.de/scripts/mgrqispi.dll?APPNAME=CampusNet&PRGNAME=COURSEDETAILS&ARGUMENTS=-N000000000000001,-N001269,-N0,-N386065000046341,-N386065000055342,-N0,-N0,-N0
https://jogustine.uni-mainz.de/scripts/mgrqispi.dll?APPNAME=CampusNet&PRGNAME=COURSEDETAILS&ARGUMENTS=-N000000000000001,-N001269,-N0,-N386915737766594,-N386915737715595,-N0,-N0,-N0
https://jogustine.uni-mainz.de/scripts/mgrqispi.dll?APPNAME=CampusNet&PRGNAME=COURSEDETAILS&ARGUMENTS=-N000000000000001,-N001269,-N0,-N386915737766594,-N386915737715595,-N0,-N0,-N0
https://jogustine.uni-mainz.de/scripts/mgrqispi.dll?APPNAME=CampusNet&PRGNAME=COURSEDETAILS&ARGUMENTS=-N000000000000001,-N001269,-N0,-N386915737832612,-N386915737806613,-N0,-N0,-N0
https://weiterbildung.uni-mainz.de/prod/personalentwicklung/Course/Details/Index/RI-sel(Tree)l1id(1136)cid(19488)?catalogUrl=httpsweiterbildung.uni-mainz.deprodpersonalentwicklungCourseOverviewIndexRI-sel(Tree)l1id(1136)
https://weiterbildung.uni-mainz.de/prod/personalentwicklung/Course/Details/Index/RI-sel(Tree)l1id(1136)cid(19488)?catalogUrl=httpsweiterbildung.uni-mainz.deprodpersonalentwicklungCourseOverviewIndexRI-sel(Tree)l1id(1136)
https://weiterbildung.uni-mainz.de/prod/personalentwicklung/Course/Details/Index/RI-sel(Tree)l1id(1136)cid(19489)?catalogUrl=httpsweiterbildung.uni-mainz.deprodpersonalentwicklungCourseOverviewIndexRI-sel(Tree)l1id(1136)
https://weiterbildung.uni-mainz.de/prod/personalentwicklung/Course/Details/Index/RI-sel(Tree)l1id(1136)cid(19489)?catalogUrl=httpsweiterbildung.uni-mainz.deprodpersonalentwicklungCourseOverviewIndexRI-sel(Tree)l1id(1136)
https://weiterbildung.uni-mainz.de/prod/personalentwicklung/Course/Details/Index/RI-sel(Tree)l1id(1136)cid(19494)?catalogUrl=https%3A%2F%2Fweiterbildung.uni-mainz.de%2Fprod%2Fpersonalentwicklung%2FCourse%2FOverview%2FIndex%2FRI-sel(Tree)l1id(1136)cid(19489)
https://weiterbildung.uni-mainz.de/prod/personalentwicklung/Course/Details/Index/RI-sel(Tree)l1id(1136)cid(19494)?catalogUrl=https%3A%2F%2Fweiterbildung.uni-mainz.de%2Fprod%2Fpersonalentwicklung%2FCourse%2FOverview%2FIndex%2FRI-sel(Tree)l1id(1136)cid(19489)
https://weiterbildung.uni-mainz.de/prod/personalentwicklung/Course/Details/Index/RI-sel(Tree)l1id(1136)cid(19494)?catalogUrl=https%3A%2F%2Fweiterbildung.uni-mainz.de%2Fprod%2Fpersonalentwicklung%2FCourse%2FOverview%2FIndex%2FRI-sel(Tree)l1id(1136)cid(19489)
https://www.lila-bunt-zuelpich.de/seminare/seminar_2023_10_06.html
https://www.lila-bunt-zuelpich.de/seminare/seminar_2023_10_06.html
https://www.kobra-berlin.de/angebote/kompetenzen-bilanzieren-berufe-entdecken-bewerbung-planen-mit-unterstuetzung-unserer-online-werkzeuge-381/
https://www.kobra-berlin.de/angebote/kompetenzen-bilanzieren-berufe-entdecken-bewerbung-planen-mit-unterstuetzung-unserer-online-werkzeuge-381/
https://die-loewin.de/angebot-und-termine/
https://die-loewin.de/angebot-und-termine/
https://die-loewin.de/angebot-und-termine/
https://die-loewin.de/angebot-und-termine/

03.10., 22.10., Widerstandsgeschichte lokal”: 12 Bezirke Frauen im Widerstand
12.11.2023 - 12 Stadtflihrungen
05.10.2023 Ausstellungsero6ffnung ,Aufarbeiten: Schwules Museum Berlin
Sexualisierte Gewalt gegen Kinder und Ju-
gendliche im Zeichen von Emanzipation”
05.10, 09.10., Aktionstage ,Gewalt stoppen. Gesundheit Runder Tisch Berlin
25.11.2023 starken”

06.-07.10.2023

Offentlicher Workshop ,Anyone Anywhe-
re All the Time - Simultaneity, Disconnect,

and the Queer Diasporic Ordinary”

Tales of the Diasporic Ordinary. Aesthe-
tics, Affects, Archives, Humboldt-Univer-
sitat zu Berlin

09.-11.10.2023

Konferenz ,Solidaritat in der Migrations-
gesellschaft”

Transforming Solidarities

10.10.,, 14.11., Vortragsreihe ,Perspektiven auf Uncon- Ruhr-Universitat Bochum

12.12.2023, 16., scious Bias”

30.01.2024

11.10.2023 Welt-Madchentag (Terminhinweis)

11.10.2023 Coming Out Day (Terminhinweis)

12.10.2023 Veranstaltungsreihe tUber das Menschen- TERRE DES FEMMES - Menschenrechte

recht von Madchen und Frauen auf Bil-
dung in Afghanistan: Let her learn!

flr die Frau e. V.

12.-13.10.2023

herCAREER Expo: Karriere- und Netzwerk-
event

herCAREER

13.10.2023

Konferenz ,Frauen leben langer, aber
wovon? Ein Landervergleich”

Uberparteiliche Fraueninitiative Berlin -
Stadt der Frauen e.V.

13.10.,03.11.2023

Lesung ,Intersektionalitat und Gewalt”

Katja von Auer, Christiane Micus-Loos,
Stella Schafer, Kathrin Schrader

16.10.2023

Hybride Fachtagung ,Macht & Ge-
schlecht”

meinTestgeldnde

16.-20.10.2023

Bildungsurlaub ,In Motion - eine beweqgte

Auseinandersetzung zu Geschlechtlich-
keiten”

#lila_bunt

17.10.,07.11.,

05.12.2023, 16.01.2024

Vortragsreihe ,Exzellent und trotzdem
unsichtbar?! - Wege zu mehr Sichtbarkeit
fr Frauen in Wissenschaft und Innova-
tion”

IFiF - Innovative Frauen im Fokus

17.10., 23.11,,

11.12.2023, 15.01,

19.02.2024

Ringvorlesung ,.Do it yourself! Was be-

deuten Degrowth-Strategien fiir die

Geschlechterverhaltnisse im privaten

Care-Alltag?”

gFFZ - Gender- und Frauenforschungs-
zentrum der hessischen Hochschulen fur
angewandte Wissenschaften

18.-20.10.2023

Jahrestagung ,Gender, Climate, Move-
ment: Feminist research and activism
meet climate change and mobility”

RINGS - The International Research
Association of Institutions of Advanced
Gender Studies

18.,25.10., 22,,

29.11.2023, 20.01.,

17.02.2024

Vortragsreihe ,Es ist nichts zwischen uns.
Uber die Produktivitat des Konflikts im
feministischen Widerstreit"”

Zwischen Institution und Utopie

19.10.2023

Event ,Womxn (& allies) in Climate Tech &

Innovation”

British Embassy Berlin



https://antifaschistinnen-aus-anstand.de/ueber-uns/widerstand-lokal/
https://antifaschistinnen-aus-anstand.de/ueber-uns/widerstand-lokal/
https://www.schwulesmuseum.de/ausstellung/aufarbeiten-sexualisierte-gewalt-gegen-kinder-und-jugendliche-im-zeichen-von-emanzipation/
https://www.schwulesmuseum.de/ausstellung/aufarbeiten-sexualisierte-gewalt-gegen-kinder-und-jugendliche-im-zeichen-von-emanzipation/
https://www.schwulesmuseum.de/ausstellung/aufarbeiten-sexualisierte-gewalt-gegen-kinder-und-jugendliche-im-zeichen-von-emanzipation/
https://rtb-gesundheit.de/aktionstage
https://rtb-gesundheit.de/aktionstage
https://blogs.hu-berlin.de/todo/events/anyone-anywhere-all-the-time/
https://blogs.hu-berlin.de/todo/events/anyone-anywhere-all-the-time/
https://blogs.hu-berlin.de/todo/events/anyone-anywhere-all-the-time/
https://transformingsolidarities.net/de/news/save-the-dates-konferenz-kiosk-ausstellung/
https://transformingsolidarities.net/de/news/save-the-dates-konferenz-kiosk-ausstellung/
https://uni.ruhr-uni-bochum.de/de/vortragsreihe-perspektiven-auf-unconscious-bias
https://uni.ruhr-uni-bochum.de/de/vortragsreihe-perspektiven-auf-unconscious-bias
https://frauenrechte.de/aktionen/termine/detail/let-her-learn-das-menschenrecht-auf-bildung-fuer-maedchen-und-frauen-in-afghanistan-und-deutschland
https://frauenrechte.de/aktionen/termine/detail/let-her-learn-das-menschenrecht-auf-bildung-fuer-maedchen-und-frauen-in-afghanistan-und-deutschland
https://frauenrechte.de/aktionen/termine/detail/let-her-learn-das-menschenrecht-auf-bildung-fuer-maedchen-und-frauen-in-afghanistan-und-deutschland
https://www.her-career.com/expo/
https://www.her-career.com/expo/
https://www.hwr-berlin.de/fileadmin/portal/Dokumente/Aktuelles/Veranstaltungen/2023/2023-10-Gender-Pension-Gap.pdf
https://www.hwr-berlin.de/fileadmin/portal/Dokumente/Aktuelles/Veranstaltungen/2023/2023-10-Gender-Pension-Gap.pdf
https://www.frankfurt-university.de/de/newsmodule/fachbereich-4/veranstaltungen-fb-4-details/?tx_news_pi1%5Bnews%5D=11941&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&cHash=c42c2d018c5ed751b7d1afc44770dc0c
https://eveeno.com/macht_und_geschlecht
https://eveeno.com/macht_und_geschlecht
https://www.lila-bunt-zuelpich.de/bildungsurlaube/bildungsurlaub_2023_10_16.html
https://www.lila-bunt-zuelpich.de/bildungsurlaube/bildungsurlaub_2023_10_16.html
https://www.lila-bunt-zuelpich.de/bildungsurlaube/bildungsurlaub_2023_10_16.html
https://www.kompetenzz.de/news/vortragsreihe-ifif-impulse
https://www.kompetenzz.de/news/vortragsreihe-ifif-impulse
https://www.kompetenzz.de/news/vortragsreihe-ifif-impulse
https://www.kompetenzz.de/news/vortragsreihe-ifif-impulse
https://www.frankfurt-university.de/de/hochschule/fachbereich-4-soziale-arbeit-gesundheit/forschung-am-fb-4/forschungsinstitute/gender-und-frauenforschungszentrum-der-hessischen-hochschulen-gffz/online-ringvorlesung-gender-und-nachhaltigkeit/
https://www.frankfurt-university.de/de/hochschule/fachbereich-4-soziale-arbeit-gesundheit/forschung-am-fb-4/forschungsinstitute/gender-und-frauenforschungszentrum-der-hessischen-hochschulen-gffz/online-ringvorlesung-gender-und-nachhaltigkeit/
https://www.frankfurt-university.de/de/hochschule/fachbereich-4-soziale-arbeit-gesundheit/forschung-am-fb-4/forschungsinstitute/gender-und-frauenforschungszentrum-der-hessischen-hochschulen-gffz/online-ringvorlesung-gender-und-nachhaltigkeit/
https://www.frankfurt-university.de/de/hochschule/fachbereich-4-soziale-arbeit-gesundheit/forschung-am-fb-4/forschungsinstitute/gender-und-frauenforschungszentrum-der-hessischen-hochschulen-gffz/online-ringvorlesung-gender-und-nachhaltigkeit/
http://ringsgender.org/aktuality/rings-2023-conference-gender-climate-movement-feminist-research-and-activism-meet-climate
http://ringsgender.org/aktuality/rings-2023-conference-gender-climate-movement-feminist-research-and-activism-meet-climate
http://ringsgender.org/aktuality/rings-2023-conference-gender-climate-movement-feminist-research-and-activism-meet-climate
https://zwischeninstitutionundutopie.de/?p=316
https://zwischeninstitutionundutopie.de/?p=316
https://zwischeninstitutionundutopie.de/?p=316
https://www.eventbrite.com/e/womxn-allies-in-climate-tech-innovation-tickets-715866785827?aff=oddtdtcreator
https://www.eventbrite.com/e/womxn-allies-in-climate-tech-innovation-tickets-715866785827?aff=oddtdtcreator

19.-20.10.2023

Abschlusskonferenz ,,Analysing Gender
bias in research funding - Learnings from
GRANteD"

GRANtedD

25.10.20223 Fachtag .Konversionsbehandlungen in Mosaik Deutschland
Deutschland: empirische Analysen und
gesellschaftliche Herausforderungen”

26.10.2023 Intersex Awareness Day (Terminhinweis)

26.-28.10.2023

Fachtagung ,Arbeit macht Geschlecht.
Geschlecht macht Arbeit”

Arbeitskreis Geschlechtergeschichte der
Frihen Neuzeit

27.10.2023

Digitales Diskussionsforum ,Schwanger-
schaftsabbruch in der DDR und BRD in

historischer Perspektive”

Arbeitskreis Historische Frauen- und

Geschlechterforschung e. V.

27.-29.10.2023

Seminar ,Coming-Out- und Empower-
ment-Wochenende fir Frauen*"

#lila_bunt

28.10.,10.11.2023

Workshop ,Forum Diversitat”

Friedrich-Ebert-Stiftung

03.-04.11.2023

Seminar ,Trans*, Inter*, queere Identi-
taten”

Friedrich-Ebert-Stiftung

06.-07.11.2023

International Conference on Gender,
Sexuality and Diversity Studies

World Academy of Science, Engineering
and Technology

06.-08.11.2023

DIVERSITY Konferenz 2023

charta der vielfalt. FUr Diversitat in der
Arbeitswelt

06.-10.11.2023

Bildungsurlaub ,Queerfeministische Ge-
schichte(n) - Aktivismus & Widerstande"

#lila_bunt

08.11.2023 Kolloquium ,Mehrfachbarrieren auf dem CEWS Kompetenzzentrum Frauen in Wis-
Weg zu wissenschaftlicher Exzellenz - Em- senschaft und Forschung
pirische Lésungsansatze”

15.11.2023 Fachtagung ,Qualifiziert, engagiert und Dortmunder PerMenti-Projekte

ausgebremst - Berufliche Integration
qualifizierter Frauen mit Flucht- und Mig-
rationserfahrung”

21.-22.11.2023

Fortbildung ,,Grundlagen der Gleichstel-
lungsarbeit - Basisseminar fur kommuna-

le Gleichstellungsbeauftragte”

Vernetzungsstelle fur Gleichberechti-
gung, Frauen- und Gleichstellungsbeauf-
tragte

24.-25.11.2023

Konferenz “Gender, Disability, and Social

Change”

milieu - women disability and inclusion

25.11.2023 Internationaler Tag zur Beseitigung der
Gewalt gegen Frauen (Terminhinweis)

25.11.2023 Fahnenaktion ,#StellDichNichtSoAn - steh TERRE DES FEMMES - Menschenrechte
auf gegen sexualisierte Gewalt an Frau- fur die Frau e. V.
en!”

25.11.2023 Seminar ,FrauenWebseminar: Guerilla Friedrich-Ebert-Stiftung

Marketing - Kreative Ideen fiir die Offent-
lichkeitsarbeit”



https://www.granted-project.eu/2nd-granted-stakeholder-conference/
https://www.granted-project.eu/2nd-granted-stakeholder-conference/
https://www.granted-project.eu/2nd-granted-stakeholder-conference/
https://www.befragung-unheilbar-queer.de/
https://www.befragung-unheilbar-queer.de/
https://www.befragung-unheilbar-queer.de/
https://ak-geschlechtergeschichte-fnz.univie.ac.at/?page_id=48
https://ak-geschlechtergeschichte-fnz.univie.ac.at/?page_id=48
https://akhfg.de/region-nord-digitales-diskussionsforum-27-oktober-2023/
https://akhfg.de/region-nord-digitales-diskussionsforum-27-oktober-2023/
https://akhfg.de/region-nord-digitales-diskussionsforum-27-oktober-2023/
https://www.lila-bunt-zuelpich.de/seminare/seminar_2023_10_27.html
https://www.lila-bunt-zuelpich.de/seminare/seminar_2023_10_27.html
https://www.fes.de/newsletter-landesbuero-nrw/fes-einladung-forum-diversitaet
https://www.fes.de/veranstaltungen/veranstaltungsdetail?tx_fesdeevents_eventdetails%5Baction%5D=show&tx_fesdeevents_eventdetails%5Bcontroller%5D=EventDetail&tx_fesdeevents_eventdetails%5Bevent%5D=266044
https://www.fes.de/veranstaltungen/veranstaltungsdetail?tx_fesdeevents_eventdetails%5Baction%5D=show&tx_fesdeevents_eventdetails%5Bcontroller%5D=EventDetail&tx_fesdeevents_eventdetails%5Bevent%5D=266044
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30.11.2023

Tagung: Landesweiter Tag der Genderfor-
schung Sachsen-Anhalt ,Sichtbarkeit und
Wirken von Wissenschaftlerinnen, Kiinst-
lerinnen und Gestalterinnen aus histori-
scher und gegenwartiger Perspektive”

gender*bildet Martin-Luther-Universi-
tat Halle-Wittenberg , Otto-von-Gueri-
cke-Universitat Magdeburg, FrauenOrte
Sachsen-Anhalt & Koordinierungsstelle
Genderforschung & Chancengleichheit
Sachsen-Anhalt

30.11.-01.12.2023

Konferenz ,.Practicing Intersectionality in

Research, Activism and Politics”

Freie Universitat Berlin

01.12.2023 Tagung ,Forschen zu und mit Gender. gender*bildet Martin-Luther-Universi-
Genderforschung in Abschluss- und Qua- tat Halle-Wittenberg , Otto-von-Gueri-
lifikationsphasen” cke-Universitat Magdeburg, FrauenOrte

Sachsen-Anhalt & Koordinierungsstelle
Genderforschung & Chancengleichheit
Sachsen-Anhalt

01.12.2023 efas Jahrestagung 2023 efas - economy, feminism and science

10.12.2023 Tag der Menschenrechte (Terminhinweis)

15.12.2023 Workshop ,Muttern den Rucken starken - Friedrich-Ebert-Stiftung
gegen den patriarchalen Backlash”

18.12.2023 Internationaler Tag der Migrantiinnen

(Terminhinweis)

19.-20.04.2024 Flnfte Jahrestagung des AKSG ,The Arbeitskreis Sexualitaten in der Geschich-
straight past of a queer present? Nicht- te
heterosexuelles Begehren und Verhalten

in_Kulturgeschichte und Kulturvergleich”
(Bewerbungsschluss: 10.11.2023)

|F6rderungen

Deutscher Studienpreis 2023 verliehen

Die Korber Stiftung hat den diesjahrigen Deutschen Studienpreis an die besten Promovierten ver-
liehen. In diesem Kontext hervorzuheben ist unter anderem die Zweitplatzierte in der Sektion Geis-
tes- und Kulturwissenschaften Laura Anna Klein von der Johannes Gutenberg-Universitat, die mit ih-
rer Arbeit ,Reproduktive Freiheiten. Verfassungsrechtliche Vorgaben zur Regulierung von Zeugung,
Schwangerschaft und Geburt” Uberzeugt. Julia Habermann von der Ruhr-Universitat Bochum erlangt
mit ihrer Arbeit ,Die Sanktionierung von Partnerinnentdtungen - Eine vergleichende Urteilsanalyse zu
Partnerinnentétungen als Form des Femizids” den ersten Platz in der Sektion Sozialwissenschaften.
Die Korber Stiftung legt einen besonderen Fokus auf die gesellschaftliche Bedeutung der Arbeiten. Sie
wollen junge Wissenschaftler:innen dazu motivieren, ihre wissenschaftlichen Leistungen 6ffentlich zu
prasentieren und den Wert dieser herauszuheben.

(Quelle: https://koerber-stiftung.de/projekte/deutscher-studienpreis/preistraeger-innen-2023/)

Christiane Nusslein-Volhard-Stiftung: Férderung fiir Wissenschaftlerinnen mit

Kindern
Die Forderung der Nusslein-Volhard-Stiftung richtet sich an Wissenschaftlerinnen mit Kindern, um ih-
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nen mehr Zeit und Flexibilitat fur ihre wissenschaftlichen Arbeiten zu ermdglichen. Die Zielgruppe
sind Wissenschaftlerinnen in den Fachern der experimentellen Naturwissenschaften und der medizi-
nischen Grundlagenforschung. Bewerbungsfrist ist der 30.11.2023. Weitere Informationen finden Sie
hier.

(Neu-)Veroffentlichungen
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|Sonstiges

Mehr Habilitationen von Frauen 2022
Laut dem Statistischen Bundesamt ist 2022 der Frauenanteil an Habilitationen gestiegen. Mit 37 % ist

der Wert um 3 Prozentpunkte vom Vorjahr gewachsen. Der Manneranteil hingegen sank um 9 %. In der
Fachergruppe der Mathematik und Naturwissenschaften liegt der Frauenanteil bei nur 29 %, wahrend
die Habilitationen in den Geisteswissenschaften mit 44 % von Frauen vertreten sind. Insgesamt wur-
den 12 % der Habilitationen in Deutschland von auslandischen Wissenschaftler:innen abgeschlossen.
(Quelle: https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2023/07/PD23 262_213.html)

Fortschritte in Deutschlands Gleichstellungspolitik durch Vereinte Nationen be-

zeugt

Das Komitee der Vereinten Nationen zur Beendigung der Diskriminierung von Frauen (CEDAW) be-
wertet im 9. Staatenbericht die Gleichstellungspolitik der Bundesrepublik Deutschland. Die Bewer-
tung zeigt eine positive Entwicklung. Unter anderem werden folgende Punkte hervorgehoben: das
KiTa-Qualitatsgesetz, das Entgelttransparenzgesetz, die Grundung der Bundestiftung Gleichstellung,
die Gleichstellungsstrategie des Bundes, das digitale Frauenarchiv, die Einfuhrung einer feministi-
schen Aul3en- und Entwicklungspolitik sowie die Aufnahme ukrainischer Geflichteter. Verbesserungen
wiinscht sich das Komitee in dem Frauenanteil in politischen Amtern, der Gender Pay Gap und MaR-
nahmen zum Schutz von Frauen und Madchen vor Gewalt. Das Ubereinkommen CEDAW wurde 1979
verabschiedet und 1985 Teil des deutschen Rechts im Rang eines Bundesgesetzes.

(Quelle:  https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/aktuelles/presse/pressemitteilungen/vereinte-nationen-bescheinigen-deutschland-

fortschritte-in-der-gleichstellungspolitik-226748)

Jahresbericht der Unabhdngigen Bundesbeauftragten fur Antidiskriminierung -

Rekordwerte bei Diskriminierung

Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes (ADS) hat den Jahresbericht 2022 herausgebracht. Insge-
samt wurden 8.827 Beratungsanfragen zu Diskriminierungsfallen gestellt, das sind 14 % mehr als in
dem Jahr davor. Mehr als 6.600 Anfragen wurden zu Diskriminierungsmerkmalen aus dem Allgemei-
nen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) gemeldet. Diese sind Alter, Behinderung, Geschlecht, sexuelle
Identitat, Religion, Weltanschauung, Rassismus und Antisemitismus. Die meisten Fall waren dabei ras-
sistisch motiviert (43 %). 27 % der Beratungsanfragen beim ADS wurden als Diskriminierung aufgrund
von Behinderungen gemeldet und 21 % als Diskriminierung aufgrund des Geschlechts. Der Kontext
der Diskriminierung liel3 sich meistens auf dem Arbeitsmarkt (27 %) oder in Alltagsgeschaften wie Ein-
kaufen, Bahnfahren oder Wohnungssuche (25 %) vermerken.

Ferda Ataman, die Unabhangige Bundesbeauftragte fur Diskriminierung, kiindigt konkrete Mal3nah-
men fur die genannten Probleme an. Zum einen sollen Beratungsstellen fur Diskriminierungsopfer
flachendeckend ausgebaut werden. AuRerdem plant sie Informationskampagnen, damit mehr Men-
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schen ihre Rechte in Fallen von Diskriminierung kennen. Zudem soll auch Kunstliche Intelligenz zum
Schutz vor Diskriminierung weiter ausgebaut werden.

(Quelle: https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/aktuelles/DE/2023/20230627_Jahresbericht_2022.html)

Erklarungsansatze fur den Gender Award Gap

Der Frauenanteil an anerkannten Wissenschaftspreisen ist noch immer sehr gering. Bei allen bisheri-
gen Nobelpreistrager:innen betragt dieser zum Beispiel nur 5 %. Historikerin Margaret Rossiter nennt
1933 schon den ,Matilda-Effekt”, der das Phanomen beschreibt, dass Manner in der Wissenschaft fur
dieselbe Arbeit deutlich mehr Anerkennung erfahren als Frauen.

Die Grunde dafur lassen sich in der Geschichte des Nobelpreises finden. Durch gesellschaftliche Struk-
turen war es Frauen in der Wissenschaft oft nicht moéglich, hohe berufliche Positionen zu erlangen,
weshalb Ehemanner oder mannliche Kollegen die Preise entgegennahmen. Geschlechterspezifische
Arbeitsteilung zwangen Frauen zu hauslichen und familiaren Pflichten, weshalb sie ihre Karriere nicht
verfolgen konnten. Eine Analyse fand heraus, dass mehr weibliche Nobelpreistrager:innen unverhei-
ratet und kinderlos waren als mannliche. Die stereotypischen Vorstellungen wirken bis heute. Das Bild
des Wissenschaftlers ist mannlich und wird als solcher auch ernster genommen als die Wissenschaft-
lerin. Frauen erhalten Nachteile in der Bewertung ihrer Publikationen, im Zugang zu akademischen
Positionen und in Ressourcen und Férderungen ihrer Arbeit. Viele Wissenschaftlerinnen spezialisieren
sich deshalb auf weniger umkampfte Randbereiche, die aber auch weniger populdr sind und weniger
Anerkennung erhalten. Zusatzlich spielen die Vergabepraktiken auch eine Rolle fir den Gender Award
Gap. Komitees, die haufig von Mannern gefuhrt werden, bevorzugen auch eher Manner als Preis-
trager. Preistrager:innen werden haufig durch persénliche Empfehlungen vorgeschlagen - das soge-
nannte ,old boys network” fuhrt dazu, dass in der mannerdominierten Branche diese auch bessere
Chancen haben.

Zwar konnte sich auch durch den geringeren Teil von Frauen in der Wissenschaft schlussfolgern las-
sen, dass weniger Frauen Preistrager:innen sind als Manner. Dennoch ist eine grof3e Diskrepanz er-
kennbar. Die aktuelle weibliche Beschaftigungsquote in der Branche ist nicht ansatzweise so gering
wie die der Preisvergaben. Zusammenfassend lasst sich sagen, dass, auch wenn wir hier von einigen
weiblichen Preistragerinnen und Publikationen berichten, diese noch immer unterreprasentiert sind
und das Thema Forderungsbedarf hat.

(Quelle: https://www.innovative-frauen-im-fokus.de/infopool/themen-im-fokus/erklaerungsansaetze-zum-gender-award-

gap/

https://www.ardalpha.de/wissen/nobelpreis/nobelpreis-frauen-preistraegerinnen-nobel-100.html)

Wissenschaftsrat: Geschlechterforschung breiter verankern

Der Wissenschaftsrat nimmt Stellung zum aktuellen Stand der Geschlechterforschung und spricht
Empfehlungen aus.

Geschlechterforschung umfasst die wissenschaftliche Auseinandersetzung mit allen Fragen des Ge-
schlechts und der Geschlechterverhaltnisse. Ursprunglich in den 1970er Jahren als Forschungsfeld
der Frauenforschung gegrundet, umfasst es mittlerweile alle Geschlechter und geht tber die Frau-
enforschung hinaus. Relevant sind diese Fragen unter anderem in der Medizin, Familie und Schule.
Wolfgang Wick, der Vorsitzende des Wissenschaftsrats, beschreibt Geschlechterforschung als ein gro-
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RBes Forschungsfeld, welches im internationalen Vergleich aber besonders in der Technik und Medizin
einen Ruckstand zeigt. Er betont die Unterscheidung zwischen Geschlechterforschung und Gleichstel-
lungspolitik, damit die Forschung ihren eigenen Fokus hat und nicht nur Gleichstellungsziele anstrebt.
Der Wissenschaftsrat spricht Plane und Empfehlungen fur die Zukunft aus. Geschlechterperspekti-
ven sollen eine starkere Integration in Forschung und Lehre bekommen. Das Entwicklungspotential
bestlinde vor allem in der auRerhochschulischen Forschung einschliel3lich der Ressortforschung. An
aulBerhochschulische Einrichtungen wird empfohlen, Geschlechterforschung strategisch fur interna-
tionale und nationale Kooperationen und die Weiterentwicklung der eigenen Forschung zu nutzen.
AuBBerdem soll die Zusammenarbeit zwischen Universitaten, Hochschulen fir Angewandte Wissen-
schaften und aulRerhochschulischen Forschungseinrichtungen bestarkt werden. Der Wissenschaftsrat
mochte verlassliche institutionelle Strukturen schaffen und Professuren mit einer Denomination in
Geschlechterforschung erweitern. Dem Forschungsfeld wird empfohlen, sich intensiver um die Ein-
werbungen grolRerer Verbundforschungsprojekte zu bemuhen.

Auch kritische Themen werden angesprochen, wie Diffamierungen und Angriffe auf Forschende und
Studierende des Forschungsfeldes. Hier wird zu mehr Schutz durch Hochschulen und wissenschaft-
liche Einrichtungen geraten.

(Quellen: https://www.wissenschaftsrat.de/SharedDocs/Pressemitteilungen/DE/PM_2023/PM_1723.html)

Bildungskluft in Deutschland

Der neue OECD-Bericht zeigt die aktuell Bildungskluft in Deutschland. Wahrend immer mehr junge
Menschen studieren, erwerben immer weniger eine klassische Berufsausbildung. Im vergangenen
Jahr haben nur 38 % der 25- bis 34-jahrigen eine abgeschlossene Berufsausbildung. Auf dem Arbeits-
markt macht sich diese Zahl bemerkbar, im Handwerk zum Beispiel fehlen rund 31.000 Auszubildende.
Im Vergleich zu den anderen OECD-Landern ist der Ruckgang in Deutschland der gréf3te. Insgesamt
fehlen 1,7 Millionen Fachkrafte. Als GegenmalRnahme soll unter anderem ein Férderprogramm fur
Brennpunktschulen dienen, das nachstes Jahr starten soll.

Das Studium wird bei jungen Menschen immer beliebter. In Deutschland haben 2022 37,5 % einen
Hochschul- oder ahnlichen Abschluss. So wird von einer ,Bildungspolarisierung” in Deutschland ge-
sprochen.

Weiterhin hat sich in der jungeren Gruppe der 18- bis 24-jahrigen die Zahl derer, die weder einer Aus-
bildung noch einer Arbeit nachgehen, verringert. Mit 8,6 % zahlt Deutschland im Vergleich zu anderen
OECD-Landern zu den Landern mit niedrigster Quote.

(Quelle: https://www.tagesschau.de/wirtschaft/weniger-berufsabschluesse-deutschland-100.html?wt_zmc=nl.int.zonau-

dev.112331552451_432900996458.nl_ref.)

Frauenquote an Hochschulen und Universitaten in Deutschland

Der VSVBB hat zum zweiten Mal eine bundesweite Analyse zum aktuellen Frauenanteil an deutschen
Hochschulen und Universitaten veroffentlicht. Insgesamt ist die Quote sowohl von Studentinnen als
auch von weiblichen Professuren vom Vorjahr leicht angestiegen.

Im Durchschnitt sind 28 % der Professuren aller befragten Universitaten und Hochschulen mit Frau-
en besetzt. Spitzenreiter ist die Universitat Potsdam mit einer Frauenquote von 41 %. Die Johannes
Gutenberg-Universitat Mainz ist mit 27 % im Mittelfeld vertreten. Deutschlandweit sind in der Fakul-
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tatsleitung 21 % Frauen beschaftigt, bei der IU Internationale Hochschule auf Platz 1 sogar 56 %. Hier
liegt die Johannes Gutenberg-Universitat Mainz mit 31 % auf Platz 8. Bei den Studierenden sieht die
Verteilung anders aus, hier sind deutschlandweit Studentinnen mit 52 % in Uberzahl. Die drei fihren-
den Universitaten und Hochschulen mit je Uber 62 % Studentinnen sind die Justus-Liebig-Universitat
GielRen, Universitat zu Kéln und IU Internationale Hochschule. Die Johannes Gutenberg-Universitat mit
60 % Frauenquote unter den Studierenden liegt demnach nur knapp hinter den Spitzenreitern.
Angelika Menze, Erste Vorsitzende des VSVBB, dul3ert sich zu den Ergebnissen. Sie sagt, deutsche Uni-
versitaten und Hochschulen sollten fur weibliche Absolventinnen Anreiz fur eine akademische Lauf-
bahn schaffen, dafur sind mehr weibliche Vorbilder nétig. ,Mit unserer jahrlichen Befragung zur Frau-
enquote an deutschen Universitaten und Hochschulen mdéchten wir zudem dazu beitragen, dass das
Thema Frauenforderung in der Wissenschaft Teil der 6ffentlichen Diskussion bleibt”, kommentiert die
Vorsitzende.

(Quelle: https://vsvbb.de/uni-frauenquote-2023/)
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