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Uni Mainz

Studienprogramm Q+

Das Studienprogramm Q+ bietet die Teilnahme an interdisziplindren Veranstaltungen, durchgefuhrt
von JGU-Lehrenden oder externen Kooperationspartner*innen, sowie die Madglichkeit, selbst
kunftige Q+Veranstaltungen zu konzipieren. Weiter bietet das Programm Optionen fur Praktika
und Exkursionen sowie Austauschmdglichkeiten mit Partnerinstitutionen. Bewerbungsschluss fur
die Teilnahme im Sommersemester ist der 10.02.2024. Weitere Informationen finden sich auf der
Homepage. Bei offenen Fragen kénnen sich Interessierte an StudienprogrammQPlus@uni-mainz.de

oder gplusstudivertretung@uni-mainz.de melden.

Veranstaltungen der Stabsstelle Gleichstellung und Diversitat

Datum Veranstaltung Zielgruppe

17.01.2024 FUhrungsforum IV: Diversitatsbewusstes und FUihrungskrafte mit disziplinarischer
diskriminierungskritisches Fihrungshandeln Fihrungsverantwortung
verstetigen (VERSCHOBEN auf den 28.05.2024)

23.01.2024 INFOVERANSTALTUNG STUDENTISCHER MUT- Alle Mitglieder der JGU
TERSCHUTZ

16:00-17:30

24.01.2024 Food for Thought. Geschlechterungleichheiten Alle Mitglieder der JGU
in der Wissenschaft nach der Corona Pandemie:

125 Was gilt es zu tun? Dr.in Lena Weber (digital)

25.01.2024 Letzte Hilfe Kurs Alle Mitglieder der JGU

10:00-13:30 Uhr

31.01.2024 Food for Thought. Widerstande gegen Intersek- Alle Mitglieder der JGU
tionalitat: eine Einordnung. Prof.in Dr. Stefanie

12:15 Boulila (digital)

07.02.2024 Food for Thought. Gleichstellungspolitik der Di- Alle Mitglieder der JGU
versitat im Spannungsverhaltnis von Rassismus-

125 kritik und dekolonialer Kritik - das EU-Projekt
BRIDGES Maria Cardenas, Cuso Ehrich, Prof.in
Dr. Encarnacién Gutiérrez-Rodriguez (digital)

08.03.2024 Manner im Feminismus- Warum und Wie? Ver- Alle Mitglieder der JGU

1100 anstaltung zum Weltfrauentag. Tobias Spiegel-

berg



https://www.studienprogrammqplus.uni-mainz.de/
https://weiterbildung.uni-mainz.de/prod/personalentwicklung/Course/Details/Index/RI-COURSES_PAGE(65mKe.5)cid(19494)?catalogUrl=https%3A%2F%2Fweiterbildung.uni-mainz.de%2Fprod%2Fpersonalentwicklung%2FCourse%2FOverview%2FIndex%2FRI-COURSES_PAGE(65mKe.5)
https://weiterbildung.uni-mainz.de/prod/personalentwicklung/Course/Details/Index/RI-COURSES_PAGE(65mKe.5)cid(19494)?catalogUrl=https%3A%2F%2Fweiterbildung.uni-mainz.de%2Fprod%2Fpersonalentwicklung%2FCourse%2FOverview%2FIndex%2FRI-COURSES_PAGE(65mKe.5)
https://weiterbildung.uni-mainz.de/prod/personalentwicklung/Course/Details/Index/RI-COURSES_PAGE(65mKe.5)cid(19494)?catalogUrl=https%3A%2F%2Fweiterbildung.uni-mainz.de%2Fprod%2Fpersonalentwicklung%2FCourse%2FOverview%2FIndex%2FRI-COURSES_PAGE(65mKe.5)
https://www.fb05.uni-mainz.de/2023/12/04/23-01-2024-infoveranstaltung-studentischer-mutterschutz/
https://www.fb05.uni-mainz.de/2023/12/04/23-01-2024-infoveranstaltung-studentischer-mutterschutz/
https://www.fb05.uni-mainz.de/2023/11/09/24-01-2024-lena-weber-geschlechterungleichheiten-in-der-wissenschaft-nach-corona-was-tun/
https://www.fb05.uni-mainz.de/2023/11/09/24-01-2024-lena-weber-geschlechterungleichheiten-in-der-wissenschaft-nach-corona-was-tun/
https://www.fb05.uni-mainz.de/2023/11/09/24-01-2024-lena-weber-geschlechterungleichheiten-in-der-wissenschaft-nach-corona-was-tun/
https://www.fb05.uni-mainz.de/2023/12/04/25-01-2024-letzte-hilfe-kurs/
https://www.fb05.uni-mainz.de/2023/11/09/31-01-2023-stefanie-boulila-widerstaende-gegen-intersektionalitaet-eine-einordnung/
https://www.fb05.uni-mainz.de/2023/11/09/31-01-2023-stefanie-boulila-widerstaende-gegen-intersektionalitaet-eine-einordnung/
https://www.fb05.uni-mainz.de/2023/11/09/31-01-2023-stefanie-boulila-widerstaende-gegen-intersektionalitaet-eine-einordnung/
https://www.fb05.uni-mainz.de/2023/11/13/17-01-2024-encarnacion-gutierrez-rodriguez/
https://www.fb05.uni-mainz.de/2023/11/13/17-01-2024-encarnacion-gutierrez-rodriguez/
https://www.fb05.uni-mainz.de/2023/11/13/17-01-2024-encarnacion-gutierrez-rodriguez/
https://www.fb05.uni-mainz.de/2023/11/13/17-01-2024-encarnacion-gutierrez-rodriguez/
https://www.fb05.uni-mainz.de/2023/11/13/17-01-2024-encarnacion-gutierrez-rodriguez/
https://gleichstellung.uni-mainz.de/maerz-2024/
https://gleichstellung.uni-mainz.de/maerz-2024/
https://gleichstellung.uni-mainz.de/maerz-2024/

Veranstaltungen

Zusammenstellung von Veranstaltungen im Themenspektrum Gleichstellung und Diversitat im Kon-

text Hochschule und Gesellschaft.

Datum Veranstaltungstitel Veranstalter:innen
16.01.2024 Ringvorlesung ,Diqgitalitat, Diversitat, Dis- Universitat Paderborn, Netzforma*e.V.
kriminierung - Feministische Digitalpolitik”
17.01.2024 Kolloquium “(Not) Looking One’s Age” Cornelia Goethe Centrum, GRADE Center
Gender
18.01.2024 .The Intersection of Neurodiversity and HWR Berlin

Gender in the Workplace: Challenges and
Opportunities”

18.-19.01.2024

Internationale Konferenz ,SEXED CITI-
ZENSHIPS: PATHWAYS BEHIND AND CHAL-
LENGES AHEAD”

Law Faculty (Salén de Grados), University
of Sevilla (Spain)

20.01.2024 Vortrag ,Uber (Un)Vereinbarkeiten in der Zwischen Institution und Utopie
feministischen Geschichte, Theorie und
Praxis”

23.01.2024 Ringvorlesung ,Diqgitalitat, Diversitat, Dis- Universitat Paderborn
kriminierung- Perspektiven feministischer
Digitalisierungsforschung”

31.01.2024 Kolloquium ,Have You Seen These Wo- Cornelia Goethe Centrum, GRADE Center
men?” Gender

Februar 2024 Forschungsgruppe .Gender/Queer and Je- Selma Stern Zentrum fur judische Studien
wish Studies” (digital) Kontakt: David Gas-
parjan: d.gasparjan@fu-berlin.de

17.02.2024 Vortrag ,SHARING DIFFERENT HEART- Zwischen Institution und Utopie
BEATS. Feministische Utopien entwickeln
- gemeinsam und in Differenz?”

01.03.2024 5. Fachtagung der Initiative Klischeefrei Auswartiges Amt Berlin

04.-07.03.2024

Seminar: FUr mich und fir alle?! - Eine Ein-
fuhrung in den Feminismus.

Lila-bunt in Zulpich

15.-17.03.2024

Seminar: Wendo - Grundkurs: feministi-
sche Selbstbehauptung und Selbstvertei-
digung flr queere FLINTA*.

Lila-bunt in Zulpich

12.-14.04.2024

Queer mit Klasse

Lila-bunt in ZUlpich

25.-26.04.2024

FEMWORX Karrierekongress 2024

Deutsche Messe Hannover

30.04.2024

Kurs bei Movendo: Einfihrung in die femi-
nistische Okonomie

Hotel Ambassador, Bern

(Neu-)Veroffentlichungen

Bliicher und Sammelbande

« Auffermann, V., Encke, J., Kibler, G., Marz, U., Schmitter, E. (10/2021). 100 Autorinnen in Portrats. Eine span-
nende, unterhaltsame und zum Lesen verleitende Erkundung der weiblichen Gefilde der Weltliteratur. Piper

Verlag.


https://kw.uni-paderborn.de/gender-studien/workshops-tagungen-vortragsreihen/ringvorlesung-digitalitaet-diversitaet-und-diskriminierung
https://kw.uni-paderborn.de/gender-studien/workshops-tagungen-vortragsreihen/ringvorlesung-digitalitaet-diversitaet-und-diskriminierung
https://cgc.uni-frankfurt.de/veranstaltungen/cornelia-goethe-colloquien/never-too-old-to-be-seen/not-looking-ones-age
https://www.hwr-berlin.de/aktuelles/veranstaltungen/veranstaltung-detail/1096-the-intersection-of-neurodiversity-and-gender-in-the-workplace-challenges-and-opportunities/
https://www.hwr-berlin.de/aktuelles/veranstaltungen/veranstaltung-detail/1096-the-intersection-of-neurodiversity-and-gender-in-the-workplace-challenges-and-opportunities/
https://www.hwr-berlin.de/aktuelles/veranstaltungen/veranstaltung-detail/1096-the-intersection-of-neurodiversity-and-gender-in-the-workplace-challenges-and-opportunities/
https://gestioneventos.us.es/congreso-binasex-2024
https://gestioneventos.us.es/congreso-binasex-2024
https://gestioneventos.us.es/congreso-binasex-2024
https://zwischeninstitutionundutopie.de/?p=316
https://zwischeninstitutionundutopie.de/?p=316
https://zwischeninstitutionundutopie.de/?p=316
https://kw.uni-paderborn.de/gender-studien/workshops-tagungen-vortragsreihen/ringvorlesung-digitalitaet-diversitaet-und-diskriminierung
https://kw.uni-paderborn.de/gender-studien/workshops-tagungen-vortragsreihen/ringvorlesung-digitalitaet-diversitaet-und-diskriminierung
https://kw.uni-paderborn.de/gender-studien/workshops-tagungen-vortragsreihen/ringvorlesung-digitalitaet-diversitaet-und-diskriminierung
https://cgc.uni-frankfurt.de/veranstaltungen/cornelia-goethe-colloquien/never-too-old-to-be-seen/have-you-seen-these-women
https://cgc.uni-frankfurt.de/veranstaltungen/cornelia-goethe-colloquien/never-too-old-to-be-seen/have-you-seen-these-women
https://www.selma-stern-zentrum.de/PostDoc-Akademie/Gender_Queer-and-Jewish-Studies/index.html
https://www.selma-stern-zentrum.de/PostDoc-Akademie/Gender_Queer-and-Jewish-Studies/index.html
https://www.selma-stern-zentrum.de/PostDoc-Akademie/Gender_Queer-and-Jewish-Studies/index.html
https://zwischeninstitutionundutopie.de/?p=316
https://zwischeninstitutionundutopie.de/?p=316
https://zwischeninstitutionundutopie.de/?p=316
https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_53003.php
https://www.lila-bunt-zuelpich.de/seminare/seminar_2024_03_04.html
https://www.lila-bunt-zuelpich.de/seminare/seminar_2024_03_04.html
https://www.lila-bunt-zuelpich.de/seminare/seminar_2024_03_15.html
https://www.lila-bunt-zuelpich.de/seminare/seminar_2024_03_15.html
https://www.lila-bunt-zuelpich.de/seminare/seminar_2024_03_15.html
https://lila-bunt-zuelpich.de/seminare/seminar_2024_04_12.html
https://www.hannovermesse.de/de/rahmenprogramm/special-events/femworx/
https://www.movendo.ch/de/ereignis/einfuehrung-in-die-feministische-oekonomie
https://www.movendo.ch/de/ereignis/einfuehrung-in-die-feministische-oekonomie
https://www.piper.de/buecher/100-autorinnen-in-portraets-isbn-978-3-492-07086-7
https://www.piper.de/buecher/100-autorinnen-in-portraets-isbn-978-3-492-07086-7

Bader, M., Hoffarth, B., Rendtorff, B., Thon, C. (11/2023). Erziehung und Bildung: geschlechtertheoretische
Positionierungen. Beltz Verlag

Beck, D., Habed, A., Henninger, A. (11/2023). Blurring Boundaries - ‘Anti-Gender’ Ideology Meets Feminist
and LGBTIQ+ Discourses. Barbara Budrich Verlag.

Clemm, C. (09/2023). Gegen Frauenhass. Hanser Literaturverlag.

Dangarembga, T., (2023) Verleugnen. Eine weithin hérbare Stimme Afrikas in der Gegenwartsliteratur. Fi-
scher Verlag.

Fessel, K. (2023). Einfach nur Noni. Bricht ein ganz neues Tabu und erzahlt die Geschichte einer beginnenden
Transition. Querverlag.

Gunter, A. (03/2024). Gerechtigkeit und die Okologie des Okonomischen. Barbara Budrich Verlag.

Hedayati, Asha (09/2023). Die stille Gewalt - Wie der Staat Frauen alleinlasst. Rowohlt TB.

Heimler, J. (11/2023). Kulturelles Kapital, Sprachbesitz und Geschlechterrollenorientierung. Barbara Budrich
Verlag.

Hirschfeld, M. (09/2023). Queere Vielfalt im FuRBball. Barbara Budrich Verlag.

Jungwirth, I, Gruhlich, J., Klingenberg, D., Scholz, S., Schwenken, H., Vollmer, L. (2023). Forum Frauen- und
Geschlechterforschung, Band 52/53. Revisiting Forum Frauen- und Geschlechterforschung. Impulse aus 20
ahren. Verlag Westfalisches Dampfboot.

Laufenberg, M., Trott, B., (2023). Queer Studies - SchlUsseltexte. Die Macht geschlechtlicher und sexueller
Normen. Suhrkamp Verlag.

Lettow, S. & Pulkkinen, T. (2022). The Palgrave Handbook of German Idealism and Feminist Philosophy. Pal-
grave macmillan. Springer.

Lohaus, S. (10/2023). Starker als Wut. Wie wir feministisch wurden und warum es nicht reicht. Suhrkamp
Verlag.

Lorchner, J. (03/2023). Nicht nur Heldinnen: 20 Frauen, die Geschichte schrieben. Herder-Verlag.

Mohammadi,N., (08/2023). Frauen! Leben! Freiheit! Wie wir unsere Stimmen erheben. Frauen in iranischen
Gefangnissen erzahlen. Rowohlt Verlag.

Mortag, C. (10/2023). Frauen des Jahres. EIN AUTHENTISCHER EINBLICK IN DEN WERDEGANG DER SPAN-
NENDSTEN FRAUEN. Callwey Verlag.

Nuthen, I. (11/2023). Geschlecht, Sexualitat und Politik: Aspekte queer_feministischer Politikverstandnisse.
Verlag Barbara Budrich.

Passmann, S. (2023). Pick me Girls. »Ich bin nicht so wie andere Frauen«. Kiepenheuer & Witsch.

Petri, O. (2022). Places of Tenderness and Heat. The Queer Milieu of Fin-de-Siecle St. Petersburg. Cornell Uni-
versity Press.

Reid, E., (2023). Das Geheimnis der Sprakkar. Islandische Frauen und wie sie die Welt verandern. btb Verlag.

Reiff, J. (2023). Geschlechterkultur in Medien fur Kinder. Tectum Verlag.



https://www.beltz.de/fachmedien/erziehungswissenschaft/produkte/details/50897-erziehung-und-bildung-geschlechtertheoretische-positionierungen.html
https://www.beltz.de/fachmedien/erziehungswissenschaft/produkte/details/50897-erziehung-und-bildung-geschlechtertheoretische-positionierungen.html
https://shop.budrich.de/en/product/blurring-boundaries-anti-gender-ideology-meets-feminist-and-lgbtiq-discourses/
https://shop.budrich.de/en/product/blurring-boundaries-anti-gender-ideology-meets-feminist-and-lgbtiq-discourses/
https://www.hanser-literaturverlage.de/buch/gegen-frauenhass/978-3-446-27731-1/
https://frauenbuchladen.buchkatalog.de/verleugnen-9783596708222
http://www.querverlag.de/einfach-nur-noni/
http://www.querverlag.de/einfach-nur-noni/
https://shop.budrich.de/produkt/gerechtigkeit-und-die-oekologie-des-oekonomischen/
https://www.rowohlt.de/buch/asha-hedayati-die-stille-gewalt-9783499010323
https://shop.budrich.de/produkt/kulturelles-kapital-sprachbesitz-und-geschlechterrollenorientierung/
https://shop.budrich.de/produkt/queere-vielfalt-im-fussball/
https://www.dampfboot-verlag.de/shop/artikel/best-of-forum-frauen-und-geschlechterforschung
https://www.dampfboot-verlag.de/shop/artikel/best-of-forum-frauen-und-geschlechterforschung
https://www.dampfboot-verlag.de/shop/artikel/best-of-forum-frauen-und-geschlechterforschung
https://www.suhrkamp.de/buch/queer-studies-t-9783518299081
https://www.suhrkamp.de/buch/queer-studies-t-9783518299081
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-031-13123-3?utm_medium=catalog&utm_source=sn-bks&utm_campaign=search_tool&utm_content=my_flyer
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-031-13123-3?utm_medium=catalog&utm_source=sn-bks&utm_campaign=search_tool&utm_content=my_flyer
https://www.suhrkamp.de/buch/stefanie-lohaus-staerker-als-wut-t-9783518473597
https://www.herder.de/geschichte-politik/shop/p4/76620-nicht-nur-heldinnen-kartonierte-ausgabe/
https://www.rowohlt.de/buch/narges-mohammadi-frauen-leben-freiheit-9783499014130
https://www.rowohlt.de/buch/narges-mohammadi-frauen-leben-freiheit-9783499014130
https://www.callwey.de/buecher/frauen-des-jahres/
https://www.callwey.de/buecher/frauen-des-jahres/
https://shop.budrich.de/produkt/geschlecht-sexualitaet-und-politik-aspekte-eines-queer-feministischen-politikverstaendnisses/
https://www.kiwi-verlag.de/buch/sophie-passmann-pick-me-girls-9783462004205
https://www.degruyter.com/document/doi/10.1515/9781501763786/html
https://frauenbuchladen.buchkatalog.de/das-geheimnis-der-sprakkar-9783442762330
https://www.nomos-shop.de/tectum/titel/geschlechterkultur-in-medien-fuer-kinder-id-117020/

* Rosler, A., Hollrigl Tschaikner, E. (2023). Mythos Mutterinstinkt. Ksel Verlag.

* Roig, E. (03/2023). Das Ende der Ehe. Fur eine Revolution der Liebe. Ullstein-Verlag.

* Rottmann, A., Gammerl, B., Liicke, M. (10/2023). Handbuch queere Zeitgeschichte. Raume. Verlag transcript.

* Ruby, S., Schmidt-Voges, I. (10/2023). Haus - Geschlecht - Sicherheit. Diskursive Formierungen in der Frihen
Neuzeit. Nomos Verlag.

* Scambor, E., Holtermann, D. (10/2023). ,Ist Sorgearbeit nichts fur Manner?” . Lambertus.

* Swan, L., (2023). DIE WEISHEIT DER BEGINEN. Geschichte und Spiritualitat einer mittelalterlichen Frauenbe-
wegung. Herder Verlag.

+ Taylor, J. (10/2023). Im Namen Gottes ,Die Unterdrickung der Frauen im Iran”. Europa Verlag.

*  Yumi Kim, H. (2022). Madness in the Familiy. Oxford University Press Inc. Verlag.

Studien

+ Albright Stiftung, (2023). Einsam an der Spitze. Unternehmen holen Frauen in die Vorstande, aber in der
Regel nur eine.

+ Borst, Neu-Wendel, Tauchnitz (2023). Women's Perspectives on (Post)Migration. Between Literature, Arts and
Activism - Between Africa and Europe. OLMS Verlag.

+ Europaische Union fur Grundrechte (FRA). (12/2023). Studie ,Being Black in the EU".

+ Folta-Schoofs, Hesse-Zwillus, Kieslinger, Kruse, Schulz. (2017). Museen ,inklusiv” gestalten. Wissenschaft-
liche Evaluation von MaBnahmen fir eine barrierefreie Museumsgestaltung. OLMS Verlag.

+ Killius, L. (2021). Arbeit fir Anerkennung - Anerkennung flir Arbeit. Anerkennungsordnungen in Familien.
OLMS Verlag.

* Nationaler Diskriminierungs- und Rassismusmonitor, (11/2023). Rassismus und seine Symptome.

* Reiff, J. (2023). Geschlechterkultur in Medien fur Kinder. Eine geschlechtersensible Untersuchung aktueller
Kinderhérbucher unter Einbeziehung interkultureller Aspekte. Tectum Verlag.

* Heinrich-Boll-Stiftung. (10/2023). Vielfalt sucht Reprasentation. Amts- und Mandatstrager*innen in der Kom-
munalpolitik.

Zeitschriftenartikel

* Minchen taz (2024). Frauen mussen fur Frauenhauser zahlen. Wer Schutz sucht, zahlt drauf. taz.

Zeitschriften, Broschiiren & Handreichungen

+ Alasuutari, V., Bootsmann, M., Dynda, B., Meier-Brix, O. & Zender, L. (1-2/2023); Affective Histories of Queer
and Trans Activism. Journal of Queer Studies Finland.

+ Bundesverband Trans*, Doctors for Choice Germany, Gen-ethisches Netzwerk e.V., Gunda-Werner-Institut
in der Heinrich-Boll-Stiftung e.V., La Casita, Netzwerk Reproduktive Gerechtigkeit, Ni una Menos Berlin, Spa-
ce2groW, Frauenkreise Berlin, Respect Berlin und RomaniPhen e.V. Reproduktive Gerechtigkeit - Eine Einfuh-
rung . AG Reproduktive Gerechtigkeit.


https://frauenbuchladen.buchkatalog.de/mythos-mutterinstinkt-9783466312023
https://www.ullstein.de/werke/das-ende-der-ehe/hardcover/9783550202285
https://www.transcript-verlag.de/978-3-8376-6454-6/handbuch-queere-zeitgeschichten-i/
https://www.thalia.de/shop/home/artikeldetails/A1069955556
https://www.thalia.de/shop/home/artikeldetails/A1069955556
https://www.lambertus.de/ist_sorgearbeit_nichts_fuer_maenner-3605-9/
https://frauenbuchladen.buchkatalog.de/die-weisheit-der-beginen-9783451396410
https://frauenbuchladen.buchkatalog.de/die-weisheit-der-beginen-9783451396410
https://www.europa-verlag.com/Buecher/6676/ImNamenGottes.html
http://Madness in the Family von H. Yumi Kim | ISBN 978-0-19-750735-3 | Fachbuch online kaufen - Lehmanns.de
https://static1.squarespace.com/static/5c7e8528f4755a0bedc3f8f1/t/6529ae5e1d7b10502ac056c9/1697230435965/Allbright-Bericht-Herbst+2023.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5c7e8528f4755a0bedc3f8f1/t/6529ae5e1d7b10502ac056c9/1697230435965/Allbright-Bericht-Herbst+2023.pdf
https://www.nomos-shop.de/olms/titel/womens-perspectives-on-postmigration-id-117107/
https://www.nomos-shop.de/olms/titel/womens-perspectives-on-postmigration-id-117107/
https://fra.europa.eu/en/publication/2023/being-black-eu
https://www.nomos-shop.de/olms/titel/museen-inklusiv-gestalten-id-118363/
https://www.nomos-shop.de/olms/titel/museen-inklusiv-gestalten-id-118363/
https://www.nomos-shop.de/olms/titel/arbeit-fuer-anerkennung-anerkennung-fuer-arbeit-id-118276/
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|Sonstiges

Anderungen im Arbeitsrecht fiir 2024

Der Jahreswechsel bringt einige Anderungen im Arbeitsrecht mit sich. Neben der Erhéhung des Min-
destlohns und der Minijob-Grenze, der Mdglichkeit telefonischer Krankschreibungen und der Pflicht
einer internen Meldestelle fur Hinweise auf RechtsverstoRe, tritt auch eine Neuregelung fiir das Kinder-
krankengeld in Kraft. Gesetzlich krankenversicherte Eltern kdnnen bis zu 15 Arbeitstage pro Kind (das
junger als 12 Jahre ist) beziehen, Alleinerziehende bis zu 30 Arbeitstage.

AuBerdem gibt es Anderungen beim Elterngeld. Die Einkommensgrenze, ab der der Anspruch auf
Elterngeld entfallt, wird zum 1. April 2024 fur Personen mit gemeinsamen Elterngeldanspruch auf
200.000 Euro festgelegt. Zum 1. April 2025 wird die Grenze fur Paare noch einmal auf 175.000 Euro ge-
senkt. Weiterhin wird die Méglichkeit fur Eltern, das Elterngeld parallel zu beziehen, neu geregelt. Ein
gleichzeitiger Bezug ist kinftig nur noch fur maximal einen Monat bis zum 12. Lebensmonat des Kin-
des moglich. Ausnahmen fur den parallelen Bezug gibt es beim ElterngeldPlus, beim Partnerschafts-
bonus sowie bei Mehrlingen und Fruhchen.

AuBBerdem tritt zum 1. Januar 2024 das ,Gesetz zur Férderung eines inklusiven Arbeitsmarktes” voll-
ends in Kraft.

Quellen: Update Arbeitsrecht 2024: Was kommt auf Arbeitgeber zu? (humanresourcesmanager.de) BMFSF] - Fra-

gen und Antworten zu den Neuregelungen des Elterngelds ab 1. April 2024 BMAS - Gesetz zur Férderung eines

inklusiven Arbeitsmarkts

Rassismus und seine Symptome

Der Bericht des Nationalen Diskriminierungs- und Rassismusmonitors mit dem Schwerpunkt Gesund-
heit weist auf Diskrimierungs- und Rassismuserfahrungen im Bereich der gesundheitlichen Versor-
gung hin.

Von Juni bis November 2022 untersuchten Wissenschaftler:innen des DeZIM-Instituts die Diskrimi-
nierungserfahrungen von 21.000 Personen in Deutschland. Zentrale Schwerpunkte waren in diesem
Jahr der Zugang zu Gesundheitsdienstleistungen, Diskriminierungs- und Rassismuserfahrungen bei
der Nutzung von Gesundheitsdienstleistungen sowie deren Auswirkungen auf die Gesundheitsver-
sorgung.

Der Monitor zeigt, dass Frauen haufiger negative Erfahrungen machen als Manner: 39 % Schwarzer
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Frauen, 35 % muslimischer Frauen, 29 % asiatischer Frauen und 26 % nicht rassistisch markierter Frau-
en berichten von mindestens gelegentlich ungerechter und schlechterer Behandlung. Knapp jede drit-
te rassistisch markierte Person gibt an, dass ihre Beschwerden nicht ernst genommen wurden. Beson-
ders bei Frauen: muslimische Frauen (39 %) und asiatische Frauen (37 %) haben deswegen Arzt:iinnen
gewechselt. Bei nicht rassistisch markierten Frauen sind es rund 29 %. Zur Folge hat dies, dass Men-
schen es vermeiden zu Arztiinnen zu gehen, vor allem Frauen.

Diskriminierung und Rassismus gehen Uber die unmittelbaren Folgen fur die Betroffenen hinaus und
kédnnen mittelbar auch der Gesamtgesellschaft schaden. Je haufiger Diskriminierungs- und/oder Ras-
sismuserfahrungen erlebt werden, desto starker fallen die Hinweise auf eine Angststérung und de-
pressive Symptome aus. Besonders wenn Diskriminierungen in Institutionen passieren, die eigentlich
zum Schutz der Bulrger:innen und als Hilferaume aufgesucht werden, kann das zu gravierenden Ver-
trauensverlusten fuhren.

Diskriminierung und Rassismus sind auf individueller, institutioneller und struktureller Ebene ver-
knupft und mussen gezielt auf verschiedensten Ebenen angegangen werden, um einen nachhaltigen
Abbau zu gewéhrleisten. Eine ausfiihrliche Ubersicht der zentralen Ergebnisse und der resultierenden
Handlungsempfehlungen sind auf NaDiRa Studie | Rassismus und seine Symptome (rassismusmoni-
tor.de) zu finden.

Quelle: NaDiRa Studie | Rassismus und seine Symptome (rassismusmonitor.de)

MaBBnahmen gegen Machtmissbrauch an Hochschulen weiterentwickeln

Die Mitgliederversammlung der Hochschulrektorenkonferenz (HRK) bekraftigt in einer Pressemittei-
lung vom 15.11.2023 die besondere Verantwortung der Rektorate und Prasidien, entschieden gegen
Machtmissbrauch an Hochschulen vorzugehen.

Die zuletzt an verschiedenen Hochschulen bekannt gewordenen Falle von Machtmissbrauch seien kei-
nesfalls zu tolerieren. ,Alle Mitglieder der Hochschulen haben Anspruch auf ein Studien- und Arbeits-
klima, das frei ist von Belastigung, Diskriminierung und Gewalt. Sie sind wiederum dazu angehalten,
nicht wegzuschauen und durch ihr eigenes Verhalten zu einem wertschatzenden Umgang miteinan-
der beizutragen”, so HRK-Prasident Rosenthal.

Auf Ebene der HRK befassen sich die Hochschulen seit langem mit unterschiedlichen Formen des
Machtmissbrauchs. Das ,Hochschulform Digitalisierung” hat 2023 zudem eine wertvolle Handlungs-
empfehlung fur Lehrende zu sexualisierter Gewalt in der digitalen Hochschullehre vorgelegt.

Gleichwohl zeigen aber aktuelle Falle von insbesondere sexualisiertem Machtmissbrauch gegenuber
Studierenden und sich qualifizierenden Wissenschaftler:innen, dass eine kontinuierliche Uberpriifung
und nétigenfalls Erweiterung bestehender Schutzvorkehrungen geboten ist. Dazu wird sich die Stan-
dige Kommission ,Governance” der HRK nun umfassend beraten und Vorschlage fur weitere Mal3nah-
men entwickeln.

Quelle: Pressemitteilung des HRK: MalRnahmen gegen des Machtmissbrauch an Hochschulen weiter-entwickeln,

15.11.2023 Pressemitteilung - Hochschulrektorenkonferenz (hrk.de)
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Gender-Pay-Gap in der Studienberatung

Eine Untersuchung des Bundesinstituts fur Bevdlkerungsforschung (BIB) und des Deutschen Zent-
rums fr Hochschul- und Wissenschaftsforschung liefert ein weiteres Puzzleteil, um Gender-Pay-Gap
und Frauenmangel in MINT-Berufen entgegen zu wirken: In Studienberatungen muss mehr und lan-
ger Uber Geld gesprochen werden.

.Schon eine zwanzigminutige Information zu den Kosten eines Studiums und den erzielbaren Gehal-
tern nach Studienrichtungen sowie zu Finanzierungsmaoglichkeiten eines Studiums fuhrt dazu, dass
junge Frauen sich seltener fUr die meist geringer bezahlten ,sozialen Studienfacher” entschieden”,
lautet das Fazit der Untersuchung.

Die Studie wertete Daten von mehr als 1000 Berliner Schuiler:innen aus.

Quelle: BiB: Information Uber Studienfachwahl kann Gender Pay Gap reduzieren

Deutscher Frauenrat zieht feministische Halbzeitbilanz

Der Deutsche Frauenrat zieht nach der Halfte der Amtszeit der Ampelkoalition eine erntichternde Bi-
lanz: Die ehrgeizigen gleichstellungspolitischen MaBnahmen, die die Bundesregierung im Koalitions-
vertrag verankert hat, sind mehrheitlich noch nicht umgesetzt.

Die Vorsitzende des Deutschen Frauenrats Dr. Beate von Miquel stellt fest, dass die Regierung vor al-
lem MaBnahmen in Angriff nimmt, die niedrigschwellig und kostenglinstig umsetzbar sind. Dringend
bendtigte Reformen zur Losung struktureller Probleme, mit denen Frauen weiterhin konfrontiert sind,
wie beispielsweise fehlender Entgeldausgleich oder mangelnder Gewaltschutz bleiben aus. Der Rat
stellt in seiner Halbzeitbilanz fest, dass mehr als die Halfte der im Koalitionsvertrag angekindigten
gleichstellungspolitischen MalRnahmen nicht in Gesetze gegossen wurden.

Der Deutsche Frauenrat warnt davor, angesichts der aktuellen Debatte zum Sparhaushalt, die geplan-
ten MalRnahmen kaputt zu sparen und den Erfolg der sozial-6kologischen Transformation zu riskieren.
Statt an innovativer Gleichstellungspolitik zu sparen, muss der Staat die Einnahmenseite erhéhen und
fir mehr Steuergerechtigkeit sorgen.

Mehr Informationen sind in der feministischen Halbzeitbilanz ,Kein Fortschritt ohne Gleichstellung!”
auf der Website des Frauenrates zu finden.

Quelle: Vernetzungsstelle: Deutscher Frauenrat zieht feministische Halbzeitbilanz

Bundeskabinett tritt ,, Biindnis gegen Sexismus” bei

Auf Initiative von Bundesfrauenministerin Lisa Paus sind die Mitglieder des Bundeskabinetts am 8. No-
vember dem Bundnis ,Gemeinsam gegen Sexismus" beigetreten. Das von Lisa Paus im Februar 2023
gegruindete Bundnis zahlt bereits Uber 480 Mitglieder und wird von der Europaischen Akademie flr
Frauen in Wirtschaft und Politik (EAF Berlin) durch ein Begleitprojekt unterstutzt.

Ziel des Buindnisses ist es, Sexismus und sexuelle Belastigung zu erkennen und wirksam zu bekamp-
fen. Verfolgt wird ein intersektionaler Ansatz, der diverse von Diskriminierung betroffene Gruppen
einbindet.

Mit offentlichen Veranstaltungen, Aktionstagen, Ausstellungen oder Leitfaden sind im Kreise der
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Bundnismitglieder bereits vielfaltige Malinahmen entstanden. Beispiele werden regelmaRig auf der
Webseite des Bundnisses www.gemeinsam-gegen-sexismus.de und im Newsletter veroffentlicht.

Das von Lisa Paus gefuhrte Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend selbst er-
greift bereits eine Vielzahl an MaBnahmen und bietet fur alle Beschaftigten Schulungen zum Allgemei-
nen Gleichbehandlungsgesetz und auch zu Sexismus und sexueller Belastigung an. Fur Fihrungskraf-
te sind diese Schulungen verpflichtend.

Quelle: BMFSF] - Bundeskabinett tritt ,Bindnis gegen Sexismus” bei

Kampagne #HabIchWasGegen informiert tiber Diskriminierung und das AGG

Seit Mitte Oktober informiert die Antidiskriminierungsstelle des Bundes mit der bundesweiten Kam-
pagne #habichwasgegen online wie offline Menschen Uber das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz.
Mit Hilfe von Videos, Plakaten und einer Website mit Diskrimierungs-Check soll das deutsche Anti-
diskriminierungsrecht bekanntgemacht und Menschen Handlungsmaoglichkeiten aufgezeigt werden,
wenn sie Diskriminierung erleben. Der Musikvideoclip ,Hab ich was gegen - das Antidiskriminierungs-
gesetz”, der den Kern der Kampagne bildet, zeigt reale Falle, die dem juristischen Beratungsteam der
Antidiskriminierungsstelle des Bundes berichtet wurden.

Weitere Informationen zur Kampagne und die Moglichkeit, Plakate fur Ihren Betrieb zu bestellen, sind
auf der Kampagnenwebsite #Hab ich was gegen! Kampagne furs Allg. Gleichbehandlungsgesetz zu
finden.

Quellen: Antidiskriminierungsstelle - Homepage - Kampagne #HabIchWasGegen informiert Uber Diskriminie-

rung und das AGG Hab ich was gegen! Kampagne furs Allg. Gleichbehandlungsgesetz

Bund und Hochschulen machen das Studieren mit Beeintrachtigung schwer

Das Deutsche Studierendenwerk zeigt an einer neuen Umfrage, womit Studierende mit gesundheit-
licher Beeintrachtigung zu kdmpfen haben. Und appelliert an die Hochschulen, endlich barrierefreie
Studienbedingungen zu schaffen.

Die Zahl der Studierenden in Deutschland, die mit einer gesundheitlichen Beeintrachtigung leben,
steigt seit einigen Jahren immer weiter an. Was kénnen deutsche Hochschulen unternehmen, um bar-
rierefreies Studieren zu gewdahrleisten? Um dieser Frage nachzugehen, fuhrt das DSW mit dem Deut-
schen Zentrum fur Hochschul- und Wissenschaftsforschung (DZHW) seit 2011 regelmal3ig Befragun-
gen unter Studierenden durch.

Die wachsende Zahl der Studierenden mit psychischen Erkrankungen fuhrt zur Notwendigkeit mehr
Hilfs- und Beratungsangebote anzubieten. Die stellt Hochschulen jedoch fur Hochschulen oft eine
enorme Herausforderung dar. Zudem sind deutsche Hochschulen von barrierefreien Studienbedin-
gungen noch weit entfernt. Die grof3te Hurde fur Betroffene, so zeigt die Studie, sind zeitliche und for-
male Vorgaben der Prufungsordnung. Wer wegen einer gesundheitlichen Beeintrachtigung beispiels-
weise mehr Zeit zum Lesen oder Schreiben benoétigt, ist im Nachteil. Nur wenige Studierende stellen
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einen Antrag auf Nachteilsausgleich, obwohl er ihnen zusteht. Monika Jungbauer-Gans, wissenschaft-
liche Geschaftsfuhrerin des DZHW, geht davon aus, dass viele glauben ihre Beeintrachtigung sei nicht
schwerwiegend genug. Ebenfalls werden Beeintrachtigungen in den bestehenden BAf6G-Regelungen
nicht ausreichend berucksichtigt. Eine Reform der staatlichen Studienfinanzierung ist fur Matthias An-
buhl, Vorstandsvorsitzender des Deutschen Studierendenwerks ,das wichtigste Instrument zur Chan-
cengleichheit”.

Quelle: Umfrage des Studierendenwerks: Bund und Hochschulen machen das Studieren mit Beeintrachtigung

schwer (tagesspiegel.de)
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