
 

   

STABSSTELLE GLEICHSTELLUNG UND DIVERSITÄT 

„Sprungbrett Forschung! Bewerben auf Postdoc-Stellen“ (digital) 
 

Donnerstag, 23.05.2024  

 
Beschreibung 
Eine Bewerbung in der Wissenschaft unterscheidet sich in zahlreichen Punkten von 
anderen Branchen: Wie sieht eine wissenschaftliche Bewerbungsmappe aus? Welche 
Kompetenzen aus meinem Studium bzw. meiner bisherigen wissenschaftlichen Karri-
ere sollte ich besonders hervorheben? Wie lang dürfen das Anschreiben und der CV 
sein? 
Zu Beginn befasst sich das Seminar primär mit der Phase vor der Einladung zu einem 
Vorstellungsgespräch oder -vortrag. Hier finden die Teilnehmenden für sich heraus, 
welche Stellenformate für sie geeignet sind (z.B. Postdoc-Stelle in einem Drittmittel-
projekt, Juniorprofessur). Sie lernen, wie sie sich in schriftlicher Form optimal und an 
den Wissenschaftsbetrieb angepasst präsentieren, welche Besonderheiten es bei der 
Lebenslaufgestaltung gibt, wie Lehrerfahrungen und Lehrevaluationen Eingang in die 
Bewerbungsunterlagen finden können und wie sie ihr eigenes Forschungsprofil her-
ausarbeiten können.  
Darauf aufbauend behandelt die zweite Seminarhälfte die Phase nach der Einladung 
zu einem persönlichen Kennenlernen, angefangen bei der Vorbereitung auf ein Vor-
stellungsgespräch über kritische Interviewfragen bis hin zum Halten eines Vorstel-
lungsvortrags. Der Workshop fokussiert sowohl Bewerbungen auf klassische Postdoc-
Stellen wie auch Bewerbungen auf Juniorprofessuren. 
 
Ablauf 
Begrüßung, Vorstellung 
Jedem Tierchen sein Pläsierchen! 
- Das passende Stellenformat 
Stellenausschreibungen finden und analysieren 
Alles an seinem Platz! – Struktur wissenschaftlicher Bewerbungsunterlagen 
- Was gehört rein? 
- Designaspekte 
CV 
- Was gehört rein? Was gehört nicht rein? Worüber kann man streiten? 
Publikationsverzeichnis, Lehrveranstaltungen und Lehrevaluationen 
Wie sag ich’s meiner künftigen Chefin/meinem künftigen Chef? 
- Gestaltung des Anschreibens 
- Passung zwischen Anschreiben und Ausschreibung 
Sie sind eingeladen? Gratulation! 
- Vorbereitung auf das Vorstellungsgespräch 
- Wenn ich Chef*in wäre... Was würde ich fragen? 
Besonderheiten und individuelle Fragen 
- Bewerbungsvorträge 



 

 

 

 

- Vorstellungsgespräche via Zoom 
- Wie verhalte ich mich nach dem Vorstellungsgespräch? 
 
Beschreibung Einzelsitzung 
Die Teilnehmerinnen erhalten bei Bedarf einen 30-minütigen Einzeltermin. Dieser kann 
genutzt werden, um Feedback zu bestehenden Bewerbungsunterlagen zu erhalten, 
nächste Schritte auf dem Weg zu einer Postdoc-Stelle zu beraten und weitere indivi-
duelle Fragen zu besprechen. 
Geplante Dauer: 30 min pro Teilnehmerin (nach Absprache) 
 

Zielgruppe 
Fortgeschrittene Promovierende, Postdocs in der sehr frühen Phase 
 

 

Veranstalterin: Stabsstelle Gleichstellung und Diversität 

Wann:  Donnerstag, den 23.05.2024 

von 09:00 bis 17:00 Uhr (inkl. 1 Std. Mittagspause) 

Format:  virtuell über das Videokonferenz-System ZOOM 

Referentin:  Dr. Dieta Kuchenbrandt ist Diplom-Psychologin mit Zusatzausbildung 
als Coach und Managementberaterin (Deutsche Psychologen Akade-
mie).  

Nach mehrjähriger Tätigkeit als Postdoktorandin an der Universität 
Bielefeld und als Vertretungsprofessorin an der Universität Osnabrück 
ist sie heute selbstständige Dozentin, Beraterin und Coach, speziali-
siert auf die Bedarfe von Wissenschaftler*innen. Ihre Arbeitsschwer-
punkte sind hierbei die Planung der akademischen Karriere sowie Be-
werbungen auf Professuren und Postdoc-Stellen. 

Kontakt und Anmel-
dung:  

prowewin@uni-mainz.de  

mailto:prowewin@uni-mainz.de

